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publico y que buscara incidir en el comportamiento y desempefio de las personas
servidoras publicas, para formar una Etica e identidad profesional compartida y un
sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.

QUINTO. Que, en razén a lo anterior, y con fecha 22 de noviembre de 2017, fue
publicado también en el Diario Oficial de la Federacion, “los Lineamientos Generales
que establecen las bases para la integracién, organizacion y funcionamiento de los
Comités de Etica y Prevencion de conflictos de interés.”, y como respuesta a los
compromisos tomados por el Ejecutivo Federal a los tres Niveles de Gobierno para
prevenir la corrupcion y evitar posibles conflictos de interés.
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de la politica de integridad de los entes publicos, para el fortalecimiento de un
servicio publico ético e integro, como el instrumento que contendra los principios y
valores considerados como fundamentales para la definicion del rol del servicio
R

TITULO PRIMERO CODIGO DE ETICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente instrumento normativo tiene por objeto establecer un
conjunto de principios y valores que orienten el comportamiento publico, ético e
integro del Ayuntamiento y de la Administracién Publica Municipal de Apan, Hidalgo.

Articulo 2. El Cédigo es aplicable a toda persona servidora publica municipal, sin
distincion de cargo o posicién jerarquica, durante el ejercicio de sus atribuciones,
dentro de sus horarios laborales y en sus lugares de trabajo alin fuera de los mismos
en el caso de que sean comisionados para atender asuntos de interés municipal.

De este instrumento deberan tener conocimiento de él y asumir el compromiso de
su cumplimiento desde su ingreso a la institucién, en el marco de sus funciones y
responsabilidades, garantizando a la sociedad el correcto, honorable y adecuado
desempeiio de la funcién publica y sin prejuicio de lo establecido en otras normas o
disposiciones que regulen el desempeifio de sus funciones.

Articulo 3. El presente Codigo pretende fortalecer la Etica plblica a través de la
conducta de las servidoras y servidores publicos con el fin de generar confianza a
la ciudadania en el desempefio de sus funciones a través de los servicios
interdisciplinarios e integrales, y que esto conlleve a que sea un gobierno municipal
que establezca reglas de conducta, valores y principios para el personal de la
administracion publica.
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CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, los articulos 109 fraccién Il Y 134 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos establece que los municipios se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados;

SEGUNDO. Que la Ley General Responsabilidades Administrativas en su articulo
8, 15y 16 establecen la obligacion para todos los entes publicos a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento
del Estado en su conjunto, y la actuacién Etica y responsable de cada servidor
publico; del mismo modo, en el articulo 16 del invocado ordenamiento de aplicacion
general se estipula que, las servidoras y los servidores publicos deberan observar
el Codigo de Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos
internos de control, conforme a los Lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcién, con el fin de que en su actuacién impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio,
estableciéndose también, dentro del mismo numeral, que el mencionado Cédigo de
Etica debera hacerse del conocimiento de las servidoras y los servidores publicos

de la dependencia o entidad de gue se trate, asi como darle la méaxima publicidad.

TERCERO. Que el municipio promueva acciones para fortalecer la transparencia,
la rendicion de cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcién, sin embargo, los
verdaderos cambios se gestan a partir del agregado de las acciones de las
servidoras y ios servidores pubilicos de manera individuai, que asumen una cuitura
Etica y de servicio a la sociedad, convencidas de la dignidad e importancia de su
tarea.

Por lo anterior y partiendo de la necesidad de contar con un documento rector de la
conducta dei personal pubiico Municipai a efecto de tener presenie en iodo
momento que todas las decisiones y acciones del servicio mismo, deben estar
dirigidas a la satisfaccién de la sociedad, por encima de intereses particulares
ajenos al bienestar de la colectividad

CUARTO. Que ei 12 de octubre de 2018, fue pubilicado en ei Diario Oficial de ia
Federacion, el "Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la
emisién del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas"; mismos que tienen por objeto establecer los
elementos a considerar para la emision del Cédigo de Etica; asi como sentar las
bases de principios rectores que regiran las politicas transversales, integrales,
sistematicas, continuas y evaluables que, en materia de integridad y Etica publica,
emitan los entes publicos. Lineamientos en los que el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion considera al Cédigo de. Etica como un elemento
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Asi mismos que las y los servidores publicos se abstengan de propiciar practicas
que afectan las funciones o actividades de su administracién y coadyuven a la
excelencia de la funcién que desempefian independientemente del cumplimiento de|
las disposiciones legales que regulan el desempeiio de sus labores.

Articulo 4. Las servidoras y los servidores publicos, procuraran que su actuacion
contribuya a la mejor convivencia humana, fortaleciendo, el respecto a la dignidad
de la persona y la conviccioén del servicio a la sociedad.

. /
Articulo 5. El comité de Etica y prevencion de conflictos de interés determinara
sobre los casos previstos en este Cddigo y que no constituyan alguna falta
contemplada en la ley general de responsabilidades administrativas.

Articulo 6. Toda servidora o servidor plblico que conozca de cualquier hec@
contrario a la normatividad dispuesta en el presente Cadigo, que atente contra G
valores y principios contenidos aqui establecidos, esta en el deber de informar a su
jefe inmediato del area en el que presten sus servicios sobre quien comete la falta.

Articulo 7. Para efectos del Codigo de Etica y conducta, se entendera por:

1. Actuacion bajo conflicto de interés: La falta administrativa grave a que
refiere el articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en la que incurre la persona servidora plblica cuando
interviene, por motivo de sus funciones, en la atencion, tramitacién o
resoluciéon de algun asunto en el que tenga un conflicto de interés o un
impedimento legal,

2. Administracion Publica Municipal: las distintas areas que conforman el
gobierno municipal de Apan Hidalgo.
3. Codigo de Conducta: El instrumento deontoldgico en el que se especifique

de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas
en el Cadigo de Etica;

4. Carta compromiso: Es el instrumento a través del cual la servidora y el
servidor publico manifiesta su voluntad de adherirse a los principios, valores
y reglas de integridad contenidas en los Codigos de Etica y de Conducta,
de desempefiar el ejercicio publico que le ha sido encomendado, con
estricta observancia de los mismos, decretando conocer sus alcances y las
responsabilidades administrativas en las que puede incurrir en caso de la
inobservancia de dichos Codigos;

5. Cédigo de Etica: Instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que establece los
parametros generales de valoracibn y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio
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de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno
transparente, integro y cercano a la ciudadania;

Comité: El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, como
érgano integrado que tiene a su cargo el fomento de la Etica e integridad en
el servicio publico y la prevencion de Conflictos de Intereses a través de
acciones de orientacién, capacitacién y difusion en la administracion publica
municipal;

Conflictos de intereses: La posible afectacion al desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas, en razén de
intereses personales, familiares o de negocios, conforme a lo previsto en el
articulo 3, fraccion VI, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Contraloria: La Contraloria Municipal del Ayuntamiento de Apan, Hidalgo,
cuyas funciones se encuentran establecidas en el articulo 106 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios,
previstas en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se
fundamentan en el deber publico y que busca en toda decision y accion, la
prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién con los objetivos
del municipio, de los entes publicos y de la responsabilidad de la persona
ante éstos;

Impedimento legal: Restriccién normativa que imposibilita las servidoras y
los servidores publicos a conocer de un asunto u ocupar un cargo;

Juicio Etico: En un contexto de ambigiliedad, sera el gjercicio individual de
ponderacion de principios y valores que lleve a cabo cada servidor publico,
previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de
su empleo, cargo o comision;

Lineamientos: Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
octubre de 2018;

Municipio: Municipio de Apan.

Servidores Publicos: Las personas mujeres y hombres que desempefian
un empleo, cargo o comisién en la administracién publica municipal
conforme a lo dispuesto en el articulo 149 de la Constitucion Politica del
Estado de Hidalgo;

Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de las
servidoras y los servidores publicos previstos en la fraccion ll, del articulo
164 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo;

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran
transgredirse principios, valores o reglas de integr\idad y que deberan ser
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identificados a partir del diagnéstico que realicen las distintas areas de la
administracién publica municipal, en términos de lo ordenado por el articul
15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

18.  Valores: Cualidad o conjunto de atributos por los que una persona es
apreciada o bien considerada en el servicio publico.

19. Reglas de Integridad: Acciones para delimitar las conductas de las y los
servidores publicos en situaciones especificas, absteniéndose de participar
en estas que pudieran afectar la seguridad, la independencia y la
imparcialidad de su actuacion publica establecidas en el Cadigo de Etica.

20.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 8. La Etica publica se rige por la aplicacion de los Principios
Consiitucionaies de Legalidad, Honradez, Leaitad, imparciaiidad y Eficiencia en ei
entendido de que, por su naturaleza y definiciéon, convergen de manera permanente
y se implican reciprocamente, con los principios legales, valores y reglas de
integridad, que todas las personas servidoras publicas deberan observar y aplicar
como base de una conducta que tienda a la excelencia, en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones.

Articulo 9. Los principios constitucionales y legales que rigen la actuacién de las y
los servidores publicos del Ayuntamiento y de la Administracién Publica Municipal,
son los siguientes:

I. Legalidad IX.  Objetividad
II.  Honradez X.  Transparencia
lll. Lealtad XI.  Rendicion de cuentas
IV. Imparcialidad Xll.  Competencia por merito
V. Eficiencia XIHl.  Eficacia
VI. Economia XIV. Integridad
VII.  Disciplina XV. Equidad
VIIl.  Profesionalismo

l.- Legalidad: Las servidoras y los servidores publicos hacen sé6lo aguello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo 0 comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il.- Honradez: Las servidoras y los servidores publicos se conducen con rectitud
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beneficio, provecho o ventaja personal a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones |\ |

y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio;

lll.- Lealtad: Las servidoras y los servidores publicos corresponden a la confianza
que el Ayuntamiento y la poblacién del Municipio les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general y bienestar de la poblacion;

IV.- Imparcialidad: Las servidoras y los servidores publicos dan a la ciudadania, a
la poblacion en general, el mismo trato, sin conocer privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva,

V.- Eficiencia: Las servidoras y los servidores publicos actlian en apego a los
planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de
los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos;

v

Vl.- Economia: Las servidoras y los servidores publicos en el ejercicio del gasto
publico administran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social;

VIl.- Disciplina: Las servidoras y los servidores publicos desempefiaran su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metédica y perseverante, con el proposito
de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

VIil.- Profesionalismo: Las servidoras v los servidores publicos deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles
a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad
y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar;

IX.- Objetividad Las servidoras y los servidores publicos deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
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personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en

la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a
la legalidad;

X.- Transparencia Las servidoras y los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia;

Xl.- Rendicion de cuentas Las servidoras y los servidores publicos asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican

sus decisiones y acciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania;

Xil.-Competencia por mérito: Las servidoras y los servidores publicos deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habiiidad profesionai, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a las y los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos;

Xlll.- Eficacia: Las servidoras y los servidores publicos actlian conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desemperfio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion;

XIV.- Integridad: Las servidoras y los servidores publicos actian siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de
un empleo, cargo, comision o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefo una Etica que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las
que se vinculen u observen su actuar; y
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persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

XV.- Equidad: lLas servidoras y los servidores plblicos procuraran que toda
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Articulo 10. Los valores que orientan el servicio pablico en la Administracién
Publica Municipal, son:

[.  Interés publico IV.  Cooperacion
Il.  Respeto V. Liderazgo
Ill.  Entorno cultural y ecolégico

I. Interés piblico: Las servidoras y los servidores publicos acttian buscando en
todo momento la méxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima del interés y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il. Respeto: Las servidoras y los servidores publicos otorgan un trato digno y cordial
a las personas en general a sus comparieros y comparieras de trabajo, superiores
y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician dialogo,
cortes y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de eficacia y el interés publico.

lll. Entorno cultural y ecolégico Las servidoras y los servidores publicos en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier
nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

IV. Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

V. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del
Codigo de Eticay las reglas de la integridad, fomenta y aplican en el desempeiio de
sus funciones los principios que la constitucion y la ley les impone, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion
publica.

CAPITULO Il
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 11. Las reglas de integridad se establecen para delimitar la conducta de
las y los servidores publicos en situaciones especificas, absteniéndose de participar




en éstas que pudieran afectar la seguridad, la independencia y la imparcialidad de
su actuacion publica, entendidas las siguientes:

(}) I. Actuacién publica VIIl.  Procesos de evaluacion
‘; II.  Informacién publica IX.  Control interno
§ lll.  Contrataciones publicas, X.  Procedimiento administrativo
g licencias, permisos, Xl.  Desempefio permanente con
;3 autorizacién y concesiones integridad
\\“) IV.  Programas gubernamentales Xll.  Cooperacion con la integridad
N V. Tramites y servicios Xlll.  Comportamiento digno
% VI.  Recursos humanos
> VIl.  Administracién de bienes

muebles e inmuebles

I. Actuacion publica: Las personas servidoras publicas que desempefien un
empleo, cargo o comisién, deberan conducir su actuacién con transparencia,
honradez, lealtad, cooperacién y con una clara orientacion al interés publico.

Se vulnera esta regla, de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir con alguno
de los siguientes supuestos:

—

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que les impone el servicio
publico y que les confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes;

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a
un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables,
distintas a las del mercado;

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros;

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para
beneficio personal o de terceros;

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencién de la discriminacion, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia;

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral
hacia preferencias politico- electorales;

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados;

h) Obstruir la presentaciéon de denuncias administrativas, penales o politicas,
por parte de comparieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en
general;




i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las,!
disposiciones normativas aplicables;

j) Permitir que las y los servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada un horario laboral;

k) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general,

[) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas de
cualquiera de los tres érdenes y niveles de Gobierno;

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de
conflicto de interés;

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o compafieros de trabajo;

0) Desempefiar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinacion de unos con otros, sin
contar con dictamen de compatibilidad;

p) Dejar de colaborar con otras servidoras o servidores publicos y de propiciar
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales;

g) Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y
programas gubernamentales;

r) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico;

¢ y

@}\ s) Abstenerse de utilizar o hacer uso de documentos falsos de caracter publico

o privado, con los que acrediten alguna o algunas ramas de la ciencia,
' profesion, estudio técnico o arte para el ejercicio del servicio publico.

ii. informacién pubilica. Las servidoras y ios servidores pibiicos que tienen bajo su
responsabilidad Informacién Publica deberan conducir su actuacién conforme al

principio de transparencia; asimismo, tendran la obligacién de resguardar la
documentacioén e informacién gubernamental.
Se vulnera esta regla, de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir con alguno

de los siguientes supuestos:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacidén para la presentacién de una solicitud de acceso a informacion
publica;

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacién publica;
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c¢) Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a la \\
informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales
0 normativas;

d) Declarar la inexistencia de informacion o documentacién publica, sin realizar
una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo
Su resguardo;

e) Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales:

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica;

g) Permitir o facilitar la sustraccién, destruccién o inutilizacion indebida, de
informacién o documentacion publica;

h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o
reservada;

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, Comision o funciones;

J) Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacion,
procesamiento, difusién y evaluaciéon de la informacién en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto; y

k) Difundirinformacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso,
reutilizacion o redistribucion por cualquier interesado.

lll. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y
Concesiones. Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo,
cargo o Comision, o a través de subordinados, participen en contrataciones publicas
o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, deberan conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad;
orientando sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad,
garantizando las mejores condiciones para el Estado.

Se vulnera esta regla, de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir con alguno
de los siguientes supuestos: .
a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos \

de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular

haya tenido con personas u organizaciones que sean proveedores o
contratistas de la administracién publica municipal;

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de

contratacion;

¢) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el /"}
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e ~
innecesarios;




d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
" ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes;

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
’?i previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan: simulando
§ el cumplimiento de estos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;
T
J
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f) Beneficiar a las y los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion;

: Dg g) Proporcionar de manera indebida informaciéon de los particulares que

_ participen en los procedimientos de contrataciones publicas;

Q h) Ser parcial en la seleccion, designacién, contratacion, y en su caso, remocién <<\

§\L 0 rescision del contrato, en los procedimientos de contratacién;

i) Influir en las decisiones de otras servidoras o servidores publicos para que
se beneficie a un participante en los procedimientos de contratacion o para
el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

J) Evitarimponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan
las disposiciones juridicas aplicables;

k) Enviar correos electrénicos a las y los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional;

[) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de
los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al
sitio;

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

\ n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

0) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

p) Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones
publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones
que para el efecto emita el municipio; y

q) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad qu
dirige o en la que presta sus servicios.

IV. Programas Gubernamentales: Las personas servidoras publicas que, con
motivo de su empleo, cargo o Comision, o a través de subordinados, que participen
en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantizaran que la entrega de estos beneficios se apegue a los
principios y valores de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.




V]
G
D
)
3
8
L
>
3
Ry

Se vulnera esta regla, de caracter enunciativo y no limitativo, al incurrir con alguno
de los siguientes supuestos:

1. Ser beneficiario directo o0 a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o
en la que presta sus servicios;

2. Permitir la entrega u otorgar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas de
operacion;

3. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion;

4. Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales
por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes;

5. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento,
retraso o entrega enganosa o privilegiada de informacion:;

6. Discriminar a cualquier persona interesada en acceder a los apoyos o
beneficios de un programa gubernamental;

7. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas; y

8. Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales, diferente a las funciones
encomendadas.

V. Tramites y servicios: Las servidoras y los servidores publicos que, con motivo
de su empleo, cargo o comision, participen en la prestacién de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atenderan a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial.

Se vulnera esta regla, de carécter enunciativo y no limitativo, al incurrir con alguno
de los siguientes supuestos:
1. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el tratd
incumpliendo los protocolos de actuacion o atencién al publico;
2. Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder
consultas, tramites, gestiones y servicios;
3. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;
4. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios;




5. Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacién
de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios; y

6. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

VI. Recursos Humanos. Las servidoras y los servidores publicos que participen en
procedimientos de recursos humanos, de planeacién de estructuras o que
desempefien en general un empleo, cargo o comisién, deberéan observar los
principios y valores de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas.
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Se vulnera esta regla, de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir con algun
de los siguientes supuestos:

1. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al servicio
publico con base en el mérito;

2. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos
0 de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios
a los intereses que les corresponde velar si se desempenaran en el servicio

. publico;

3. Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo;

4. Suministrar informacién sobre los reactivos de los exdmenes elaborados
para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacién
de los concursos;

5. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con
el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano;

6. Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como

subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco;
7. Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso;
i \

8. Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de
evaluacion, una calificacién que no corresponda a sus conocimientos
actitudes, capacidades o desemperfio;

9. Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realic
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos

servicio publico; ‘
10. Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el

cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio;




11.Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de las y los

servidores publicos, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no
previstos en las leyes aplicables;
12.Omitir excusarse de conocer asuntos que pudieran implicar cualquier

conflicto de interés;

13. Evitar que el proceso de evaluacién del desemperio de las y los servidores
publicos se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar
sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio de las y los servidores
publicos sea contrario a lo esperado; y

14. Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una
alta incidencia de conductas contrarias a las previstas en el presente Cadigo.
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VIl. Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles. Las servidoras y los
servidores publicos utilizaran y administraran los bienes muebles o inmuebles que
tengan asignados para el desempefio de su empleo, cargo O comision,
exclusivamente para los fines a los que estén destinados:

Se vulnera esta regla, de caracter enunciativa y no limitativa, al no realizar los

siguientes supuestos:

1. Custodiar y cuidar la documentacion, informacién y bienes muebles que, por
razon de su empleo, cargo o Comision, conserve bajo su cuidado o a la cual
tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la sustraccion, destruccion,

o ocultamiento o inutilizacién indebidas de aquellas;

2. Observar en el control, uso, administracién, enajenacion, baja y destino final
de bienes muebles y bienes inmuebles las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables en cada materia, dando vista a la autoridad
competente sobre el uso, aprovechamiento o explotacién indebida de dichos
bienes;

3. Enajenar los bienes muebles o inmuebles conforme a las disposiciones
aplicables, garantizando la obtencién de mejores condiciones de venta para
el Estado conforme a los avallios y precios emitidos por la autoridad
competente; y

4. Conceder el uso, aprovechamiento y explotacion de los bienes inmuebles en
términos de las disposiciones aplicables y con apego a los principios d
honradez, transparencia e imparcialidad, evitando en todo moment
condiciones desfavorables para el Estado o ventajosas para los particulare

VIil. Procesos de Evaluacién. Las personas servidoras publicas que, con motivo
de su empleo, cargo o comisién, participen en procesos de evaluacién, se apegaran
en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.
Se vulnera esta regla, de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir con alguno
de los siguientes supuestos: 7
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1. Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de
informacién de la Administracién Puablica Municipal o acceder a esta por
causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades;

Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o
rendicion de cuentas;

3. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa; y

4. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados
de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

N

IX. Control Interno. Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision, participen en procesos en materia de control interno,
deberan utilizar y comunicar la informacién que generen de forma oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicién de cuentas.

Se vulnera esta regla, de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir con alguno
de los siguientes supuestos:

. 1. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcién y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos;

2. Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de Control Interno;

3. Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el
respaldo suficiente;

4. Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacién incompleta,
confusa o dispersa;

5. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, y en su caso,
las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

6. Dejar de salvaguardar documentos e informaciéon que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de |
seguridad;

7. Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan;

8. Omitir o modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribucione
en areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica;

9. Dejar de implementar, y en su caso, de adoptar, mejores practicas y proces
para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés;

10.Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar »
deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o
de comportamiento ético de las servidoras y los servidores publicos; y

/k.
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11. Eludir o establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites
o servicios de atencién directa al publico o dejar de observar aquellos
previstos por las instancias competentes. |

X. Procedimiento Administrativo. Las personas servidoras publicas que, en el
ejercicio de su empleo, cargo o comisién, participen en procedimientos
administrativos deberan contar con una cultura de denuncia, asi como respetar las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad y profesionalismo.

Se vulnera esta regla, de caracter enunciativo y no limitativo, al incurrir con alguno
de los siguientes supuestos:

1. Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

2. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

3. Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;

4
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Excluir la oportunidad de presentar alegatos;
Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir
la resolucién dictada;

6. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad o al Cédigo de Etica;

7. Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que la autoridad
competente le requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar
con estos en sus actividades; y

8. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en
los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a la
normatividad, asi como a los criterios enunciados en este Codigo.

Xl. Desempefio Permanente con Integridad. Las personas servidoras publicas en
el desempefio de su empleo, cargo o comisiéon deberan actuar con integridad, sin
solicitar u obtener beneficio propio o para terceros.

Se vulnera esta regla, de caracter enunciativo y no limitativo, al incurrir con alguno
de los siguientes supuestos:
1. Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencién al pablico y de cooperacién entre las y los servidores
publicos;
2. Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicog
como a toda persona en general;
3. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender ¢
forma agil y expedita al publico en general;
4. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a comparieros
de trabajo o personal subordinado;




5. Ocultar informacién y documentacion gubernamental, con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso a la informacién publica;

6. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio
0 regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios;

7. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos;

8. Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion
0 resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de
negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés;

9. Aceptar documentacién que no relna los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion
telefonia celular, entre otros;

10. Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para este
proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que labore;

11. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles,
cuando estos sigan siendo Utiles; y

12. Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el
uso indebido o de derroche de recursos econdémicos que impidan o propicien
la rendicién de cuentas.
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Xll. Cooperacién con la Integridad: Las personas servidoras publicas deberan
\ colaborar entre si con integridad y de forma coordinada para prevenir faltas
¢ administrativas o actos de corrupcion.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio publico integro, tales como las siguientes:

1. Denunciar posibles faltas administrativas o hechos de corrupciéon en
cualquier momento en que se descubran.

2. Informary canalizar a la ciudadania con la autoridad y medios competentes,
cuando decida interponer alguna denuncia en contra de algin o algunas
personas servidoras publicas.

3. La Administracién Publica, las servidoras y los servidores publicos que |
integran comparten la responsabilidad de mantener a esta institucion public
libre de la parcialidad y falta de objetividad que provocan los conflictos d
intereses reales, potenciales o aparentes. Al efecto se debera actuar en los
términos que sefialan la legislacion en materia de Responsabilidade
Administrativas; N

4. Dirigir al personal a su cargo con las debidas reglas de trato y abstenerse de

) incurrir en agravio, desviacion o abuso de autoridad, asi como autorizarles
inasistencias sin causa justificada o indebidas licencias, permisos o +
comisiones;
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5. Observar sobre del superior jerarquico respeto, subordinacion y
cumplimiento de las disposiciones que dicten legitimamente o en su caso,
exponer las dudas sobre la procedencia de las ordenes:

6. Proporcionar en forma oportuna y veraz la informacion y datos solicitados por
el organismo al que legalmente le competa la vigilancia y defensa de los
derechos humanos, observando las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables; y

7. Supervisar que las servidoras y los servidores publicos sujetos a su direccion,
cumplan con las disposiciones normativas y administrativas; y denunciar por
escrito al 6rgano interno de control, los actos u omisiones que en ejercicio de
sus funciones llegare a advertir respecto de cualquier persona servidora
publica que pueda ser causa de responsabilidad administrativa en los
términos de esta ley, y de las normas que al efecto se expidan.

Xlli. Comportamiento Digno. Las personas servidoras publicas deberan observar
un comportamiento honrado, responsable, serio y respetuoso, con relacién a los
ciudadanos y las personas que integran la administracion publica con las que
interactGa con motivo de sus funciones.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio publico digno, tales como las siguientes:

1. Las servidoras y los servidores publicos deberan brindar un trato igualitario a
todos los individuos, evitando cualquier accién u omisién que menoscabe la
dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna forma de
discriminacion;

2. Las servidoras y los servidores publicos en el ambito de sus atribuciones y
competencias, fomentaran la igualdad entre mujeres y hombres, y respetaran
la identidad y orientacién sexual, con el propésito de contribuir a la
institucionalizacion de la perspectiva de género en el servicio publico;

3. Las servidoras y los servidores publicos emplearan lenguaje incluyente en
todas sus comunicaciones institucionales con la finalidad de visibilizar a ambos
sexos, eliminar el lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de
género, y fomentar una cultura igualitaria e incluyente;

4. Las servidoras y los servidores publicos observaran un comportamiento digno,
y evitaran realizar cualquier conducta que constituya una violaciéon a los
derechos humanos.

5. Las servidoras y los servidores publicos deberan observar una conducta dign
que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio

6. En el supuesto de que las servidoras y los servidores publicos, sin haberl
solicitado, reciban por si o0 a través de persona alguna de manera gratuita,
obsequios, regalos y similares, asi como la transmisién de la propiedad o el
ofrecimiento para el uso de cualquier bien, en beneficio propio o de algun
familiar dentro del parentesco o bien para un tercerg, con motivo del ejercicio




de sus funciones, deberan informarlo al Organo Interno de Control municipal.
En el caso de recepcion de bienes, las servidoras y los servidores publicos
procederan a poner los mismos a disposicién de las autoridades competentes,
segun corresponda; y

v iy :

o 7. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que le sean otorgados a las
4 servidoras y los servidores publicos por instituciones publicas y académicas
§ podran aceptarse en tanto no impliquen compromiso alguno del ejercicio del :
] empleo, cargo o comisién o no contravengan disposiciones juridicas o
3 administrativas aplicables.
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refiere el presente Codigo, respecto de una situacién dada, acorde a las

CAPTULO IV
CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA
. ¥
Articulo 12. El Organo Interno de Control a través de la Secretaria General
Municipal deberé establecer mecanismos de capacitacion de las y los servidores
publicos en el razonamiento sobre los principios, vaiores y directrices a que se
atribuciones, misién y vision.

conocimiento de las servidoras y los servidores publicos su contenido

CAPITULO V \

El Organo Interno de Control difundira y publicara en la pagina de internet oficial
del Municipio de Apan el presente Cédigo de Etica y conducta, y hara de
DE CASOS DE VULNERACION AL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Articulo 13. Cualquier persona servidor publico podra hacer de conocimiento de
dos instancias, los incumplimientos al Cédigo de Etica:

I El Comité, en su cardcter de Instancia preventiva podra emitir
recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la
reiteracion de la o las conductas contrarias al contenido de este Codigo, v,

Il.  El Organo Interno de Control, sera quien determinaran si se actualiza una
falta administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan
conforme a las leyes aplicables.

Articulo 14. Las personas servidoras publicas que, como resultado de
incumplimiento de alguna de las disposiciones contenidas en este Cédigo, s&
ubique en algln supuesto, responsabilidades previstas por la normatividad legal
vigente.
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TITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA

CAPITULO | ‘
DE LAS ORLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL CQMITE DE ETICA
Articulo 15. Corresponde al Comité de Etica las siguientes obligaciones y
funciones:

I. Establecer las bases para la formacion, organizaciér), operacién y
funcionamiento, en términos de lo previsto en el Coédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y los presentes Lineamientos del Comité de Etica.

Il. Elaborary aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual
de trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabg;

II. Proponer la actualizacién del Codigo de Etica y Cédigo Conducta del Municipio:
al Ayuntamiento.

IV. Determinar los mecanismos que empleard para verificar la aplicacion vy
cumplimiento del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta; e informar al

ayuntamiento.

V. Recibir, investigar y emitir la determinacién correspondiente a las denuncias por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

Vi Emitir recomendaciones y observaciones a ias areas de ia adminisiracion
publica municipal, derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta;

VIl. Dar vista a la Contraloria Municipal por probables faltas administrativas
derivadas de las denuncias de su conocimiento;

VIi. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los
presentes Lineamientos, a través de la persona que presida el Comité,

IX. Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;

X. Formular recomendaciones al area que corresponda, asi como al érgano interno
de control, desempenio institucional, o bien, de la mejora de la gestion, a efecto ds
que se modifiquen procesos en las Areas, en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, incluyendo conducta's
reiteradas, o sean identificadas como de riesgo ético;

Xl. Formular propuestas para el fortalecimiento del cqntrol de la gestién publica, a /
partir de las evaluaciones que realice en materia de Etica, integridad y prevencién ﬂ

de conflictos de interés para su aplicacion; .
Péagina 21| 7LLM,
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Xil. Crear una estrategia de difusion de principios y valores del Cédigo de Etica y
del Cédigo de Conducta;

XIil. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta,
privilegiando la prevencioén de actos de corrupcion y de conflictos de intereses:

XIV. Coadyuvar en la identificacion de reas de riesgos éticos que, en situaciones
especificas, pudieran afectar el desempefio de un empleo, encargo o comision, a
efecto de brindar acompafamiento y asesoria;

XV. Instrumentar programas, cursos y sensibilizacién en materia de Etica publica,
integridad, corrupcidn, prevencién de conflictos de intereses y derechos humanos,

entre otros;

XVI. Otorgar y publicar reconocimientos a &reas o a personas servidoras publicas
que promuevan, gestionen y/o realicen acciones que puedan implementarse para
reforzar la cultura Etica al interior del Municipio;

XVII. Emitir opinién respecto de la posible actualizacion de conflictos de interés a
cargo de las y los servidores publicos sujetos a investigacion, cuando asi se le
solicite por parte de las unidades administrativas competentes.

XVII. Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento

' i i
de sus atribuciones, y

XIX. Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones.

CAPITULO li
DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA

Articulo 16. El Comité estara conformado por cinco integrantes de la administracién

publica municipal.

I. Presidencia del Comité: deberd ser ocupada por la persona Titular de la
Presidencia Municipal.

ll. Secretario de Comité: estard a cargo de quien ocupe la titularidad de la
Secretaria general municipal.

lll. Tres regidores del Ayuntamiento: designados por el ayuntamiento. : \

Tendran la calidad de integrantes de caracter permanente el presidente, el
secretario y los tres integrantes, quienes tendran derecho a voz y voto

Podran ser invitados a las sesiones:
a) Titular(es) del(as) area(a) involucradas(s)

b) Superior jerarquico inmediato del personal involucrado; y _
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¢) Representante del sindicato correspondiente al trabajador.

Las personas asesoras podran participar de manera activa en las sesiones del
Comité de Etica a fin de orientar a sus integrantes, desde el ambito de sus
atribuciones y conocimiento, en la atencién de los asuntos que sean tratados, y
contaran Unicamente con voz en las sesicnes.

Articulo 17. Las designaciones de los integrantes del Comité seran de caracter
honorifico, por lo que no recibiran remuneracién o emolumento alguno y duraréan en
su cargo el periodo de la administracion publica municipal en la que hayan sido
nombrados.

Articulo 18. Cuando un integrante del Comité deje de laborar en la administracion
publica municipal, se integrara al Comité con ese caracter el servidor publico que
ocupe el cargo vacante

CAPITULO 1ll

DE LA INSTALACION DEL COMITE DE ETICA

Articulo 19. Cuando el Comité de Etica se constituya la persona que ocupe la
presidencia, por conducto de la Secretaria, convocara a los y las integrantes a la
sesion de instalacion, en la que, dara cuenta de sus obligaciones y funciones, y les
tomaré protesta en la que manifestarén su compromisc con el desempeiio

responsable de su encomienda.

En dicha sesion se levantara un Acta de Instalaciéon que dé cuenta de:
I. Su debida conformacion;
Il. Nombres y encargos de sus titulares;

lll. La protesta de los miembros integrantes para ejercer debidamente su
encomienda;

IV. Fecha y hora del inicio de su operacion y funcionamiento, y
V. Cualquier otro asunto que se tenga a bien tratar en la sesién.

Por cuanto hace a las personas que sean designadas para ocupar una vacante en
el Comité de Etica, cuando éste ya se encuentre instalado, en la sesién
correspondiente, se hara de conocimiento de las personas integrantes presentes s
incorporacion al mismo, debiendo tomar protesta en
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VIIl. Desahogar las sesiones del Comité de Etica;
IX. Llevar el control de asistencia en las sesiones del Comité de Etica;
X. Integrar las propuestas de trabajo por parte de los vocales;

Xi. Elaborar las actas de ias sesiones que ceiebre el Comité de Etica y remitiria a
los participantes del Comité para que en un plazo de diez dias habiles se recaben
las firmas de los asistentes a las mismas;

XIl. Someter a la aprobacién del Comité de Etica el acta de la sesidn anterior,
procediendo, en su caso, a darle lectura;

XIIl. Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité de Etica;

XIV. Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las
sesiones;

XV. Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

XVI. Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccion de datos
personales y evitar el mal uso o0 acceso no autorizado a los mismos, en cuyo caso,
podra requerir asesoramiento de la Unidad de Transparencia del Municipio;

XVII. Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el
Comité de Etica

XVIIl. Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacién publica;

XIX. Coordinar las acciones de las Comisiones y reportarlas a la persona que
ocupe la Presidencia del Comité de Etica,

XX. Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité de Etica, para el
cumplimiento de sus funciones;

XXI. Elaborar con apoyo de las aportaciones de los integrantes del Comité de Etica
el programa anual de trabajo y presentarlo para su aprobacion;

XXII. Resguardar, administrar y controlar la documentacion relativa a las sesiones
del Comité de Etica;

XXIll. Dar seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de los acuerdos
resoluciones del Comité de Etica;

XXIV. Asistir a las diligencias de mediacion en calidad de mediadora, y
XXV. Las demas que le sefalen los presentes Lineamientos, o en su caso la

persona que ocupe la Presidencia en el @mbito de sus atribuciones.
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CAPITULO V
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE ETICA

Articulo 24. Las decisiones del Comité de Etica deberan ser tomadas de manera
colegiada, por mayoria simple de sus integrantes con derecho a voto, presentes en
cada una de sus sesiones, las cuales podran ser celebradas de manera presencial
o virtual, conforme a lo siguiente:

I. Ordinarias: EI Comité de Etica debera celebrar por lo menos una sesién
ordinaria al afio con la finalidad de atender los asuntos materia de su competencia
en términos de los presentes Lineamientos.

ll. Extraordinarias: Cuando asi lo determine quien ocupe la Presidencia o la
Secretaria del Comité, para dar cumplimiento a los asuntos de su competencia.

Para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se convocaréa con
dos dias héabiles de antelacion.

Si se suscitara algun hecho que altere de forma sustancial el buen orden de las
sesiones, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal
desarrollo, la Presidencia del Comité de Etica podra, excepcionalmente, acordar su
suspension durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones
que permitan su continuacion.

Articulo 25. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan
realizarse por quien ocupe la Presidencia del Comité de Etica, o a través de la
Secretaria, y estableceran el lugar, fecha y hora de la sesién, el orden del dia de la
misma y, de ser el caso, los anexos de los asuntos que vayan a ser tratados por el
Comité de Etica, tomando las medidas pertinentes para garantizar la proteccion de
la informacién en caso de denuncias.

Las notificaciones a que se refiere el presente articulo, asi como el 26 del presente
Caodigo se haran preferentemente por medios electrénicos.

Articulo 26. El Orden del Dia se integrara, debera contener al menos lo siguiente:
I. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion;
Il. Aprobacion de la Orden del Dia;

lll. Ratificacién del acta de la sesion anterior;
IV. Denuncias:

a) Seguimiento a las denuncias presentadas al Comité de Etica. Denuncias
recibidas, admitidas, desechadas, presentadas por personas servidoras publicas
y particulares; recomendaciones emitidas; asuntos sometidos a mediacién y
concluidos por dicho medio; incompetencia para conocer del asunto y la
orientacion que se hubiere dado;
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b) Estadisticas de denuncias. Estadisticas de las denuncias recibidas, admitidas,
desechadas, presentadas por personas servidoras publicas y particulares;
recomendaciones emitidas; asuntos sometidos a mediaciéon y concluidos por
dicho medio; incompetencia para conocer del asunto y la orientacién que se
hubiere dado. (Presentacion en la dltima Sesién Ordinaria);

X

V. Asuntos Generales.
IX. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion.

En cada sesion ordinaria o extraordinaria se podran presentar asuntos diversos,
materia de este Comité de Etica, para su aprobacién, los cuales deberan ser
enviados previamente al Secretario del Comité para su incorporacion al orden del
dia.

Articulo 27. Los datos personales vinculados con las denuncias, no podran
enviarse por medios electrénicos. En caso de requerirse, la Presidencia establecera
las medidas de seguridad para la entrega de la informacién a las personas que
integran el Comité de Etica.

Articulo 28. El Comité de Etica podra sesionar con, el cincuenta por ciento mas
uno. En ningun supuesto podran sesionar sin la presencia de la persona titular de
la Presidencia y de la Secretaria.

Articulo 29. Las decisiones del Comité de Etica se tomaran por mayoria de votos
de sus miembros presentes con derecho a emitirlo, y en caso de empate la persona
que ocupe la Presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 30. Cuando alguna de las personas integrantes del Comité de Etica tenga
algtin conflicto de intereses, debera informar al Comité de Etica, solicitando se le
excuse de participar en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucién del
asunto o denuncia que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podra hacer del conocimiento del
Comité de Etica algun conflicto de intereses que haya identificado o conozca de
cualquier integrante.

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona
integrante deberd ser excusada para intervenir en la atencién, tramitacion y
resolucion del asunto correspondiente, y se actuara conforme al régimen de
suplencias previsto en los presentes Lineamientos, pudiendo reincorporarse a la
sesién, una vez que el asunto respectivo hubiere sido desahogado.

Toda manifestacion de conflicto de interés debera quedar asentada en el acta d
sesion correspondiente.
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Articulo 31. Para el desarrollo de las sesiones del Comité de Etica, lo que no venga
contemplado en estos Lineamientos, se tomara como modelo supletorio el
reglamento interior del Ayuntamiento del municipio de Apan.

CAPITULO Vi
DE LA TERMINACION DEL ENCARGO

Articulo 32. Cuando una persona designada como titular del Comité de Etica deje
de laborar en el Municipio, se integrara al Comité de Etica con ese caracter, la
persona servidora publica que ocupe el cargo vacante.

Articulo 33. Seran causas de remocion del encargo como persona integrante del
Comité de Etica, las siguientes:

I. Cuando ésta hubiese sido sancionada derivado de un procedimiento de
responsabilidad administrativa o penal, cualquiera que sea la naturaleza de la falta
o delito imputado, y cuya resolucién o sentencia se encuentre firme,

Il. Por no asistir en tres ocasiones a las sesiones del Comité de Etica o comision
de la que formen parte durante el afio;

lll. Incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de su funcion.

Articulo 34. En el supuesto de que se tenga conocimiento de que se haya
instaurado un procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, o se
presente una denuncia ante el propio Comité de Etica en contra de alguna de las
perscnas integrantes del Comité de Etica, seran suspendidas sus funcicnes en
dicho érgano colegiado, hasta en tanto se emita la resolucién o sentencia definitiva,
0 bien la recomendacién correspondiente.

En el supuesto de que el procedimiento de responsabilidad administrativa o penal
concluya con resolucién o sentencia firme que acredite la falta o el delito imputado
a la persona integrante del Comité de Etica, se procedera de conformidad con lo
previsto en la fraccién | del articulo 33 del presente Cédigo.

CAPITULO VI
DE LAS DENUNCIAS

Articulo 35. Cualquier persona podra presentar al Comité de Etica una denuncia
por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de Etica o en el Caodigo de
Conducta, a efecto de que se investiguen los hechos sefialados y, de ser el caso,
se emita una determinacién en la que, se podran recomendar acciones de
capacitacion, sensibilizacién y difusién de principios, valores y reglas de integridad,
que tengan por objeto la mejora del clima organizacionaLy del servicio publico.

P L e—




La recomendacion que, en su caso sea emitida, tendra por objetivo evitar la
reiteracion de conductas contrarias a la integridad.

La presentacion de la denuncia no otorga a la persona que la promueve, el derecho \
de exigir un sentido especifico de la determinacién correspondiente.

Articulo 36. EI Comité de Etica conoceré de denuncias que cumplan con el plazoy
los requisitos previstos en los articulos 42 y 43 del presente Codigo,
respectivamente, en los siguientes supuestos:

v
N
Y
N
w
§
‘,{
R
BN

I. Cuando los hechos denunciados estén relacionados con presuntas
viineraciones al Codigo de Etica o Cédigo de Conducta;

Il. Sea presentada en contra de una persona servidora plblica adscrita a la
Administracion Publica Municipal, en caso contrario, éste debera orientar a la
denunciante a la instancia correspondiente, y

ili. Versen sobre presuntas vuineraciones ai Coédigo de Etica o Codigo de
Conducta entre personas servidoras publicas, suscitadas incluso fuera del centro
de trabajo, que trasciendan al clima organizacional de la Administracién Publica
Municipal.

Articulo 37. En la atencién y determinacion de las denuncias, el Comité de Etica
debera garantizar la confidencialidad del nombre de las personas involucradas y de
terceras personas a las que les consten los hechos, asi como cualquier otro dato
que les haga identificables a personas ajenas al asunto.

Articulo 38. Las Areas que conforman la Administracion Publica Municipal deberan
coadyuvar con el Comité de Etica y proporcionar las documentales e informes que
requiera para llevar a cabo las funciones relacionadas con motivo de la atencién a
denuncias.

Articulo 39. Todas las constancias que se generen con motivo del procedimiento
de denuncia deberan asentarse por escrito en medios fisicos ¢ electrénicos, y obrar
en un expediente, al cual tendran derecho a acceder las personas denunciantes y
denunciadas, con excepcion de los datos personales de terceros, para lo cual, el
Comité de Etica, podra solicitar apoyo de la Unidad de Transparencia del Municipio.

Articulo 40. El Comité de Etica, en cualquier momento de la atencién de las
denuncias, dara vista a la Contraloria Municipal cuando advierta que existen
elementos que presuman la comisién de alguna falta administrativa en términos d
la Ley General de Responsabilidades Administrativas o que ponga en peligro
integridad de las personas; lo cual debera hacerse de conocimiento de la person
denunciante y de la denunciada.

o
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CAPITULO Vi
DE LA ATENCION A DENUNCIAS

Articulo 41. En la atencién de denuncias, el Comité de Etica debera actuar con
respeto a los derechos humanos, perspectiva de género, y atendiendo a los
principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, igualdad, eficiencia y eficacia.

Articulo 42. La denuncia podré presentarse dentro del plazo de seis meses,
contados a partir del dia siguiente al que se hubieren realizado las conductas
denunciadas, o bien, en que éstas hubieren cesado.

El Comité de Etica debera concluir la atencion y determinacion de cualquier
denuncia dentro de un plazo maximo de seis meses contados a partir de su registro
en el libro de gobierno. Cuando por causas ajenas no pueda cumplir con dicho
plazo, podra prorrogarse hasta por un plazo méximo de cuarenta y cinco dias
naturales, previa motivacion y fundamentacién que debera obrar en el expediente
de la denuncia.

Articulo 43. Las denuncias deberan presentarse por escrito dirigido al Comité de
Etica, a través de los medios fisicos o electronicos que para el efecto se
establezcan, las cuales deberan contener los siguientes requisitos:

I. Nombre de la persona denunciante;
Il. Domicilio o direccién de correo electrénico para recibir notificaciones;

Ill. Nombre y, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de quien se
denuncian las conductas, o bien, cualquier otro dato que le identifique, y

IV. Narracion clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las
presuntas vulneraciones, sefialando las circunstancias de modo, tiempo y lugar,
las cuales pueden acontecer al interior de las instalaciones del Municipio, durante
traslados, comisiones, convivencias, celebracion de festividades, reuniones
externas, entre otras.

Las personas denunciantes podran ofrecer al Comité de Etica cualquier prueba que
pueda coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos.

Excepcionalmente, la denuncia podra presentarse verbalmente cuando la persona
denunciante no tenga las condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo caso
Secretaria del Comité deberé auxiliar en ia narrativa de los hechos y una vez &
concluya la misma, debera plasmarla por escrito y firmarse por aquella.

La presentacion de la denuncia tendréa el efecto de interrumpir el plazo previsto en
el articulo 42 del presente Codigo.
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Articulo 44. EI Comité de Etica podréa tramitar denuncias anénimas, siempre que la
narrativa permita identificar a la o las personas presuntas responsables y los hechos
constitutivos de vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta, en
términos del articulo 43 del presente Cddigo.

Articulo 45. Recibida una denuncia en el Comité de Etica, y una vez que se
corrobore el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad previstos en los articulo
43y 44, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, la Secretaria debera registrar
en el libro de gobierno la informacién basica de la misma, entre la cual debera
constar: la fecha de ocurrencia de los hechos denunciados, el sexo y grupo de edad
de las personas denunciantes y denunciadas, el nombre y puesto de estas Gitimas,
y el principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado.

Lo anterior, a efecto de generar un folio de denuncia que debera ser comunicado a
la persona denunciante.

Articulo 46. Dentro del mismo plazo del articuio anterior, en caso de que el escrito
de denuncia no cuente con alguno de los requisitos establecidos en las fracciones
I, lll'y IV del articulo 43, o bien, no sea clara la narracion de las circunstancias de
modo, tiempo y lugar; por Unica ocasion, se prevendra a la persona denunciante a
efecto de que subsane la deficiencia, en un plazo que no debera exceder de cinco
dias habiles, contados a partir de la notificacion correspondiente, con el
apercibimiento de que, de no cumplir en tiempo o forma, no se dara tramite a la
denuncia. Lo anterior sin menoscabo que la persona denunciante pueda en fecha
posterior volver a presentar la misma.

Articulo 47. Una vez que se haya desahogade la prevencién, ¢ bien, se estime que
la denuncia cumple con los requisitos previstos en los articulos 43 y 44 del presente
Cadigo, dentro de los tres dias habiles siguientes, la Secretaria, procedera a realizar
la propuesta de acuerdo que se sometera a los miembros del Comité de Etica, a
efecto de que éstos analicen la denuncia y se proceda a realizar la sesion
corespondiente, en la que se decidird

I. Acordar dar tramite o no a la denuncia respectiva;

Il. Analizar la conveniencia de emitir medidas de proteccién y, en su caso, las
propondra al Area correspondiente.

Una vez admitida la denuncia, el procedimiento debera tramitarse hasta su debida
conclusién.

Articulo 48. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por
acumulaciéon de denuncias a la conjuncién de dos 0 mas asuntos en un mismo
expediente, para su mejor estudio y atencién, por economia procedimental y a fin
de evitar determinaciones contradictorias.




El Comité de Etica, de oficio o a peticion de parte, podra acordar la acumulacién de
dos 0 mas denuncias en los casos en que:

I. Las personas denunciantes y denunciadas sean las mismas, aun cuando se trate
de conductas diversas, y

Il. Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de la o las mismas
personas denunciadas, a las que se le atribuyan conductas similares.

Articulo 49. Los acuerdos que se emitan dentro del tramite del procedimiento
deberan ser notificados dentro de los tres dias habiles siguientes a su emisién.

Las notificaciones por medios electronicos haran las veces de una notificacion
personal, por lo que los plazos comenzaran a correr al dia siguiente de que sea
enviada.
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Articulo 50. No se dara tramite a la denuncia cuando:
I. No cumpla con los supuestos previstos en el articulo 36, o

Il. La persona denunciante no desahogue la prevencion en tiempo, o lo haga de
forma deficiente, dejando subsistente la causa que motivo la prevencion.

En tales casos, el expediente se tendra por concluido y debera ser archivado por el
Comité de Etica, previa notificacion a la persona denunciante en un plazo no mayor
a tres dias habiles y actualizando su estado en el libro de gobierno.

Articulo 51. Admitida la denuncia, el Comité de Etica en cualquier momento del
procedimiento, podra concluirlo y archivar el expediente en los siguientes
SUpPUESIOS:

I. Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando el Comité de Etica
no cuente con elementos probatorios que pudieran sustentar una determinacion
que prevenga la repeticion de los hechos denunciados en contra de otras

personas; ‘

Il. Durante el procedimiento, se advierta que la denuncia no cumple con los
supuestos previstos en el articulo 51;

lll. Que como resultado de la indagacion inicial no se cuenten con elementos que
apunten a la existencia de una vulneracién al Cédigo de Etica o Cddigo d
Conducta.

Con excepcion de lo previsto en la fraccién |, la determinacién correspondiente se
debera notificar a la persona denunciante, en un plazo no mayor a tres dias habiles.




CAPITULO IX
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

&’] Articulo 52. En cualquier momento, el Comité de Etica podra solicitar a las Areas Y
g correspondientes, medidas de proteccién a denunciantes, cuando asi lo consideren,

.g atendiendo a la naturaleza de los hechos denunciados.

g Dichas medidas, podran emitirse de oficio 0 a peticion de la parte interesada, sin

Q que ello implique prejuzgar sobre la veracidad de los hechos denunciados vy,

» atendiendo a las circunstancias del caso. De forma enunciativa y no limitativa,

8] podran consistir en:

-

I. La reubicacion fisica, cambio de Area, o de horario de labores ya sea de la
presunta victima o de la persona denunciada;

Il. Cualquier otra que establezcan los protocolos especializados y demas
instrumentos normativos en la materia.
En la implementacién de las referidas medidas, el Comité de Etica debera contar
con la anuencia de la presunta victima y del Area correspondiente.

Articulo 53. Las medidas de proteccién tendran por objeto:

I. Procurar la integridad de las personas implicadas en el procedimiento;

Il. Evitar para la persona denunciante, la revictimizacion, perjuicios de dificil o
imposible reparacién, asi como la vulneracién de derechos humanos, e

Impedir la continuacién o reiteracion de las conductas u omisiones

¢ 1l
denunciadas.

Articulo 54. En el acuerdo emitido por el Comité de Etica para la solicitud de
medidas de proteccion, se especificaran:

I. Las causas que motivan la medida;
Il. El tipo de medida o medidas que se solicita adoptar;

lll. La o las personas que se protegeran, y

IV. Las personas servidoras publicas o Areas a las que se les debera notificar la
medida a fin de que, en el dmbito de sus atribuciones, coadyuven a su

cumplimiento.

La Secretaria del Comité de Etica seréa la responsable de notificar a las unidades
administrativas correspondientes y a las personas involucradas, el otorgamiento de
las medidas de proteccion, asi como ejecutar las acciones que en el acuerdo se /gl

dicten pricrizando medios electrénicos en caso de urgencia.

IS 1w 1
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Articulo 55. Las medidas de proteccion deberan estar vigentes mientras subsistan
las razones que dieron ongen a su implementacién; cuando estas ya no sean
necesarias, el Comité de Etica emitira el acuerdo de levantamiento correspondiente.

CAPITULO X

DE LA INVESTIGACION, MEDIACION Y PRUEBAS

Articulo 56. El Comité, a través de la secretaria, podra solicitar la informacién que
estime necesaria a las Areas que corresponda, asi como a las personas servidoras
publicas que considere, a excepcion de las personas involucradas en la denuncia,
a efecto de contar con elementos probatorios que le permitan advertir la existencia
de probables vulneraciones al Codigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Articulo 57. Realizada la indagacion inicial, si advierte elementos que apunten a
probables vulneraciones al Cédigo de Etica o Codigo de Conducta, se notificara a

a parte denunciada scbre la existencia de la denuncia en su contra, asi como las
conductas que se le atribuyen, a efecto de que, en un plazo no mayor a seis dias
habiles, sefiale por escrito lo que a su derecho convenga, y en su caso, presente
las pruebas que considere necesarias, en términos del articulo 58 de los presentes
Lineamientos, las cuales deberan estar directamente relacionadas con los hechos
denunciades.

En caso de no contar con elementos que apunten a la existencia de una probable
vulneracién al Codigo de Etica o Cédigo de Conducta, debera notificar a la parte
denunciante el resultado de su indagacion, sefialando las razones que sustenten la
determinacion de conclusién y archivo del expediente.

Articulo 58 Las pruebas en el procedimiento podran consistir en:

I. Documentos en formato fisico o electrénico, sean o no expedidos por una
institucion, tales como correos electronicos, mensajes telefonicos, fotografias,
videos, audios, entre otros, o

Il. Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo de los hechos
narrados, pudiendo ofrecer dos testigos preferentemente, por cada una de las
personas involucradas en la denuncia, en cuyo caso, la persona que solicite |
prueba debera sefalar los nombres y presentarlos a la comparecencia respectiv
que senale la Comision para el desahogo de la misma.

Las pruebas ofrecidas por las personas involucradas en la denuncia deberan estar
relacionadas directamente con los hechos manifestados, de modo que puedan
constatar las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se desarrollaron.

Articulo 59. Una vez concluido el plazo sefialado en el articulo 42 del presente
Cdédigo, el Comité citara a entrevista a las personas involucradas en la denuncia en
una fecha que no deberéa ser posterior a los diez dias habiles. A la conclusion de
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cada entrevista, firmaran un acta en la que se asentaradn las manifestaciones
desahogadas.

En el citatorio a entrevista que emita la Comisién, debera apercibirse a la persona \
denunciada, que, en caso de no acudir a la diligencia, de forma justificada, se le

itard hasta por una segunda ocasién a través de la persona Titular del Areas a la
que se encuentre

Articulo 60. Durante la mediacion debera procurarse facilitar el dialogo y la
adopcién de compromisos efectivos, emitiéndose constancia por escrito de la
diligencia.

En el desarrollo de la sesion, se invitara a las personas involucradas a reflexionar y
realizar juicios éticos respecto de las conductas imputadas, con el objetivo de arribar
a soluciones que pongan fin a los conflictos; lo cual sera orientado por la persona
gue ocupe la Secretaria del Comité debiendo actuar con liderazgo e imparcialidad.

= avictir aciiar de madiarid tra lne inunhinrad la o~ iciAn dahars
De no existir acuerdo de mediacion entre los involucrades, la comision debera

desahogar las pruebas que en su caso se hayan ofrecido a efecto de elaborar el
proyecto de determinacién correspondiente.

Articulo 61. Una vez llegado a un acuerdo, se hara constar por escrito y debera ser
firmado por las personas involucradas, asi como por la persona que ocupe la
Secretaria del Comité, quedando a disposicién de las primeras una copia del
documento descrito.

Dicha acta se hara de conocimiento del Comité de Etica en la sesidon inmediata a la
que haya lugar y se dara por concluido el asunto en cuestién.

Articulo 62. Cuando la persona denunciante sea servidora publica y el Comité de
Etica tenga certeza que los hechos fueron denunciados con falta de veracidad y
dolo que pretenda afectar a la persona denunciada, dicho 6rgano podra emitir
recomendacién dirigida a la primera en términos del articulo 64, fraccion |, de
presente Codigo.

CAPITULO XI
DE LAS DETERMINACIONES

Articulo 63. Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido,
contarda con diez dias habiles para elaborar un proyecto de determinacién
someterlo a consideracion del Comité de Etica; el cual debera contener:

I. El analisis puntual de todos los hechos y conductas denunciadas, y la valoracion
de cada una de las pruebas que en su caso hayan sido ofrecidas.

Il. Los fundamentos legales correspondientes, sefialando los principios, valores o

sido vulneradas, y
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lll. El sentido de la determinacion.

Una vez presentado el proyecto, el Comité de Etica contara con un plazo de diez
dias habiles, contados a partir de que éste le sea presentado, a efecto de que en la
sesion a que se convoque se emita la determinacién correspondiente.

Articulo 64. Las determinaciones podran consistir en:

I. Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulnerado
alguno o varios de los principios, valores o reglas de integridad previstos en el
Cdédigo de Etica o Cédigo de Conducta;

ll. Recomendaciones generales cuando el Comité de Etica advierta que es
necesario reforzar determinados principios, valores o reglas de integridad en una
o varias de las Areas, y

Ill. Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Cédigo de Etica o al
Cddigo de Conducta correspondiente; o bien, por configurarse alguno de los
supuestos previstos en el articulo 51 del presente Cédigo.

Cuando el Comité de Etica advierta elementos que presuman la comisioén de alguna
falta administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas dara vista a la Contraloria Municipal.

Articulo 65. Una vez que el Comité de Etica emita sus determinaciones, éstas
deberan ser notificadas a las personas denunciantes y denunciadas, asi como a las
superiores jerarquicas de cada una de ellas en un plazo no mayor a tres dias
habiles.

Las recomendaciones deberan hacerse de conocimiento de la persona titular del
Areaala

Articulo 66. Una vez notificadas las recomendaciones, las personas titulares de las
Areas que tuvieran conocimiento de estas en términos del articulo anterior, tendran

cinco dias habiles para comunicar al Comité de Etica su adopcion.
En caso de que alguna persona servidora publica decida no atender una
recomendacion emitida por el Comité de Etica, debera comunicarlo a éste dentro de \

un plazo no mayor a diez dias habiles, en un escrito en el que justifique su decision,
CON copia a su superior jerarquico.
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TITULO TERCERO
DE LAS CONSULTAS EN MATERIA DE CONFLICTOS DE INTERESES

CAPITULO UNICO
DE LA ATENCION DE CONSULTAS EN MATERIA DE CONFLICTOS DE
INTERESES

Articulo 67. Cualquier persona servidora publica podra dirigir consultas en materia
de conflictos de intereses al Comité de Etica, las cuales deberan:

I. Presentarse por escrito, en formato fisico o electrénico;
Il. Sefialar nombre y medio electrénico para recibir notificaciones;
lll. Hacer un planteamiento claro y sucinto, y

V. Adjuntar a su escrito los documentos o evidencias vinculadas con los hechos y
motivos de la consulta.

Articulo 68. Recibida la consulta, la Secretaria de Comité debera registrarla en el
libro de gobierno en un plazo no mayor a dos dias habiles y verificara que cumpla
con los requisitos sefialados en el articulo anterior.

En caso de que la consulta no cumpla con los requisitos antes sefialados, se
requerira a la persona consultante, a efecto de que subsane o aclare la deficiencia
dentro de un plazo de tres dias habiles; en caso contrario, no se dara tramite a la
consulta, sefialando las causas respectivas.

Articulo 69. El Comité de Etica comunicara la respuesta de la consulta a la persona
consultante a través del medio electrénico que sefialo para el efecto.

Articulo 70. Para los casos no previstos en los presentes Lineamientos, se estara
a lo establecido en los Lineamientos Generales que establecen las Bases para la
integracion, Organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés.

TITULO CUARTO
DEL CODIGO DE CONDUCTA.

CAPITULO |
PAUTAS DE CONDUCTAS A OBSERVAR POR LAS SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE APAN HIDLGO.

En este capitulo se establecen las principales conductas que se deben observar y
reforzar las servidoras y servidores publicos Municipales, en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones.




Esta guia fortalecerd nuestra actitud para ser mejores como individuos, como
servidoras y servidores publicos y como miembros de la sociedad.

Dichos comportamientos se dividen segln el tipo de relacion que la servidora o
servidor publico establezca con los diferentes actores con los que se relaciona la
Administracion Publica Municipal para el desempefio de sus funciones.

a) Las servidoras y servidores Pliblicos en relacién con la sociedad.

1. Ofrecer a todos los ciudadanos un trato justo, amable, cordial y equitativo,
orientado siempre por un espiritu de servicio, sin distincién, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, color de piel,
cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicién social, econémica, de
salud o juridica, religién, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacién
migratoria, embarazo, lengua, opiniones, orientacién o preferencia sexual,
identidad o filiacidn politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades
familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo.

2. LasYy los servidores publicos deberan ser congruentes en la conducta diaria
con los principios y valores que establece el Codigo de Etica, sirviendo de
ejemplo para los demas.

3. Atender, canalizar y responder los tramites, procesos o procedimientos que
demande la sociedad en los tiempos que marque las leyes, reglamentos y
demas disposiciones legales aplicables.

4. Dar orientacion eficaz, cortés y objetiva a las y los ciudadanos en sus

o requerimientos, tramites, y necesidades de informacion sin discriminacion
alguna.

5. Actuar con imparcialidad, eficiencia y eficacia durante el manejo de
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informacién que sea requerida para satisfacer las solicitudes de la sociedad
mediante los procesos de la Administraciéon Publica Municipal.

6. Presentar con oportunidad y veracidad, la declaracion de situacion
patrimonial y conflicto de intereses seglin corresponda.

7. Denunciar todo tipo de actos de corrupcién, de conductas irregulares o de
uso inadecuado de recursos publicos.

8. Abstenerse de solicitar o aceptar dadivas o cualquier beneficio de persona o
entidad alguna que pretenda obtener un trato preferencial en la realizacion
de gestiones o actividades reguladas por esta administracion.

9. Evitar insinuar o aceptar de la sociedad gratificaciones u obsequios para da
preferencia en el desempefio de cualquier asunto, tramite o resolucién.

10. Abstenerme de llevar a cabo actividades ajenas a mis funciones dentro del
horario laboral. .

11. Asistir a los cursos de capacitaciéon que organice y promueva la Secretaria, Ul
para desarrollar conocimientos vy hablhdades que permitan un mejor

desempefio de mi funcion. : M/@




12.Mantener una actitud positiva, comprometida con los objetivos de la
administracion publica, trabajando en equipo con mis comparieros de trabajo.

13. Ejercer su cargo con honestidad, cooperacién, austeridad, responsabilidady 4 |
transparencia, proporcionando confianza a la poblacién durante el ejercicio
de sus funciones.

14.Incluir acciones afirmativas que favorezcan el respeto de los derechos
humanos, la equidad entre hombres y mujeres en las politicas, acciones del
servicio publico, ademas de asumir la igualdad de trato y de oportunidades e
impulsar el trabajo en equipo.

15. Actuar con estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

16. Atender, dar seguimiento y respuesta oportuna e imparcial a la solicitud de
los tramites requeridos por la sociedad, asi como otorgar un trato digno y
oportuno a quien lo requiera.

17.Las y los servidores publicos, en el @mbito de sus competencias y
atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos
y comisiones gubernamentales.
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b) Las servidoras y servidores Ptblicos en relacién con otros servidores
Publicos del municipio.

18. Establecer un trato de respeto mutuo, cortesia y equidad, sin importar la
jerarquia, evitando conductas y actitudes ofensivas, lenguaje prepotente o

& abusivo, asi come hostigamiento, abusc y males tratos para con otre servidor
publico.

19.Reconocer los méritos en el desempefio de las funciones logrado por los
colegas sin plagiar ideas o iniciativas.

20.Reportar a las areas competentes, cualquier acto que incurra en violaciones
a lo establecido en el Codigo de Etica y Cédigo de Conducta, por parte de

algun servidor publico.

-~ 21.No realizar acciones que puedan interferir, dificultar u obstaculizar la labor de
las comparieras y los comparfieros de trabajo o los asuntos que se encuentren
bajo su responsabilidad.

22. Evitar seleccionar, contratar, nombrar o designar personas gue no cuenter
con el perfil de puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o qu
no cumplas con las obligaciones que el marco normativo impone a tod
ciudadano.

23.Resolver conflictos y diferencias generadas entre las y los servidores
ptiblicos a través detl didlogo y la

persuasion.




24.Evitar hostigamiento, acoso o intimidacion hacia las compafieras o
comparieros de trabajo, 0 emplear cualquier forma de discriminacién bajo
ninguna circunstancia hacia otro compariero de trabajo.

25.Dar atencién inmediata en un ambiente de respeto y colaboracién a las
peticiones de las y los servidores publicos.

26.No podran solicitar a otros servidores publicos favores que busquen un
beneficio personal o familiar o bien que puedan perjudicar a terceros.

27.Ningun servidor publico podra obligar a sus subordinados a realizar durante
el horario de trabajo actividades relacionadas a sus intereses personales.

28. Respetar a las compafieras y comparieros de trabajo para una sana relacién
con ellos, que promueva el trato adecuado y cordial, independientemente del
nivel jerarquico, discapacidad, orientacién, origen racial o étnico, edad,
género o religién. evitando desacreditar, insultar, molestar o engafar a sus
companeros.

29. Evitar propagar rumores, comentarios, imagenes y datos personales que
lesionen la integridad moral y reputacién de sus comparieros o superiores.

30.Respetar en todo momento la privacidad y derechos de sus compafieros o
superiores.

31.Evitar utilizar lenguaje sexista que fomente estereotipos o prejuicios que ‘
favorezcan las desigualdades entre hombres y mujeres

32. Evitar generar beneficios por cuestiones de género.

33.Utilizar lenguaje incluyente en cualquier forma de expresion para
comunicarse con los demas al exterior y al interior del gobierno Municipal.

c) servidoras y servidores Publicos en relacion con el uso y asignacién de
recursocs.

34.Deberan ejecutar los procesos administrativos donde se manejen recursos,
de manera imparcial y objetiva sin ningln tipo de manipulacién en la
informacion que busque obtener algun tipo de beneficio personal o familiar o
bien para perjudicar a terceros.

35.El manejo de los recursos debera realizarse con el objetivo Unico de |
satisfacer las necesidades del Municipio.

36.Deberan reportar cualquier anomalia detectada en los procesos
administrativos donde se manejen recursos publicos y que estén a su cargo,
a las instancias competentes.

37. Optimizar el uso de recursos financieros para fines especificos del Municipio,
evitando autorizar su uso en beneficio propio;

38.Evitar hacer mal uso o sustraer de las oficinas, los bienes que se
proporcionan para el desemperio de las labores.

39.No podran dafiar intencionalmente ningin elemento que forme parte del
patrimonio del municipio o bien de los materiales destinados para el ,{W
desarrollo de sus funciones.




40. Realizar oportunamente la comprobacion de los recursos econémicos que
me sean proporcionados, ya sea para realizar alguna comision oficial, o que
deba ejercer con motivo del desempefio de mis funciones.

41.Abstenerme de utilizar los recursos que se me otorguen para fines distintos
a los que originalmente estan destinados.

42 Evitar utilizar las oficinas publicas, recursos humanos, financieros y
materiales del municipio para fines que beneficien o perjudiquen a un partido
politico, asociacion civil, persona fisica o moral.

d) Las servidoras y servidores Publicos en relaciéon con la comunicacion

: ;
con dependencias y entidades externas.

43. Deberan ofrecer un trato cordial, eficiente, imparcial y oportuno a las
instancias de gobierno que requieran algin tipo de informaciéon o
colaboracion en beneficio del Estado o Pais.

44.Hacer un uso correcto de la informacion que pueda ser proporcionada por
parte de alguna Dependencia, Municipio o Entidad, para la obtencién de los
objetivos por los cuales fue proporcionada.

45. Respetar los medios de comunicacion oficiales para establecer las
relaciones institucionales con otros érganos de gobierno.

46. No podran amenazar, hostigar o ejercer cualquier tipo de discriminacién
hacia otro servidor publico de otra Dependencia haciendo ostentacion de su
posicion jerarquica, puesto, cargo o comision.

47. Solicitar u ofrecer cualquier tipo de dadiva a algtn servidor publico de otra
dependencia haciendo uso de su cargo, puesto o comisiéon, a cambio de
algln beneficio personal o familiar o bien para afectar a un tercero, o con
fines partidistas o electorales.

48.Las servidoras y publicos proporcionamos a otras Dependencias y entidades
gubernamentales el apoyo que requieran con oportunidad, imparcialidad y
eficiencia.

e) Servidoras y servidores Publicos en relacién con proveedores y
empresas. ;
49. No podran aceptar cualquier tipo de dadiva, beneficio personal, econémico

0 en especie a cambio de favorecer a algin proveedor o prestador de
servicios particular.

50. Establecer relaciones de comunicacion basados en el respeto mutuo
trasparencia e integridad siempre en busca del beneficio del municipio.

51.Deberan vigilar que los tratos econdémicos que se establezcan entre
particulares respeten el marco normativo aplicable, asi como lo establecido
en los contratos acordados, durante los diferentes procesos. 1

52.Deberan dar a conocer el presente Codigo de Conducta a los proveedores o
empresas con el fin de establecer un correcto

proceso de adquisiciones.




53. Ser imparcial en la seleccion, designacion, contratacién y en su caso en la
remocion o recisién de contratos de los procedimientos de contratacion.

54. Evitar beneficiarse de los servicios contratados por el municipio para fines
personales. (

f) Las servidoras y servidores P
informacioén interna

tblicos en relacién con el manejo de

55.Dar a conocer a la sociedad en general sobre los mecanismos establecidos &
en relacion al acceso a la informacion publica.

56. No utilizar o bien alterar la informacién que se encuentre a su cargo para la
obtencion de algin beneficio personal o para terceros, asi como hacer un
uso indebido de la informacién personal para fines partidistas o electorales.

57.Proteger la informacién clasificada como reservada y/o confidencial, asi
como datos personales.

58.Dar a conocer de manera eficaz, eficiente y oportuna sin distincién alguna, la
informacién solicitada por la sociedad siempre y cuando no infrinja algdn
aspecto de la normatividad que establezca el criterio de confidencialidad.

59. Proporcionar informacién a la sociedad de manera equitativa, sin criterios
discrecionales, excepto cuando se justifique la confidencialidad, utilizando los
conductos autorizados para ello.

80. Garantizar la transparencia y acceso a la informacién publica que genera la
administracion publica municipal, en términos de lo establecido por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

61. Garantizar la observancia de los principios de proteccion de datos personales
en su posesion y proveer lo necesario para que toda persona pueda ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos personales.

62. Manifestar su oposicién a determinado tratamiento, mediante procedimientos
sencillos y expeditos, promoviendo la adopcién de medidas de seguridad que
garanticen la integridad disponibilidad y confidencialidad de los datos
personales que recaben con motivo de los servicios publicos que prestan.

63. Observar en su actuacion, criterios de simplificacion, agilidad, precision y
facilidad de acceso, asi como a los principios de legalidad, transparencia
imparcialidad.

64. Proporcionar el acceso a la informacion pulblica de manera clara, veridica
eficaz a quién lo solicite dentro de los marcos legales y normativos aplicables.

65. Proporcionar informacién de manera justa y abierta a la sociedad, conforme
a lo previamente establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a |
Informacién Publica.

66. Privilegiar el principio de la maxima publicidad de la informacién publi
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan;
y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién 8
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que conozca con motivo de actividades diarias.

gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y

promueve un gobierno abierto.

67. Evitar sustraer, destruir, ocultar o utilizar de manera indebida la informacion :

g) Las servidoras y servidores Publicos en relacién con su desarrolie

personal integral

68.Realizar las labores encomendadas a su cargo con eficiencia, eficacia y =
responsabilidad, comprometido con el mejoramiento continuo de sus
habilidades y conocimientos.

69. Realizar labores de capacitacién aprovechando las que brinde o promueva
el municipio, y que le permitan implementar nuevas herramientas en
desempefio de sus funciones, cargos o comisiones, asi como ser capaz de
adaptarse a los distintos procesos de cambio.

70. Comprometerse con el mejoramiento continuo de sus capacidades laborales
a través de los destinos mecanismos que existe para ello.

71. Brindar informacién o bien facilidades que sean de su conocimiento o estén
en su poder, a sus comparieros de trabajo relacionada a capacitaciones de
mejora de habilidades académicas, profesionales y humanas.

72.Las servidoras y servidores publicos, ante los cambios que demande la
administracion, mantendran una actitud positiva y en su caso, desarrollaran
las nuevas actividades con el profesionalismo que estas demanden.

73.Las servidoras y servidores publicos mantendran actualizados sus
conocimientos para desarrollar las atribuciones y funciones con disposicién

) y eficiencia.

74.Debera establecer el compromiso de buscar de manera permanente la
actualizacion y formacion profesional, para el mejoramiento de su
desempenio.

Xy Hexe bepiz

h) Las servidoras y servidores Publicos en relacion con su toma de
decisicnes.

75.Todo tipo de decision que tome cualquier servidora o servidor publico sin
importar su cargo, puesto o comisiéon deberan respetar lo establecido en el
Codigo de Etica y Cédigo de Conducta del Municipio de Apan.

76. Cualquier decision que tenga que ser tomada en el desempefio de su funcién,
cargo o comision deberan conducirse bajo los principios y valores contenidos
en el Codigo de Etica, anteponiendo los intereses del municipio a los
intereses particulares.

77.Ante las situaciones donde se tenga que elegir una de entre varias opciones,
deberan elegir la que se apegue mas a los criterios de justicia y que
beneficien en mayor medida a la sociedad del Municipio de Apan y a la
Administracién Pablica Municipal. N
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78.No podran evadir la responsabilidad de tomar alguna decisién que sea
absolutamente necesaria y que este a su cargo.

i) Las servidoras y servidores publicos en relacién con los conflictos de
interés.

79.Todo actuar de la servidora y servidor publico debera apegarse a la
normatividad aplicable basado en el principio de honradez evitando obtener
algun beneficio econémico o material.

80. Evitar cualquier situacién en la que los intereses personales, familiares o de
negocios de la servidora o servidor publico interfieran o afecten los intereses
del Municipio de Apan, asi como aquellas que pueda beneficiarlo
indebidamente.

81.Reportar a las instancias competentes cualquier accién que tienda a la
obtencion beneficios personales, familiares o de negocios por parte de algin
servidor publico, en los procesos administrativos donde se involucren los
intereses del municipio.

82.Las servidoras y servidores publicos invariablemente actuaran con
objetividad e imparcialidad de acuerdo con el interés de la administracién,
por encima de intereses y beneficios personales, familiares o de negocios.

83.Las servidoras y servidores publicos deberan excusarse por escrito de
intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucion de los
asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios.

84. Evitar la realizacion de negocios, utilizando informacién reservada a la que
tenga o haya tenido acceso con motivo de mi empleo, cargo o comisién.
85.Actuar con criterios de justicia y equidad cuando se tome una decisién,
evitando en todo momento beneficiar o perjudicar indebidamente a otra

persona

86. Abstenerse de utilizar, alterar o manipular la informacién a mi cargo para un
beneficio personal o de grupo o en perjuicio de la Institucion.

87.Conducirse con objetividad e imparcialidad en la aplicacién de las normas,
por lo que en ningin momento seréd aprovechada para obtener un beneficio
personal o de algun familiar, beneficiar o perjudicar a un tercero

88. Evitar aceptar regalos, incentivos o estimulos de cualquier tipo que pretendan
influir en sus decisiones como servidor publico y esto pueda perjudicar su
empleo, cargo o comision.

j) Las servidoras y servidores publicos en relacion con el conocimiento y
aplicacién de marco normativo.

89.La servidora o servidor publico obligadamente debe conocer, respetar y
cumplir los mandatos de la constitucion, leyes y reglamentos que regulan su
trabajo, incluyendo el Codige de Etica y Cédige de Conducta; realizando su
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acciones con estricto apego al marco juridico.




90. Deberan velar por que se respete el marco normativo en cada una de las
funciones, cargos o comisiones en los que tengan intervencién.

91. No interpretar la normatividad con el objetivo de obtener un beneficio
personal o familiar o para beneficiar o perjudicar a un tercero.

) las servidoras y servidores ptiblicos en relacién con la salud, higiene,
seguridad y mejoramiento ecolégico.

92.La servidora o servidor publico debera respetar las recomendaciones y
reglamentacion en materia de Proteccion Civil que sean asignadas dentro del
edificio donde se desempefien sus funciones en caso de siniestros y o
prohibiciones, atendiendo al principio de cooperacién y colaboracion con los
servidores publicos y sociedad que se encuentren en el lugar de los hechos.

93.Reportar a las instancias competentes sobre cualquier situacién que pudiera
ser potencialmente riesgosa para la salud o seguridad de los compafieros de
trabajo o bien del patrimonio del municipio.

94. Mantener limpias y seguras las zonas donde desempefie sus labores.

95. Hacer un uso racional de los servicios de agua, electricidad y gas a los que
puedan tener acceso, asi como de los recursos materiales y de tecnologias
de la informacién que me sean asignados en forma responsable, evitando
abusos y desperdicios en su uso;

96. Promover una cultura del reciclaje reutilizando los materiales de oficina las
veces que sean posibles.

97.Reportar cualquier situacién que ponga en riesgo a los compareros de
trabajo, o bien al entorno ecolégico.

98. Aprovechar el uso del correo institucional en lugar de medios impresos, con
la finalidad de ahorrar papel.

99.Las y los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades evitaran la
afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas, asumiendo una
actitud de respeto, defensay preservacion de la cultura y del medio ambiente,
en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones.
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I} Atencidn a peticiones, quejas y denuncias de la sociedad.

100. Promover la creaciébn de una cultura responsable de quejas y
denuncias.

101. En las areas en las que se ofrece atencién a la ciudadania, se debe
dar seguimiento, y respuesta oportuna e imparcial a todas las peticiones.
102. Atender en el ambito de su responsabilidad y con estrict

confidencialidad, toda peticién, queja y denuncia.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Codigo entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion, debiendo ser publicando en la Pagina Oficial Del Municipio.

SEGUNDO. - Se dgroga todas las disposiciones que se contrapongan con el
presente Codigo de Etica y Conducta.

TERCERA. - Los Titulares de Area deberan tener un ejemplar que tengan a la
vista para la consulta de la ciudadania el presente Codigo.
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ACTA DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

EN LA CIUDAD DE APAN ESTADO DE HIDALGO A 05 DIAS DEL MES DE JULIO DEL %

ANO 2022, SIENDO LAS 9 HORAS CON 10 MINUTOS A CONVOCATORIA DE LA
PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL SE REUNIERON EN SESION
ORDINARIA LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, LA C. MARIA
GUADALUPE MUNOZ ROMERO PRESIDENTA MUNICIPAL, C. JOSE SAUL BAUTISTA !
GONZALEZ SINDICO PROCURADOR, ASI COMO LOS C.C. REGIDORES(AS): LIC. ANA .

LUZ CONTRERAS MARQUEZ, DR. DAVID ORTEGA MADRID, LIC. KIBSAIN ESTEFANY \
CASTILLO DE LUCIO, LIC. GABRIEL CAMPOS LUNA, MTRA. BEYSSY KAREM
GONZALEZ ROMERO, DR. JOSE GERTRUDIS CID VAZQUEZ, C. YENY HERNANDEZ \
CORTES, LIC. RAFAEL ALONSO SOTO JUAREZ, C. HILDA ELIZABETH RODRIGUEZ
GARCIA, PROF. NAXHYP GUTIERREZ MARQUEZ, ING. PASTOR JOEL FERNANDEZ \/"*

PENUNURI Y C. MARIA ANTONIA OLIVARES TAPIA QUIENES EN USO DE LAS \k ,\ /
I

FACULTADES QUE LES CONFIERE LA CONSTITUGION POLITICA DEL ESTADO LIBRE

¥
Y SOBERANO DE HIDALGO Y LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE A f'\

HIDALGO, REALIZAN LA PRESENTE SESION ORDINARIA BAJO EL SIGUIENTE: .
ORDEN DEL DIA"

1.- Pase de lista y verificacién del quérum legal;

2.- Lectura y aprobacion del orden del dia.

3.- Lectura y aprobacion del acta de la Sesion anterior.
4 .- Atencién de la correspondencia recibida.

5.- Andlisis, discusion y en su caso aprobacion del Reglamento Interior de Seguridad
Publica y Movilidad Municipal de Apan, Hidalgo.

6.- Analisis, discusiéon y en su caso aprobacion de la convocatoria para la admisién y
promocion de los elementos de Seguridad Publica y Movilidad Municipal de Apan, Hidalgo.

7.- Andlisis, discusion y en su caso aprobacion del Dictamen de la Comision de
Gobemacion, Bandos y Reglamentos. /

fina” de la comunidad de Villa Chimalpa.

!
9 .- Presentacion, andlisis, discusion y en su caso aprobacion para autorizar a la C. Marja )
Guadalupe Mufioz Romero, Presidenta Municipal Constitucional de Apan Hidalgo, firmar / -
contrato de prestacion de servicios financieros, FINAGAM S.C. DE A.P. DE R.L. DE C.V.

10.- Analisis, discusion y en su caso aprobacion a quien fungird como representante del
Ayuntamiento para integrar el Organo de Administracién Municipal, conforme a la solicitud
con numero de oficio PM/SGM/AYTO/RGNG/013/2022, de fecha 08 de junj
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Regidor Rafael Alonso Soto solicito al pleno modificar el orden de la convocatoria, en el
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& .
suscrita por el regidor del Ayuntamiento Naxhyp Gutiémrez Marquez, de conformidad CBffEr ="

articulo 3 del Reglamento para Delegadas/os y subdelegadas/os del Municipio de Apan \‘?3
Hidalgo. A&Q

11.- Andlisis, discusion y en su caso aprobacién para autorizar a la titular del Ejecutivo
Municipal signar el contrato de comodato que celebran por una parte la Procuraduria
Federal del Consumidor representada por el Lic. Ricardo de la Pefia Gutiérrez, en su
caracter de Coordinador General de Administracion y por otra parte el Ayuntamiento de
Apan Hidalgo; representado por la C. Maria Guadalupe Mufoz Romero, Presidenta :

Municipal Constitucional de Apan, Hidalgo. \ \
\
12.- Analisis, discusidn Y en su caso aprobacion del Dictamen de la Comisiéon de Medio \ i:\
Ambiente. Pl
W/
13.- Asuntos generales. \ \ i

Participacion de la Mtra. Zurysadai Galvez Valencia. )
Participacién y aclaracién por parte del Ejecutivo Municipal. / | :E\ \
14.- Clausura de la sesion. b\
1. PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM I;EGAL. | \

Se paso lista de asistencia por voz del moderador José Gertrudis Cid Vazquez y estan
presentes 14 de los 14 miembros del Ayuntamiento por lo tanto se declara quérum legal,
quedando debidamente instalado el Ayuntamiento y por consecuencia son vélidos los
acuerdos que se tomen en la misma.

2.LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

punto nimero 5 omitirlo ya que esta dentro del dictamen que vamos a presentar en la
comision de bandos y reglamentos, lo mismo que el punto niimero 6, que realmente falta
un analisis mas detallado de este punto.

Regidora Kibsain Estefany Castillo yo quiero agregar en asuntos generales un punto, e
que seria la participacién de un ciudadano para que quede asentado sus argumentos, es T
de nombre José Alfonso Ortega Quintero. \\\ /

Regidora Beyssy Karem Gonzalez yo también quisiera solicitar que el punto 8, toda vez \\\ //
que esta por acuerdo en la comision de espectaculos, me gustaria igual se eliminara del \>//
orden del dia.

e \&\\\

S\
Regidor Rafael Alonso Soto perdén, yo creo que no porque es un punto que tenemos!\_ /N
derecho a proponerio dentro de la asamblea y yo quisiera seguir con ese punto, la comision \
no ha sesionado, tenemos un mes y no se ha sesionado en la comision, y este punto ya es \

prematura porque ya se viene la festividad de la comunidad de Chimajpa y creo ya hay que
darles contestacion.
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Regidor David Ortega yo como presidente de la comisién de espectaculos, el dia dorfﬁf‘f{:fb""““"‘%
solicite la convocatoria para la reunién y realizar el dictamen el dia de ayer con fecha 04 de N
julio, para sacarlo 3 dias antes de la fecha que tenemos, y no llegaron los compafieros de

la comisién para sacar el dictamen, entonces se encuentra en comision, y todavia tenemos

prorroga, pues el tiempo esta, sé que el tiempo apremia en esta festividad, pero se
encuentra en comision.

Regidor Naxhyp Gutiérrez nada mas acuérdense que debe haber sustento, en el cual, la

U mayorfa de nosotros estamos manifestande la modificacion y es estrictamente en el sentido |
Q\J’ que existe en el punto 7 analisis, discusién y en su caso aprobacién del Dictamen de la
A Comision de Gobernacién, Bandos y Reglamentos,, si se subieron los dos puntos es para
.% darle condicién a la aprobacién de los temas que tenemos en seguridad pero ya estan
3 representados en el punto nimero 7 de acuerdo a un dictamen, entonces esta esto es un
\(J\[, sustento, me parece que la comisién de espectaculos no esta instalada, entonces me
\E parece inoportuno el hecho de que el dia domingo se les haya citado para el dia lunes.
- Regidor Rafael Alonso Soto efectivamente la comisién no esta instalada, la convocatoria
< llego por via WhatsApp en dia domingo, bueno tuvimos un mes para poder sesionar y no \
& se sesiono, insisto tenemos derecho a subir un punto, si quieren votarlo lo votan, si no, no

lo votan. !

Regidor David Ortega estamos en tiempo, tuvimos si un mes pero estamos atendiendo
todas las solicitudes que nos llegan y trabajamos conforme a la carga de trabajo, entonces
tambien aparte todas las convocatorias se han hecho de comisiones por via WhatsApp,
entonces de todas maneras el dia de hoy se puede hacer un oficio para hacer convocados \
el dia de mafiana, el dia pasado, el dia que gusten, alin hay prorroga vuelvo a insistir, el e
tema esta en comision, no se instalé precisamente porque estdbamos en pandemia y no ‘
hay espectaculos, aun asi con medidas de seguridad puede haber, y si no, también
podemos decidir no hacer festividades por la cuestion de una quinta o sexta ola, entonces
tendra que ser analizado y discutide todavia y yo someteria a votacién del pleno si se queda
el punto o no se queda el punto.

Regidor Naxhyp Gutiérrez espero no ofender, pero hay que leer nuestros reglamentos
porque, aunque estemos en pandemia o no, tenemos que instalar nuestras comisiones de
acuerdo a la ley, y digo es una falta de respeto a los compafieros de que no se haga el
procedimiento adecuado, porque es un ordenamiento que tenemos, por lo tanto, mal.

Regidora Beyssy Karem Gonzalez nada més para hacer referencia, en el tema que
estamos tratando, como lo menciona el compariero Rafael, en los tiempo de las comisiones
del dictamen, hago referencia y lo he externado en algunas sesiones, que hay comisiones
que no hacen su dictamen en el tiempo que marca el reglamento interior del ayuntamiento,
también aqui como hace mencién gobernacién, se le han turnado muchos temas a la
comision, esta dictaminando un tema que se le turno en la sesién 36 con fecha 17 de mayo,
entonces y como lo dice el reglamento, para ser parejos todos ya que estamos sacando el
tema del reglamento, los dictamenes para su aprobacion tienen que ser entregados tres
dias antes de la celebracién de la sesion, el dictamen que hace referencia para el punto 5
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sugeriria que si bien ese dictamen lo pueden presentar al pleno, no puede ser vofﬁ’ﬂ'&j"""“"""ﬁ;
porque no se nos entrego en los términos que marca el reglamento. ‘

Regidor Naxhyp Gutiérrez yo nada mas puntualizar, efectivamente me gustaria que se
enlistaran todos los temas que tiene Gobernacion, Bando y Reglamentos, porque son temas
que llevan una carga de andlisis para saber que es lo que se propone y se dictamina, porque
dictaminar por dictaminar no, perdon pero no es el mismo caso, con la comisién de
espectaculos porque ni instalada esta, no puedes hacer una comparativa en el trabajo de
todos nosotros si primero no asisto y luego no instalo, si gustas hacer la relacién porque
incluso a ti se te dio tiempo para podernos contestar dos oficios que nos debiste haber
contestado como comision y que no lo hiciste, entonces creo que debemos apegarnos,
efectivamente nosotros subimos los puntos y si se aprueba o no se aprueba para eso esta
el pleno, pero no evitamos nuestra responsabilidad que tenemos a razén de estas
condiciones o en su defecto en el trabajo que tenemos cada uno de nosotros.
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Regidora Kibsain Estefany Castillo solicito respetuosamente al pleno nos avoquemos al
tema y le demos continuidad al orden del dia, Y si es necesario que contraloria intervenga
para que quede asentado quien no cumple o quien infringe el reglamento.

Secretario Municipai Ulises Saldafia en el mismo sentido, es apegandose a la legalidad '
que establecen los reglamentos, estoy de acuerdo con lo que dice la regidora Beyssy toda ‘:.
vez que el dictamen que se envio no fue en el tiempo correspondiente, el reglamento o :
marca que para una comision y otra comision son diferentes tiempos, en ese sentido las
comisiones deben de resolver en los tiempos que marca el reglamento, sin distincion de si

una tiene mayor o menos carga de trabajo.

decirnos si efectivamente tiene razén o no la regidora, ti no eres juez, perdon, y este es un
ayuntamiento, y si el ayuntamiento vota a favor o en contra para eso estamos, entonces yo
solicitaria se haga el procedimiento, ademas me parece que habia una propuesta de hacer .
un receso, para no estar aqui debatiendo los temas. \

Regidor Naxhyp Gutiérrez con el debido respeto secretario, ti no tienes la facultad para \_
W

Regidora Kibsain Estefany Castillo también en el punto nimero 12 del orden del dia, del
dictamen de la comisién de medio ambiente tampoco cumple con tiempo y forma y al
perecer no tiene formato de dictamen si no de un acta de comision, por lo tanto, también se
. deberia de desechar el punto.

Presidenta Municipal Maria Guadalupe Mufioz solicito un receso de 5 minutos.

Con 14 votos a favor se aprueba se autoriza un receso de 5 minutos.
1.- Pase de lista y verificacion del quérum legal;

2.- Lectura y aprobacién del orden del dia.

3.- Lectura y aprobacion del acta de la Sesion anterior.

4.- Atencién de la correspondencia recibida. : L L
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5.~ Analisis, discusion y en su caso aprobacién del Dictamen de la ComisiGR™aresw ey
Gobemacion, Bandos y Reglamentos.

\‘-t))
6.- Andlisis, discusion y en su caso aprobacidn de apoyo economico, para dar contestacion %’
al oficio sin numero de fecha 07 de junio de 2022, sobre el tema, “Festival de la cebada

fina” de la comunidad de Villa Chimalpa.

7 - Presentacién, analisis, discusion Y eh su caso aprobacién para autorizar a la C. Maria "
Guadalupe Mufioz Romero, Presidenta Municipal Constitucional de Apan Hidalgo, firmar
contrato de prestacion de servicios financieros, FINAGAM S.C. DE AP. DE RL.DECV. \i

8.- Analisis, discusion y en su caso aprobacion a quien fungirda como representante del
Ayuntamiento para integrar el Organo de Administracién Municipal, conforme a la solicitud
con numero de oficlo PM/SGM/AYTO/RGNG/013/2022, de fecha 08 de junio de 2022,
suscrita por el regidor del Ayuntamiento Naxhyp Gutiémrez Marquez, de conformidad con el
articulo 3 del Reglamento para Delegadas/os y subdelegadas/os del Municipio de Apan
Hidalgo.
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9.- Analisis, discusion y en su caso aprobacion para autorizar a la fitular del Ejecutivo
Municipal signar el contrato de comodato que celebran por una parte ia Procuraduria
Federal del Consumidor representada por el Lic. Ricardo de la Pefa Gutiérrez, en su
caracter de Coordinador General de Administracion y por otra parte el Ayuntamiento de
Apan Hidalgo; representado por la C. Maria Guadalupe Mufioz Romero, Presidenta
Municipal Constitucional de Apan, Hidalgo.

10.- Analisis, discusion vy en su caso aprabacion del Dictamen de la Comisién de Medio
Ambiente.

11.- Asuntos generales.

Participacion de la Mtra. Zurysadai Galvez Valencia.

Participacion y aclaracion por parte del Ejecutivo Municipal.

Participacion del C. José Alfonso Ortega Quintero.

12.- Clausura de la sesion.

Con 14 votos a favor se aprueba el orden del dia.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Con 13 votos a favor y 1 abstencién se aprueba el acta de la sesién anterior.
4.- ATENCION DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

CHIMALPA. Solicito de su intervencion con las &reas correspondientes de esta
administracion municipal que ha bien estéan a su digno cargo, para intervenir ya que el dia
22 de junio de 2022, se manifestd en sala de cabildos el sr. Enrique Agis y su comitiva de

24 DE JUNIO DE 2022, PARA LA PRESIDENTA MUNICIPAL DEL DELEGADO DE VILLA ’
6 personas, que dichos espacios estan al resguardo del municipio, PO [6g e solicito que ?
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el kiosco debe estar cerrado, y no en funcionamiento, hasta que nos den una respuestg gL == <)
=
N

lo contrario la sefiora que lo trabaja incurre en una falta administrativa, por lo que solicito su
pronta intervencién para dar a conocer si los espacios se encuentran al resguardo del

municipio, de hacer caso omiso, su servidor y la ciudadania de Villa Chimalpa tomara cartas
en el asunto.

J

0

3 Secretario Municipal Ulises Saldafia en la sesién anterior, respecto al oficio del delegado,
§~ si no mal recuerdo se quedo que las cosas se iban a quedar en el estado como se
3 encontraban, asi quedo el acuerdo, también se trabajo en el tema de solicitar de quien es
9
<k

5\

la plaza, donde esta escriturada, ya se mando a obras publicas y a catastro municipal, a
FAINS, la nica que falta de verificar es en catastro municipal.

Regldor Naxnyp Gutlerrez si blen es clerto, que se han solicitado en el caso de la posesion
que se encuentra el inmueble, el ayuntamiento tiene esa facultad para designar cada vez
de que nosotros podriamos incluso tener una orden juridica de poderlo adquirir, si hubiese
necesidad, pero si es sano que se intervenga inmediatamente porque no podemos estar a
favor o en contra, cada vez que no conocemos la problematica en su totalidad, y se han
manifestado unos, pero también se manifiestan los otros, ello refiere tener un orden y
entablar una conversacion, refiero que se trabaje este tema en lo inmediato por parte de la
secretaria, cada vez que esta en sus facultades el hecho de revisar dicha condicién del
inmueble y del trabajo del delegado ya que esta solicitando el que intervenga a razon de
que alguien pueda tener la razén, si bien el secretario manifiesta que falta el area de
catastro municipal, pediria se agilicen los trabajos para poder avanzar en este tema.

\ 27 DE JUNIO DE 2022, PARA LA PRESIDENTA MUNICIPAL DEL DELEGADO DE LA
LAGUNA CON COPIA AL AYUNTAMIENTO. Solicito apoyo para la feria de la Virgen Santa
Maria Magdalena, iniciando actividades el dfa 22 de julio en la comunidad de la Laguna.
Dicho apoyo consta de un templete para el escenario y actividades a realizar, cuetes para
la celebracion, un mariachi y sonido.

Presidenta Municipal Maria Guadalupe Mufioz ya fue atendido.

27 DE JUNIO DE 2022, PARA EL AYUNTAMIENTO DE LETICIA RIOS SANCHEZ. Solicito
su valioso apoyo, ya que mi hija de 10 afios le tienen que practicar una operacion en la
cadera porque no tiene cartilago, la cual le realizaran en el hospital del nifio DIF, y necesita
unos tornillos, los cuales tienen un costo de $12,000.00 pero no contamos con los recursos
necesarios para la compra.

Presidenta Municipal Maria Guadalupe Mufioz se le va apoyar con lo que requiere la
sefiora.

27 DE JUNIO DE 2022 PARA EL DR. RAUL ANGEL OTERO DIAZ DE VALENTIN MUNOZ
PASTEN CON COPIA AL AYUNTAMIENTO. Solicitar se nos reconozcan los derechos de
posesion a efecto de regularizar a nuestro favor la tenencia y derechos que tenemos por
motivo de la sesion de derechos que celebramos respecto de 21 fracciongg de la unidad de
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perteneciente al municipio de Apan Hgo, ya que nuestra posesién la tenemos por HEgpsgfios wesnfal
construido casa habitacion para vivienda digna y un espacio donde vivir con nuestras
familias, por lo que solicitamos su valiosa intervencién a fin de que se nos reconozca la
posesion y se nos reconozca la calidad de avecindados y por consecuencia posesionarios.

Regidor Naxhyp Gutiérrez es un tema que han solicitado algunos ciudadanos, algunos
regidores, en la intervencion de dicha problematica, si bien es cierto gue no es competencia |
del ayuntamiento a favor o en contra en ese sentido de lo que esta determinando un juez;
porque nos hace falta revisar varios temas con ellos, yo si sugiero que le demos \
acompariamiento a los ciudadanos para que sean asesorados juridicamente, ¢ Cual es su\
problematica? ;Qué podemos hacer? porque no los pueden despojar porque si, y también Y |
si estan en la Iey_o en el caso de un juez, pues también apoyarlos, me parece que hay una ’
persona que ya tienen una vivienda y es de escasos recursos, entonces yo si solicitaria a
la presidenta municipal que nos ayude con catastro y con juridico para poderles apoyar, y
nosotros buscar otras instancias en caso Estatal o Federal para que puedan ellos estar

seguros de que se esta interviniendo legalmente, y acompariar con esta problematica que
es de suma importancia.
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Regidor Rafael Alonso Soto si bien es cierto aqui estan algunas de las personas
acompafiandonos, si es un tema no de una o dos familias, por lo que entiendo es un tema
de varios predios de los cuales ellos si tienen sus contratos de compra-venta y los quieren
desalojar, entonces me uno a la solicitud hacia la presidenta, para que podamos apoyarlos
en asesoria juridica para poderles determinar.

Presidenta Municipal Maria Guadalupe Muiioz si estoy de acuerdo en que los apoyemos. $
\J

27 DE JUNIO DE 2022, PARA LA PRESIDENTA MUNICIPAL DEL DELEGADO DE VILLA
CHIMALPA. Solicito de su intervencion con las éareas correspondientes de esta
administracidon municipal, para darnos su opinién y/o la resolucién de la asamblea que se
llevé a cabo por medio de la convocatoria del dia 26 de junio del presente afio, en las
canchitas del centro, de nuestra comunidad, donde se manifiestan 298 personas con
nombre y firma, en contra de que la empresa gasera monsegas habra sus instalaciones,
esto con la finalidad de evitar cualquier desorden social.

Presidenta Municipal Maria Guadalupe Mufioz este tema lo lleva Gobernacion, sin /4 \
embargo, nos mandaron el acta y se les daré contestacion.

29 DE JUNIO DE 2022, PARA EL AYUNTAMIENTO DE LUIS JAVIER GARCI
HERNANDEZ. Solicito una copia de acta de cabildo #37 ordinaria de fecha 07 de junio d
2022, con la finalidad de seguir con el proceso correspondiente al tema de los limites del™
derecho de via, ubicado en el libramiento al hospital.

Sindico Municipal José Sail Bautista buenos dias a todas y a todos, ustedes recordaran
gue este fue tema de una asamblea donde al final de la misma, una comision de vecinos
solicitaron a este sindicatura se les diera acompafiamiento en los tramites) el acuerdo de la
asamblea fue en el sentido de que se realizaran mesas de t j 4
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y delegar responsabilidades, en ese sentido ya se hizo un recorrido fisico y tambidtfrgres w ek
acudio con la autoridad en la secretaria de obras publicas del Estado y se acordé que iban

a intercambiar la informacién y emitir de manera conjunta, la secretaria de obras publicas hﬁé
con la direccion de obras publicas municipal la contestacion a estos ciudadanos que estan

solicitando el derecho de via.

Regidor Rafael Alonso Soto por o que veo hay una persona que quiere participar, no se, |
si se le de autorizacién por parte del ayuntamiento para este tema.

Regidor Naxhyp Gutiérrez solamente entregarle el acta que esta solicitando, una vez que

se apruebe el acta, después de que se apruebo, firmarla para que se le entregue al
ciudadano, por favor.

30 DE JUNIO DE 2022, PARA REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE JORGE
SANDOVAL POLICIA PRIMERO. Solicita de la manera mas atenta la devolucién de sus
documentos originales que les fueron entregados cuando se realizé la convocatoria para
los asensos de la direccién de seguridad publica, en la cual participo y al no salir favorecido
en la misma, solicita le sean devueltos.

Regidor Naxhyp Gutiérrez se le van a entregar, cada vez que se va hacer un dictamen en
la comision de seguridad a la vez que solamente se nos entrego documentos de uso
personal y no existieron los expedientes sobre su hoja de servicio, entonces se le va hacer
entrega y una vez que se haga el dictamen para entregarle al director las observaciones
que tuvimos.

01 DE JULIO DE 2022, PARA EL DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS DE LUIS JAVIER
GARCIA HERNANDEZ. Por medio de la presente solicito se realice mesa de trabajo para
la solucién de los deslindes y derechos de via de libramiento al hospital. Asi mismo con la
atencion del C. José Saul Bautista Gonzalez Sindico Procurador y el Arquitecto Miguel
Angel Lépez Lozano, Director de obras publicas, acudimos a las oficinas de la secretaria
de obras publicas y ordenamiento territorial en Pachuca el dia 24 de junio, nos atendié Juan
José Montiel Aladro, quien no se presentd con su cargo correspondiente  pero
comprometiendose a integrarse en la mesa de trabajo y asistir personalmente para poder
observar fisicamente el problema y dar solucién a la peticién. Por lo consecuente solicito
de la manera mas atenta nos den dia de asistencia para realizar dicha mesa de trabajo y
poder estar comprometidos en tiempo.

Sindico Municipal José Saul Bautista en el mismo sentido de mi participacién anterior, x|
se refiere a otro acuerdo de esta mesa de trabajo, en la que el encargado de revisar la A\
asesoria juridica en la secretaria de obras publicas, se comprometié también hacer unal / ST
inspeccion fisica de los predios que colindan con la via estatal que conocemos como 1
vitalicio, estamos en la espera de que le confirmen a la direccién de obras publicas la hora
y fecha para realizar la revision.

01 DE JULIO DE 2022, PARA EL AYUNTAMIENTO DE LUIS JAVIER GARCIA
HERNANDEZ. Solicito apoyo del ayuntamiento para elegi

bty




AYTO/APAN/039/0RD/2022

&

&’ ﬁﬁ‘e : 252'3-2024
Ayuntamiento que se comprometa a seguir y verificar el proceso para la mesa de treffSgjgmes =t
que se solicitd con el Arq. Miguel Angell Lépez Lozano y asi poder tener un compromiso
por parte del ayuntamiento, hacia los afectados avecindados del libramiento. Con Ia
finalidad de agilizar los tramites correspondientes lo mas ates posible y poder realizar la
mesa de trabajo en conjunto y dar solucion a nuestra peticion.

Sindico Municipal José Sadl Bautista en el mismo sentido, se trata de la misma
controversia, insisto, tendré que ser de manera puntual, nada mas que no nos han dado

fecha y hora para la contestacion oficial, el recorrido primero tendra que ser por parte de la
secretaria.

04 DE JULIO DE 2022, PARA EL AYUNTAMIENTO DE JOSE ALFONSO ORTEGA
QUINTERO Y VECINOS. Solicito a los integrantes del ayuntamiento intervengan para
impedir la demolicion de las jardineras que se encuentran a la altura de la calle Hidalgo
oriente #103, col. Centro de Apan Hgo; puesto que el director de obras publicas y el
inspector de obras publicas me ordenaron de manera déspota, prepotentes y sin
fundamento alguno que tenia que quitar las jardineras que se encuentran ubicadas frente
a mi domicilio y que de su cuenta corria que las quitarian. Por lo cual solicito a este
ayuntamiento su intervencion en este asunto, ya que esta actuando sin ningun reglamento
o criterio técnico, y no obstruye el paso peatonal y prevalece la buena imagen urbana.

Regidora Kibsain Estefany Castillo buenos dias compafieros, primero reconocerle a la
ciudadania que se presenten el dia de hoy a la sesion, para vertir sus necesidades o sus
quejas, y también quiero solicitar a este ayuntamiento se turne este oficio a la comisién de
contraloria, y que mientras no se cuente con argumentos juridicos y sustentos técnicos, y
no resuelva la comision de contraloria se ordene la no demolicion de las jardineras.

Uno turnar el oficio a la comisién de contraloria. .

Con 7 votos a favor, 7 votos en contra y el voto de calidad de la Presidenta Municipal no se
aprueba turnar este oficio a la comisién de contraloria.

s
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Dos y que el ayuntamiento ordena que mientras no se cuente con argumentos juridicos y /
sustentos técnicos, no se demolera ninguna jardinera. // P

/]
{ v
Con 14 votos a favor se aprueba la no demolicién de las jardineras mientras no hayai‘\//;/ \

argumentos juridicos y sustentos técnicos. A

w:.
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Regidora Kibsain Estefany Castillo también solicitar moderador y ayuntamiento, que
cualquier argumento técnico o juridico que la direccion de obras publicas tenga, nos los
haga llegar antes de que se determine si se demuelen o no las jardineras, ya que no es la
primera vez que se suscita una situacion asi, que la autoridad abusa contra las personas
de manera arbitraria y discriminatoria, y que quede asentado para que la solucién que tenga
la direccion de obras publicas, nos la turnen en primer término al ayuntamienfo, por fayor,
ya en asuntos generales va a intervenir el ciudadano. >
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COMISION DE GOBERNACION, BANDQOS Y REGLAMENTOS.

Regidor Rafael Alonso Soto si me permiten voy a omitir los antecedentes y voy
directamente al dictamen, ya lo tienen en su correo: La Comisidn permanente es
competente para recibir, analizar, estudiar y resolver respecto de los asuntos en mencion.

SEGUNDO. - Que una vez que se trabajo en conjunto con la titular del Organo Interno de
(,:ontralon'a y se realizaron las modificaciones correspondientes al proyecto del Cédigo de
Etica de la Administracion Pdblica Municipal y el Cédigo de Conducta de la Administracién

Publica, se acordé homologar los cadigos ya mencionados en un solo proyecto, asi como
eliminar la figura del Comité de Etica, por lo que:

SE APRUEBA con 3 votos a favor, presentar ante el Pleno el Cddigo de Etica y Conducta
de los Servidores Pblicos del Municipio de Apan Hidalgo.

Regidora Beyssy Karem Gonzalez no se si este sea el momento de hacer intervenciones,
pero si quiero poner en consideracion del pleno y de la asamblea que se ha estado
trabajando durante los dos ltimos meses en el protocolo cero del hostigamiento, se le hizo
llegar al presidente las invitaciones por oficio y no se presento, en este protocolo va alineado
con lo Federal y lo Estatal, la gran parte de las acciones recae en esta figura del comité de
ética, entonces si pediria a la comision que vieran esta manera, porque este protocolo que
stamos trabajando va en pro de una administracion de cero tolerancia sobre hostigamiento
del abuso sexual y/o laboral, entonces propongo que este punto que se encuentra dentro
del dictamen pueda regresarse a comision y analizarse mas ampliamente el tema del comité
de ética.

Regidor Naxhyp Gutiérrez si bien es cierto, esta, comision que bien la preside el regidor,
analizamos especificamente sobre al actuar del ayuntamiento y sobre lo que en el
documento se manifiesta para el actuar y la moral que debe tener los funcionarios,
funcionarias y el ayuntamiento en el periodo que se encuentre de administracion, por lo
tanto, se ven funciones extralimitadas dentro de sus obligaciones y facultades por lo que se
ha referido omitir dicho comité, cada vez que la contraloria municipal tiene facultad dentro
de la ley organica dicha condicion, también es cierto que, se cuenta con un reglamento
interior de la administracion que refiere el actuar de los funcionarios y funcionarias de est

administracion, por lo tanto, para nosotros es no necesario el hecho del comité, pero en Q
entender vamos a revisar el hecho de poder hacer una propuesta por parte de los y las
regidoras, que pudieran direccionarse que este comité lleve ciertas especificaciones, ciertas
facultades y obligaciones que no extralimiten la facultad que tiene tanto la contralorfa como
la administracion, porque el que esta actualmente varios funcionarios estarian integrandolo
y por lo que no se encontraria en condiciones equitativas para poder realizar un dictamen
con determinacion de que se estuviera incurriendo en dicha circunstancia, entonces yo

\!ii""‘»"(";
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5.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN DE“pge?
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Regidor Rafael Alonso Soto yo invito a la asamblea que me permitan terminar le&efeweswentana
dictamen.

TERCERO. ~ Que una vez analizado, discutido y votado en términos del articulo 87, 88, 90,
91, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Apan, Hidalgo y por estar presentes 3 de
los 3 integrantes:

SE APRUEBA, el proyecto de Acuerdo del Ayuntamiento de Apan, Hidalgo por el que se
autoriza el desarrollo de sesiones ordinarias y extraordinarias en modalidad hibrida -
presencial y a distancia. Con el acuerdo de que no aplicard esta condicién de manera
consecutiva y permanente.

CUARTO. Que una vez analizado, discutido y votado en términas del articulo 87, 88, 90,

91,92 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Apan, Hidalgo y por estar presentes 3
de los 3 integrantes:

SE APRUEBA en lo General el Reglamento Interior de Seguridad Publica y Movilidad
Municipal de Apan, Hidalgo, para ser sometido a votacion del Pleno.

Yy fleAnaDsZ .

QUINTO. -Una vez aprobado por los integrantes del Ayuntamiento en pleno, se solicita a
la presidenta municipal ejecute los acuerdos que de este dictamen emanen.

Regidora Beyssy Karem Gonzalez digo, retomando esto, aqui en sesion invitaria a la
comision de Gobernacién, que nos acompaiien el dia viernes a las 11:00 de la mafiana en
Instancia de la Mujer a la pentitima mesa de trabajo, para que el dia de hoy les pueda
mandar la Ultima version en la que hemos estado trabajando y tengan tiempo para analizar
y vean el impacto de este comité dentro del protocolo.

Sindico Municipal José Saul Bautista de manera personal no me gustaria, incurrir en
ninguna omisidn, queda claro que, no esta suficientemente discutido y analizado este \
dictamen, que por su importancia la verdad si amerita en términos generales, me \\ i
pronunciaria yo, proponerles que se apruebe en lo general y que se instruya a la comision ~ § /
de gobernacion realizar una mesa de trabajo con todos los Integrantes del ayuntamiento, A
ponerle fecha y hora, resolver ahi las observaciones que pudiera haber, y repito debido a / \
la importancia y peso que tiene este instrumento inclusive posterior a esa mesa convocar a /
una sesion extraordinaria, para su aprobacién una vez consensuada los términos en esa/ 4 \
mesa de trabajo, es una propuesta que hago respetuosamente, para que podamos darle{ /
salida a ese tema. (S

Con 14 votos a favor se aprueba el Dictamen de la Comisién de Gobernacion, Bandos
y Reglamentos en lo general, y en lo particular se ardn mesas de trabajo para su
analisis. \

6.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE APOYO ECONOMICO,
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\ municipal, elevamos en la sesién pasada, sin embargo, su servidor no pudo asistir cada vez
\que tuvimos que acudir a la CONDUCEF por un tema arbitrario que estamos lievando ahi,
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2022, SOBRE EL TEMA, “FESTIVAL DE LA CEBADA FINA” DE LA COMUNIDAD'D
VILLA CHIMALPA. g %ﬂ

Presidenta Municipal Maria Guadalupe Muiioz si se les va apoyar, ya se les dara a %&
conocer al comité la cantidad. N

Regidora Kibsain Estefany Castillo seria ifnportante de una vez dar a conocer la cantidad,
para que quede asentado.

Presidenta Municipal Maria Guadalupe Mufioz el apoyo sera de $20,000.00 habiamos

quedado que eran $15,000.00 pero el regidor Pefiufiuri aporto $5,000.00 entonces va hacer |
de $20,000.00.

Con 14 votos a favor se aprueba el apoyo econémico, para dar contestacién al oficio
sin numero de fecha 07 de junio de 2022, sobre el tema, “Festival de la cebada fina”
de la comunidad de Villa Chimalpa.

7.- PRESENTACION, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION PARA
AUTORIZAR A LA C. MARIA GUADALUPE MUNOZ ROMERO, PRESIDENTA
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE APAN HIDALGO, FIRMAR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS FINANCIEROS, FINAGAM S.C. DE A.P. DER.L. DE C.V.

Sindico Municipal José Sall Bautista compaiieras, compaiieros se trata de un asunto
que como es de su conocimiento, a peticion del tesorero por acuerdo con la presidenta

en ese sentido no se analizo o no se discutié el asunto, por lo que me permito exponerles
que se trata de una financiera que lleva 5 anos trabajando con el sindicato del municipio
que ofrece una tasa baja del 1.5 para realizar préstamo, en este caso la contencion es que
se amplié el nimero de beneficiarios tambien para el personal de confianza, en ese sentido
nosotros como ayuntamiento en caso de que alguien deje de prestar sus servicios, no
estamos obligados a responder por la persona, ya que la financiera tiene sus mecanismos
para dar seguimiento de manera particular, lo Unico que posibilitamos con esto es que se
haga el descuento via nomina y no tenemos mayor responsabilidad como ayuntamiento,
me pongo a sus ordenes por si exista alguna duda pero insisto el espiritu de esta propuesta
es que podamos ofrecer instrumentos financieros.

Con 10 votos a favor y 4 abstenciones se aprueba autorizar a la C. Maria Guadalupe /’4'/ "
Muiioz Romero, Presidenta Municipal Constitucional de Apan Hidaigo, firmar
contrato de prestacién de servicios financieros, FINAGAM S.C. DE A.P. DE R.L. DE
C.v.

8.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION A QUIEN FUNGIRA COMO
REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO PARA INTEGRAR EL ORGANO DE
ADMINISTRACION MUNICIPAL, CONFORME A LA SOLICITUD CN NUMERO DE
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CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO PARA DELEGADAS/OS Y
SUBDELEGADAS/OS DEL MUNICIPIO DE APAN HIDALGO.

Presidenta Municipal Maria Guadalupe Mufioz estoy proponiendo que sean dos los

regidores que lleven a cabo la representacién para los delegados, propongo al regidor
Gertrudis y al regidor Naxhyp.

Con 14 votos a favor se aprueba que el regidor Gertrudis y el regidor Naxhyp funjan
como representantes del Ayuntamiento para integrar el Organo de Administracién

Municipal, conforme a la solicitud con numero de oficio \

PM/SGM/AYTO/RGNG/013/2022, de fecha 08 de junio de 2022, suscrita por el regidor
del Ayuntamiento Naxhyp Gutiérrez Marquez, de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento para Delegadas/os y subdelegadas/os del Municipio de Apan Hidalgo.

9.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION PARA AUTORIZAR A LA
TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL SIGNAR EL CONTRATO DE COMODATO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE LA PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR
REPRESENTADA POR EL LIC. RICARDO DE LA PENA GUTIERREZ, EN SU
CARACTER DE COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y POR OTRA
PARTE EL AYUNTAMIENTO DE APAN HIDALGO; REPRESENTADO POR LA C. MARIA
GUADALUPE MUNOZ ROMERO, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
APAN, HIDALGO.

Regidor Naxhyp Gutiérrez bien, en la sesion anterior tuvimos el tema para poner aqui la
visita del responsable a nivel estatal, del area del consumidor, que nos explico sobre el

\comodato y las funciones que pudiera beneficiar al municipio, a razon de tener una oficina
del consumidor en el municipio, por lo tanto en mi caracter de regidor como fue mi

cuestionamiento en el asunto del comodato y que ademés se va a erogar del municipio

dicho recurso, para pagar a la persona que estara como responsable de esta procuraduria

en el municipio, me parece que es congruente en el sentido de poder beneficiar a la
ciudadania.

Con 14 votos a favor se aprueba autorizar a la titular del Ejecutivo Municipal signar /

el contrato de comodato que celebran por una parte la Procuraduria Federal delf'
Consumidor representada por el Lic. Ricardo de la Peiia Gutiérrez, en su caracter de

Coordinador General de Administracion y por otra parte el Ayuntamiento de Apan\“-"' £

A

Hidalgo; representado por la C. Maria Guadalupe Mufioz Romero, Presidenta
Municipal Constitucional de Apan, Hidalgo.

10.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN DE LA

COMISION DE MEDIO AMBIENTE.

Regidora Beyssy Karem Gonzalez los temas principales de este dictamen, que como ya
lo dijo la compariera Kibsain, no son temas que se turnaron a la comision, sin embargo,
como es conocimiento del ayuntamiento llego un oficio dirigido a noso}cls_ de PRO SPA, 3

G

It A

A {13}
o
& W

POR EL REGIDOR DEL AYUNTAMIENTO NAXHYP GUTIERREZ MARQUEZ,"’BE‘"“"’"“ )
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permiten voy a leer, en el punto 3 dice que: Derivado del tiempo de publicacion del
Reglamento Municipal para la Proyeccion al Ambiente Municipio de Apan, Hgo. Se instruye

al area de ecologia proponga las modificaciones correspondientes para su adecuado
analisis.

En el punto nimero 4 que es relacionado con el oficio de PROESPA, nos hace mencién de
un articulado.

Instruir a secretaria general la conformacion urgente del area técnica de proteccién y
sanidad animal y control de especies animales, cuya conformacién se propone involucre a

directores y coordinadores de las areas de la administracién puiblica de servicios generales,
sanidad, ecologia y rastro.

Actualmente el municipio cuenta con un centro provisional para el control animal canino, sin
embargo, dados los requerimientos se dictamina se turne a la comisién de hacienda para
su debido andlisis y en su caso aprobacion de los recursos que se consideren necesarios
para un centro de control animal y zoonosis municipal.

En el siguiente articulado; dentro de una coordinacién de labores las areas de ecologia,
servicios generales y sanidad, se cuentan con dos padrones; uno de maltrato animal y otro
de control de esterilizaciéon canina y felina, sin embargo, se plantea al ejecutivo girar las
indicaciones necesarias a las areas correspondientes, para lograr de manera integral el
patron municipal de animales.
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Por lo cual solicito a este ayuntamiento si votar, sobre todo para turnar el punto analisis y
en su caso aprobacién de los recursos que se consideren necesarios para un centro de
ontrol animal y zoonosis municipal, turnar a la comisién de hacienda.

Con 14 votos a favor se aprueba el Dictamen de la Comision de Medio Ambiente.

11.- ASUNTOS GENERALES.

PARTICIPACION DE LA MTRA. ZURYSADAI GALVEZ VALENCIA.

Mtra. Zurysadai Galvez buenos dias, Presidenta el dia de hoy vengo a solicitarle su apoyo,

o para el alumno Luis Yurem Lozano Ramirez que aqui esta, para la compra de una laptopy !

$3,000.00 en efectivo, alumno de la escuela primaria Miguel Hidalgo de la localidad de San
Miguel de las Tunas, de la cual soy directora, el alumno en meses pasados gano el primer
lugar a nivel sector, dsea de todo el municipio, en la olimpiada del conocimiento infantil,
posteriormente en nivel Estado, también gano en nivel Estatal y también estamos
esperando la fecha para que se vaya a concursar a nivel nacional, y representar no solo al
municipio, sino al Estado de Hidalgo, el motivo porque le estoy pidiendo la laptop es porque
en el concurso Estatal fue de manera digital es decir; con computadora, al alumno le costo
trabajo encenderlo ya que la comunidad, la familia no cuenta con el recurso sufriente para
este tipo,de insumos necesarios ya para este tipo de examenes, le tuyigron-que a;x_uxiliar
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para prenderle la computadora, pero no le auxiliaron al momento para contestarlo y ahi B&tg
el resultado, que el alumno gano el primer lugar a nivel Estatal, el apoyo econdmico es
porque a nivel Nacional aun no nos dicen la SEDE pero pues obviamente va a necesitar

apoyo para sus viaticos y para lo que haga falta, es por eso presidenta que le solicito su
apoyo.

Presidenta Municipal Maria Guadalupe Mufioz en primer lugar felicitar al alumno porgue
es de suma importancia lo que logro, también a los maestros, muchas felicidades porque
es un logro que demuestras siendo de una comunidad, que siempre nos dan muchas
satisfacciones porque también de una comunidad va a ir un nifio de box a Rio de Janeiro
Brasil, y tambien gano a nivel Estatal, creo que hay que felicitarlos, pido un fuerte aplauso

para el alumno Yurem, desde luego que tiene gabada la Laptop y los $3,000.00 le voy a
entregar aqui este diploma que nos hizo favor la regidora Beyssy realizarlo.

Regidor Naxhyp Gutiérrez primero ya lo manifestd nuestra presidenta, el hecho de felicitar
al alumno y a los maestros que han estado trabajando con el tema de los concursos, pero
ademas de la educacion y formacion del alumno, si quisiera solicitar a la presidenta se
publique dentro de la pagina del municipio para que se de a conocer dicho reconocimiento
que a llegado a nivel nacional, efectivamente, no solamente nuestro querido alumno si no
también va a ver otros destacados en el deporte, también en educacion, por ahi también se
le apoyo a un estudiante del ITESA, que también gano a nivel Internacional, entonces si
serfa bueno que en una publicacion las nifias, nifios y jévenes que estan destacando a
nuestro municipio, porque a bien esto si debemos de seguir impulsando, y ademas solicitar
a nuestra comision de hacienda que se designe presupuesto para seguir apoyando dichas
condiciones, que me parecen que deben ser atendidas, no solamente en lo tecnolégico,
deportivo, educativo, sino en todos los ambitos que tengan que ver con el desarrollo cultural
\ Y social en nuestro municipio.
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Regidora Ana Luz Contreras, solo felicitar al alumno Luis Yurem, a sus padres, al equipo
docente, muchas felicidades por llevar este nombre de Apan muy dignamente, Luis Yurem
muchas felicidades, agradecer a este cabildo que sepa respaldar aquellos excelentes
alumnos, mi gratitud.

Presidenta Municipal Maria Guadalupe Mufioz lo que vamos hacer es que le hagan una
entrevista en el sol de Hidalgo, para que el diga con sus propias palabras como se dieron
las cosas.

/

PARTICIPACION Y ACLARACION POR PARTE DEL EJECUTIVO MUNICIPAL.

Presidenta Municipal Maria Guadalupe Muiioz lo voy a omitir.

PARTICIPACION DEL C. JOSE ALFONSO ORTEGA QUINTERO.

C. José Alfonso Ortega buenos dias todos, mi peticién es sobre unas jardineras que stan
enfrente a mi domicilio, las cuales fueron construidas por mi padre que esta aqui presente,
el sefior Librado Ortega tienen 86 afios, nos notificaron g bnjamos que retirarlas,
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nosotros las instalamos por 3 motivos, el primero porque mi papa a estado un poglifg™es
enfermo y necesita en que entretenerse, necesita una actividad la cual se pueda .
desenvolver en el transcurso del dia, la segunda, mi casa esta ubicada por la capilla del
calvario, la cual la bajada del Infonavit, queda exactamente de frente a mi casa, Ia puerta
blanca que alcanzan a ver en las primeras hojas es su recamara de mis padres, queda
totalmente a la bajada, como medio de seguridad y contencién para nosotros queriamos
hacer una bardita, en la cual no se veria bonito por lo cual decidimos realizar las jardineras
para que la vialidad se vea bonita, venimos a platicar con el sefior Miguel Angel que es el ‘
director de obras publicas, puesto que nos pasé a decir el sefior Victor Rangel de manera
un poco grosera con mi papa, porque ya no escucha, yo llegue en ese momento y le dije
déjalas es para que se vea bonito, y me dijo no, se van a demoler, si a la exdiputada Gloria
se le demolieron a ti también se te van a quitar, le dije oye échanos la mano, rios citaron en
el juez conciliador para tratar el tema en el cual me expusieron que mis jardineras obstruyen
el paso y que por eso se tenian que retirar, la verdad tristemente mi papa se puso un poquito
malo en esos dias junto con mi madre, me di a la tarea de sacar fotos, las que estoy
presentando, en las que yo creo que son calles importantes en las que verdaderamente
obstruyen la vialidad, bueno y pues ahi-no veo ningtin resultado, hay algunas calles que
tienen afos con el material tirado en las banquetas, yo lo que pido nada mas es que sean
tan amables de apoyar a mi papa y a su servidor que esas jardineras permanezcan en
nuestra calle, ya que no obstruye el paso peatonal, solicito nos hagan favor de apoyarnos.
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Regidora Kibsain Estefany Castillo como ustedes saben ya se ingresé un oficio, en el
cual si les solicitaria a los integrantes del ayuntamiento se revise porque esas jardineras y
no otras son el objeto de la atencidn de los referidos servidores publicos, por lo que, en todo
caso seria necesario revisar sus funciones para saber con qué criterios estan determinando
la “destruccion” de jardineras y con ello saber si lo hacen en forma aleatoria o planeada y
si es este ultimo caso, a que criterios obedece ya que el tiempo que dedican a esta actividad
requiere la inversion de recursos pudblicos y dejo a su consideracion las siguientes
reflexiones integrantes del ayuntamiento: 4 Es posible que los recursos ptiblicos municipales \
se inviertan en destruir jardineras?, ¢ Es una actividad prioritaria para dicha direccion?, en
caso de que decidan destruir las “jardineras” mencionadas ¢,Con qué dinero van a restaurar
la calle, es decir, debe estar presupuestado? Como puede apreciarse, los aludidos
servidores publicos tienen mucho que justificar antes de decidir arbitraria y abusivamente /
destruir el equipamiento mencionado. Asi que, recaiga la responsabilidad a los integrantes
del ayuntamiento que se abstuvieron en turnar el asunto a la comisién de contraloria.

Regidor Naxhyp Gutiérrez efectivamente, habria que revisar este tema, porque ya fuév,/
turnado en este caso a obra publica, para que se nos entregue o se nos notifique al
ayuntamiento a razén de la solicitud, porque ya se quedo que no se podran quitar hasta
que no exista condiciones técnicas y la justificacién para hacerlo, creo que, nos hace falta
al ayuntamiento el desarrollo del municipio, digo, todos transitamos por nuestro municipio y
nos falta reordenar mucho de los temas, se esta trabajando ya en plan de desarrollo urbano,
es un documento que esta buscando tener todos estos reordenamientos que se requieren
de manera paulatina, pero contundente, a razén de que se pueda reordenar, nadie puede
estar sobre |a ley, pero si bien es cierto, que a veces hay ciddids nas .y ciudadanos que
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estan a favor o en contra porque falta la iniciativa de la ley, por ejemplo la obstrucmon d@’m“"‘" W“
via publica, el hecho de poner obstaculos esta incluso dentro del reglamento de seguridad \
que deberia ser retirado, y hacer la solicitud, porque a veces pues si pasamos y vemos Y e
nadie dice nada, mas sin en cambio tenemos que ir presidenta aunando en ese sentido %
también, porque es totalmente justo el comentario del ciudadano, entonces también
tendriamos que instruir a la direccion de seguridad publica, que trabaje en no permitir

apartar lugares, que estan dentro del reglamento, solo ese es mi comentario, nosotros como \

regidores analizarlo, supervisarlo y vigilar que efectivamente se lleven a cabo los acuerdos \
que estan dentro de esta sesion.

Presidenta Municipal Maria Guadalupe Mufioz yo creo que esto lo vamos hacer en
conjunto, para poder tener los argumentos.

Regidor Rafael Alonso Soto efectivamente, se esta desarrollando un plan de desarrolio
urbano, donde realmente se tiene que proclamar todo este tipo de situaciones, en las fotos W\ '
que nos pasaste, tienes razon, hay banquetas en las cuales obstruyen por los mismos ’ \ }\
negocios que no dejan pasar, por ejemplo tenemos la calle de Juarez, donde estan los de 1

las flores, estan los mecénicos, en las calles céntricas apartan los lugares, etc; entonces yo

creo que es momento de aprovechar ahorita que se estd haciendo el plan de desarrolloy
urbano para normar todos estos giros.
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C. José Alfonso Ortega entonces ¢ se van a quedar mientras, en lo que van a checar? los
podria molestar con un documento donde pueda acreditar eso.

Presidenta Municipal Maria Guadalupe Muioz en el acta.

C. José Alfonso Ortega les agradezco mucho, muchas gracias.
Se somete a consideracién del pleno, la participacian del C. Luis Javier Garcia Hemandez.
Con 14 votos a favor se aprueba la participacion del C. Luis Javier Garcia Hernandez.

C. Luis Javier Garcia buenos dias a todos, bueno por lo leido hace rato, parece no
entendieron, yo ingrese 3 solicitudes, por el tema del problema del libramiento, una solicitud
efectivamente fue solicitando la copia simple del acta de cabildo del mes pasado del dia 07

de junio, la sefiorita aqui presente muy amable me las otorgo, pero al parecer no estan (

firmadas por todos los integrantes del ayuntamiento, en su momento me dijo que en estos
dias con gusto me las hacia entregar, la segunda peticién fue, realizar la mesa de trabajo
junto con el Arquitecto Miguel Angel director de obras publicas, dicha mesa de trabajo estan
en entendido que el dia 07 de junio, hace un mes, ustedes aprobaron que se realizara una
mesa de trabajo para darle solucién al problema que nosotros tenemos y al compromiso
que se tiene de Gobierno del Estado con los avecindados, esa fue mi peticién con copia al
ayuntamiento, posteriormente mi tercer peticion es solicitar al ayuntamiento si se puede que N
dos integrantes o mas en su momento ustedes los eligieran, se comprometierana la peticion

realizada de la mesa de trabajo, ¢ Por que’? uno, porque como lo vuelvo a repetir tlene un
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ordenamiento territorial y obras publicas del Estado, en el cual nos atendid el Arquitecto
Juan José Montiel Aladro, nos expuso que efectivamente es una carretera Estatal, hay que
sacar derechos de via, no nos dio realmente una solucién, pero se comprometié a venir
personalmente y a darle solucién, yo en ese momento dije voy hacer los escritos dirigidos
correctamente, me regreso a las oficinas y pues si me quedo una inquietud, porque ahi ..
mismo no lo conocen, no saben que cargo tiene, bueno ahi me preacupo, pero ojala José
Saul Bautista que con quien nos estamos dirigiendo sea la persona indicada y no estemos
perdiendo el tiempo, yo obviamente en la mesa de trabajo que estamos realizando tenemos
mas de 60 tanto afectados para los deslindes y apegos de las propiedades, como los
avecindados que tiene el compromiso para los servicios, entonces, en esta mesa de trabajo
decidimos optar la peticidn en mi tercera solicitud que alguien de ustedes se comprometiera
Yy en su momento en la mesa elegimos y optamos si es que ustedes lo aprueban, de que se
comprometan a realizar la mesa de trabajo con las personas indicadas, tanto el ciudadano
José Salil Bautista como si se puede el ingeniero Rafael Alonso Soto, si se pudiera trabajar
de la mano, para que tuviéramos un compromiso, tenemos un mes sin solucion, no
sabemos realmente si nos estamos dirigiendo con la persona indicada y pues esta
pendiente esto. ;

14
Sindico Municipal José Saul Bautista voy a tratar de ser muy somero, en aras de agilizar
estos asuntos, porque recuerdo a mis compafieros que también teniamos una reunion
programada con la consultora ancaje territorial quien es quien precisamente esta
elaborando el plan municipal de desarrollo urbano, en cuanto a las solicitudes que enuncia
Luis Javier, en efecto, el acta como ustedes saben, no se pueden girar las copias hasta que
sean firmadas por los integrantes del ayuntamiento, en ese sentido la oficial mayor no creo
que tenga inconveniente en otorgaria en cuanto se cumpla eso, en efecto, les decia hace
rato, el mandato de la asamblea para este asunto en particular fue que se realizaran mesas
de trabajo para empotrar la responsabilidad de quien debe emitir en este caso los derechos
de via, ya que estamos hablando de una via considerada Estatal, por esa situacién nos
apersonamos en la secretaria de obras publicas del Estado, con el director de obras
publicas municipal y los ciudadanos involucrados, a su peticién estuvimos ahi con el area
gue corresponde a quien da esos derechos de via, en ese sentido, hay construcciones que
ya son mas antiguas que la via en comento, hay muchas consideraciones que hay que
hacer, por eso se acordo que tenia que venir el area estatal para hacer una revision fisica
y acordar los términos de la contestacion de comuin acuerdo con la direcciéon de obras
publicas municipales, en ese sentido, si ya hemos tenido un recorrido, si ya tuvimos una
visita a la direccion de obras publicas del Estado, si se le ha estado dando puntual
seguimiento como fue el mandato de esta asamblea y lo que hemos estado haciendo es
recabar la informacion para no equivocarnos en la solucion, en este sentido, repito, estamos
en espera de que obras publicas del Estado nos de la fecha para que venga a recorrido y
se les invitara en ese momento y si alguno de los regidores se gusta sumar pues también,
otra solicitud es que se nombre un representante del ayuntamiento, yo creo que hay
términos para poderla discutir para que si el ayuntamientg lo considerg: ecesgrio se haga.
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C. Luis Javier Garcia perdén, la peticion fue porque yo realicé todo el tramite, coffig ™
ustedes dicen, conforme a la ley y en orden, yo traje la solicitud al Arquitecto Miguel Angel,
¢Por qué es mi peticion? Porque en mencién le dije ¢para cuando me das respuesta o que
pasaria? No me dio una respuesta correcta, ni formal, nada mas me dijo pues quien sabe,
entonces en la asamblea que nosotros tenemos de todos los avecindados les conteste de
la misma forma, y al parecer siento que no hay interés o ¢Qué pasa? vuelvo a repetir,
llevamos un mes y nada, entonces la peticidén es que vayamos en conjunto de la mano con
el Arquitecto alguien de ustedes para que tengamos una pronta solucion, es lo Gnico que
pedimos, nos interesa mucho el servicio del agua, me interesa conforme a la ley, como
ustedes lo piden, solicitar los permisos de construccién, no me los pueden emitir, no
tenemos los servicios, las personas que somos avecindados queremos, hasta llegamos a
una solucion, vamos a cooperar entre todos para darle a una solucién a todos esto, pero no
le vemos un avance, 6sea si le estamos dando seguimiento pero considero que no es el
correcto, por eso se les pide que alguien de ustedes nos apoye de ir de la mano como fuiste
tu José Sadl, ojala sea con la persona indicada.

Regidor Rafael Alonso Soto si bien es cierto, ya nos explicd el sindico Saul, el
procedimiento que lleva ahorita de papeleo, yo consideraria que tendriamos que meter una
comisién de obras en la cual también la podria acompafiar al sindico, en la cual estamos
algunos regidores para poder darle un seguimiento y un acompafnamiento.

Regidora Kibsain Estefany Castillo en el mismo sentido.

Regidor Naxhyp Gutiérrez manifestar que, si comprendimos los oficios que se estaban
emitiendo, porque son solicitudes diferentes, efectivamente le ha dado seguimiento el
sindico, ya que es un asunto de representacion en este caso del municipio, a razén de qu
es un asunto Estatal, hasta donde tenemos en entendido es un asunto de libramiento, en
el sentido de que solamente existe esta solicitud, no hay otra, en el caso de los servicios,
salvo que este entendiendo mal, entonces por ello efectivamente los tiempos se estan
cumpliendo, de hecho ahorita que se acaba de aprobar la sesién anterior este es el
mecanismo de los 15 dias, si tiene que ser aprobado porque si no, no tendria facultad, en
ese sentido incluso para hacer la mesa de trabajo, eso seria en términos de ley, mas sin en
cambio se esta haciendo, esta dentro de la normativa, efectivamente como lo dice el regidor
Rafael se involucre la comision de obra publica para el acompafiamiento, pero si es un
asunto que tiene que intervenir Gobierno del Estado, por eso pedimos a nuestra presidenta
que intervenga cada vez que es la representante del ayuntamiento y que me parece que ya
estan haciendo los tramites correspondientes y que bueno que se contestacion, si es dificil
dar contestacion a veces porque la propia ley y los reglamentos manifiestan dichas
condiciones en donde tenemos que seguir un procedimiento, ya que dicha condicion viene ;
de administraciones anteriores por lo tanto habria que revisar dicho problema. N\

Regidor Rafael Alonso Soto perddn presidenta, nada mas para concluir el punto, se sigue
con las mesas de trabajo, ;0 que se plantea? porque no se le djgyuna contestacién al
ciudadano.
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Sindico Municipal José Saiil Bautista para concluir el tema, ya expliqué lo que herffgE e st
estado haciendo, debo aclarar por ultima una situacién, toda vez que hablamos de una via

Estatal, nosotros como ayuntamiento no estamos facultados para expedir el derecho de via,

en ese sentido estamos dando acompariamiento a los ciudadanos para que los atiendan en

las instancias que corresponden y sea quien dice la presidenta, eso es lo que estamos

haciendo y repito estamos en espera, lo dije al término de la sesién me voy a dirigir
nuevamente a la instancia Estatal para ver si ya tienen una fecha y hora para que vengan

al recorrido y se los hacemos llegar de manera inmediata.

12.- CLAUSURA DE LA SESION.

No habiendo més asuntos que tratar estando presente la Presidenta Municipal
Constitucional Maria Guadalupe Mufioz Romero, se dan por concluidos los trabajos de la
39° sesién ordinaria publica, siendo las 11 Horas con 35 minutos del dia 05 de Julio del afio
2022, firmando de conformidad el acta, para constancia legal del aguerdo, los que asi
quisieron hacerlo. )

ACTA DE AYUNTAMIENTO |
( /
Widnoz Romero C. José Sadl g ista Gonzalez
Sindico pro¢ufador |

5

C. David Orfega Madrid
Regidor

C. Gabriel Campos Luna
Regidor

C. Kibsain
Regidora

C. Beyssy Karem Gonziélez Romero C. José Gg
Regidor.
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