Ley del Instituto Hidalguense de las Mujeres.
Instituto de Estudios Legislativos.

LEY DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES.
ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN PERIODICO OFICIAL EL 01 DE ABRIL DE 2019.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO, A SUS HABITANTES SABED:

QUE LA LXIl LEGISLATURA DEL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:
DECRETONUM. 506
QUE CONTIENE LA LEY DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES.
El Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en uso de las facultades que le confiere el Articulo
56 fracciones | y Il, de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; DECRET A:
ANTECEDENTES
PRIMERO.- En sesion ordinaria de fecha 26 de noviembre del afio en curso, por instrucciones de la
Presidencia de la Directiva, nos fue turnada la Iniciativa de Ley del Instituto Hidalguense de las

Mujeres, presentada por el Lic. José Francisco Olvera Ruiz, Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

SEGUNDO.- El asunto de cuenta, se registrd en el Libro de Gobierno de la Primera Comision Permanente
de Legislacion y Puntos Constitucionales, con el numero 252/2015.

Por lo que, en mérito de lo expuesto; y

CONSIDERANDDO

PRIMERO.- Que la Comisién que suscribe, es competente para conocer sobre el presente asunto, con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 2, 75 y 77 fraccion Il de la Ley Organica del Poder
Legislativo.

SEGUNDO.- Que los Articulos 47 fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y 124
fraccion |, de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo, facultan al Titular el Poder Ejecutivo, para iniciar
Leyes y Decretos, por lo que la Iniciativa que se estudia, reline los requisitos establecidos en la Ley.

TERCERO.- Que quienes integramos la Primera Comision Permanente de Legislacion y Puntos
Constitucionales, coincidimos con lo expresado en la Iniciativa en estudio, al referir que los articulos 1°y
4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, consagran el derecho a la igualdad y a la
no discriminacion.

CUARTO.- Que el Estado Mexicano, como integrante de la Organizacién de las Naciones Unidas y de la
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Organizacién de Estados Americanos, se ha comprometido ante la comunidad internacional a observar y
respaldar los principios, acuerdos y disposiciones que éstos promuevan, para lograr los objetivos de
desarrollo, paz, libertad e igualdad entre los Estados y para las personas.

QUINTO.- Que la incorporacién del contenido de los Tratados Internacionales al marco juridico nacional,
impone el inicio de un ejercicio de analisis en el &mbito estatal, como parte del proceso de armonizacion
normativa, mediante el cual se garanticen los derechos establecidos en la Constitucion y los Instrumentos
Internacionales, bajo los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad,
incorporando asi los mecanismos que permitan su ejercicio y la imposicion de sanciones en caso de
vulneracion a los mismos.

Entre los instrumentos internacionales a favor de las mujeres, a los cuales se debe dar cumplimiento, se
encuentra la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, que aun cuando no es de caracter
vinculatorio, si es un referente fundamental; la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, que
reconoce entre otros, el derecho a la vida, la igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacién, la
libertad, la integridad fisica, psiquica o moral, de proteccion a la familia, a las personas menores de edad,
la proteccién juridica y la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar que esos derechos se
desarrollen en un ambiente libre de violencia; la Declaracion del Milenio que reconoce a la violencia de
género como la mayor vulneracién de los derechos humanos en el mundo, y establece la colaboracion de
los Estados para lograr la erradicacion de las desigualdades de género como uno de los objetivos
estratégicos de la actuacion de la comunidad internacional.

Asimismo la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
conocida como CEDAW, por sus siglas en inglés, que reitera la obligacion de los Estados parte de
asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de
los derechos humanos vy las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre, lo que
implica la proteccién juridica de los derechos de la mujer por conducto de los tribunales competentes y
otras instituciones publicas; y la Convencion Interamericana para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer, conocida como Convencion de Belém do Para, la cual precisa que la violencia
contra la mujer es una ofensa a la dignidad humana y una manifestacién de las relaciones de poder
histéricamente desiguales entre mujeres y hombres y constituye una violacién de los derechos humanos y
las libertades fundamentales que limita total o parcialmente el reconocimiento, goce y ejercicio de sus
derechos y libertades, estando obligados los estados parte de la misma, entre ellos México, a incluir en su
legislaciobn normas penales, civiles, y administrativas, e implementar las politicas necesarias orientadas a
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

En consecuencia, el gobierno de México esta obligado al cumplimiento de lo dispuesto por la Convencién
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en 1979 y ratificada por México en 1981, que en su articulo 40, parrafo
primero sefiala que: "La adopciéon por los Estados que sean parte (de la Convencion), de medidas
especiales de caracter temporal destinadas a acelerar la igualdad de facto entre hombres y mujeres no
deberan considerarse medidas discriminatorias, en los términos definidos por la presente Convencion, y
no deberan en manera alguna implicar, como una consecuencia, el mantenimiento de normas separadas
de inequidad, estas medidas deberan interrumpirse cuando los objetivos de la igualdad de oportunidades
y de trato hayan sido alcanzados...".

SEXTO.- Que la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer y su Plataforma de Accion de Beijing de 1995, en
su Capitulo V “Disposiciones institucionales”, incorpora el compromiso de la aplicacion eficaz de la
Plataforma también exigird la modificacion de la estructura interna de las instituciones y organizaciones,
incluidos los valores, actitudes, normas y procedimientos que se contrapongan al adelanto de la mujer.

SEPTIMO.- Que el Estado Mexicano, al firmar la CEDAW y la Convencion Belém Do Para, se
comprometié a adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones acciones orientadas a prevenir,
sancionar y erradicar la discriminacion y la violencia de género como:
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a. Velar porque las autoridades e instituciones se comporten de conformidad con las obligaciones de

prevencion, sancién y erradicacion;

b. Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer practicada
por cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

C. Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la mujer;

d. Establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para asegurar que la mujer
objeto de violencia tenga acceso efectivo a resarcimiento, reparacion del dafio u otros medios de
compensacion justos y eficaces;

e. Asegurar, a través de los medios apropiados, la realizacion practica del principio de la igualdad del
hombre y de la mujer, y garantizar, por conducto de los tribunales, la proteccién efectiva de la mujer contra
todo acto de discriminacion; e

f. Implementar, de manera progresiva, medidas especificas e inclusive programas para:

1. Fomentar el conocimiento y la observancia de los derechos de las mujeres;

2. Promover la educacién y capacitacion de quienes aplican la ley; y

3. Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres a fin de contrarrestar y

eliminar prejuicios, costumbres y todo otro tipo de practicas que se basen en la premisa de la inferioridad
o superioridad de cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer
que legitiman o exacerban la violencia.

OCTAVO.- Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de Hidalgo, la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Hidalgo, tienen
como propésito fundamental el consolidar un proceso de transversalizacién de la perspectiva de género
en la Administracion Publica Estatal.

NOVENO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 sub eje 1.3 lgualdad Real entre Mujeres y
Hombres, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 7 de julio de 2011 y su actualizacién
en marzo de 2014, establecen las politicas, ejes, objetivos y estrategias de la administracion estatal.

DECIMO.- Que el 18 de febrero de 2002, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el
Decreto que crea al Instituto Hidalguense de las Mujeres, como un Organismo Publico Descentralizado de
la Administracion Publica Estatal, publicandose su ultima Reforma el 8 de diciembre de 2014.

DECIMO PRIMERO.- Que con la finalidad de reforzar la permanencia, continuidad e institucionalizacion
del Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres en la entidad, se consider6 importante el que su creacion
se realice a través de la aprobacién del Congreso del Estado, a través del proceso legislativo
correspondiente.

DECIMO SEGUNDO.- Que existe un importante avance en el camino de institucionalizar la gestion para
la consecucion de la igualdad de género, en la que el Instituto Hidalguense de las Mujeres, Organismo
Publico Descentralizado de la Secretaria de Desarrollo Social, tiene la responsabilidad de transverzalisar
la perspectiva de género.

Sin embargo, teniendo como base de creacidon un decreto gubernamental, para dar plena vigencia al
compromiso nacional e internacional de fortalecer el mecanismo existente en nuestro estado para el
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adelanto de las mujeres, ubicandolo en “las instancias mas altas del gobierno”, evitando la vision
asistencialista, con atribuciones claramente definidas, con disponibilidad de recursos suficientes y con la
capacidad y competencia para influir en las politicas publicas estatales, asi como en la formulacién y
examen de la legislacion, es necesario modificar las bases juridicas del Instituto Hidalguense de las
Mujeres. Una eficiente articulacién de las acciones gubernamentales y de otros sectores, se puede lograr
mediante la conformacion de una entidad creada a partir de un proceso legislativo, es decir, mediante una
ley.

Con la creacién de un mecanismo especifico para asegurar la plena participacion de las mujeres en el
desarrollo econdmico y social de nuestro estado, como lo establecen las "Estrategias al Futuro para el
Adelanto de la Mujer hacia el Afio 2000" de la Conferencia Mundial de Nairobi, entre las que se incluyen
medidas basicas a nivel nacional, como la reiterada recomendacion a los Estados para que establezcan
"... el mecanismo apropiado, con recursos y autoridad suficiente y al mas alto nivel de gobierno, para
asegurar que el mas amplio rango de politicas y programas de desarrollo en todos los sectores reconozca
la contribucién de las mujeres...".

DECIMO TERCERO.- Que en ese tenor y de acuerdo a lo considerado anteriormente, quienes
integramos la Primera Comision Permanente de Legislacion y Puntos Constitucionales a partir del andlisis
y estudio de la Iniciativa de mérito, consideramos pertinente su aprobacion.

POR TODO LO EXPUESTO, ESTE CONGRESO, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO

QUE CONTIENE LA LEY DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente ley es de orden publico, interés social y observancia general en el Estado, en
materia de equidad de género e igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres en los
términos del articulo 4 péarrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 2. El objeto de la presente Ley es la creacion del Instituto Hidalguense de las Mujeres, como un
organismo descentralizado de la administracion publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, asi como autonomia técnica y de gestiéon para el cumplimiento de sus objetivos, atribuciones y
fines, con domicilio en el Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, pudiendo establecer unidades
administrativas en las regiones o municipios de la Entidad.

Articulo 3. Todas las mujeres hidalguenses, mexicanas y extranjeras que se encuentren en el Territorio
Estatal y las hidalguenses que se encuentren fuera de él, sin importar origen étnico, edad, estado civil,
idioma, cultura, condicién social, discapacidad, religion o dogma podran participar en los programas,
acciones y servicios que instrumente el Instituto.

Articulo 4. El Instituto Hidalguense de las Mujeres tendr& por objeto:

I. Orientar y difundir programas, proyectos y estrategias de atencién igualitaria a la sociedad,
institucionalizando la perspectiva de género como eje rector de la Administracion Publica del Estado de
Hidalgo;
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Il. Establecer y conducir politicas y programas relativos a las mujeres que permitan incorporarlas
plenamente al desarrollo del Estado, adecuando éstas a las caracteristicas y necesidades de cada region;

y

lll. Promover y fomentar acciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de
trato entre géneros, asi como el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion
igualitaria en la vida politica, cultural, econémica, social y familiar.

Articulo 5. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:
I. Consejo Consultivo: El Consejo Consultivo del Instituto Hidalguense de las Mujeres;
Il. Contraloria: La Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental;

IIl. Direccion General: La persona que esté al frente de la Direccion General del Instituto Hidalguense de
las Mujeres;

IV. Instituto: El Instituto Hidalguense de las Mujeres;
V. Junta de Gobierno: La Junta de Gobierno del Instituto Hidalguense de las Mujeres;

VI. Género: Categoria que se refiere a los valores, atributos y representaciones que la sociedad asigna a
hombres y mujeres;

VII. Equidad de Género: Concepto que se refiere al principio conforme al cual mujeres y hombres
acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar;

VIII. Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y a los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres que se pretende
justificar con base a las diferencias biol6gicas entre hombres y mujeres, asi como las acciones que deben
emprenderse para crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de igualdad
de género; y

IX. Transversalidad: Herramienta metodolégica para garantizar la inclusién de la perspectiva de género
en el marco de los contextos institucionales y como dimensiones humanas.

Articulo 6. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto, tendra las siguientes atribuciones:

I. Apoyar la formulacion de las politicas publicas gubernamentales, para alcanzar la equidad de género;

Il. Disefiar y normar la politica Estatal de las mujeres que permita incorporarlas al desarrollo del Estado;
adecuandola a las caracteristicas y necesidades de la Entidad, sus regiones y municipios con base en los

Planes Nacional y Estatal de Desarrollo;

Ill. Formular programas, proyectos y acciones de atencion a las mujeres de conformidad con los
lineamientos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo;

IV. Coordinar con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, en el ambito de sus
respectivas competencias, el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres, asi como sus
expectativas sociales, culturales, politicas y econémicas;
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V. Impulsar los programas, proyectos, y acciones para transversalizar la perspectiva de género en las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Estatal;

VI. Establecer las bases institucionales de coordinacion y concertacién para la prevencion atencion,
sancion y erradicacién de la violencia contra las mujeres en el Estado de Hidalgo;

VIl. Formular y ejecutar programas de difusién e informacion para las mujeres, de caracter gratuito y
alcance estatal que den a conocer los derechos de las mujeres y orientacion sobre el conjunto de politicas
publicas y programas de los tres 6rdenes de gobierno para la igualdad de género;

VIIl. Promover ante el Ejecutivo Estatal la adecuacion de la planeacion y programacion de las politicas y
acciones relacionadas con el desarrollo de las mujeres, de acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo;

IX. Actuar como 6rgano de consulta y asesoria de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Pulblica Estatal, asi como de las municipales y de los sectores social y privado, cuando asi lo requieran,
en lo relacionado con las mujeres;

X. Fungir como representante del Estado en asuntos relacionados con las mujeres, ante los Organismos
Internacionales, asi como en foros, convenciones, encuentros y demas reuniones en las que el Ejecutivo
solicite su participacion;

XI. Promover y apoyar a las Instituciones de la Administracion Publica Estatal y Municipal, para que
contemplen dentro de sus programas y proyectos la perspectiva de género y la erradicacion de todas las
formas de discriminacién contra las mujeres en los ambitos de la vida social, econémica, politica y
cultural;

XIll. Celebrar acuerdos y convenios de colaboracidn y coordinacidon con organismos publicos, privados y
sociales, tanto nacionales como internacionales, para el desarrollo de proyectos que beneficien a las
mujeres;

XIll. Realizar, promover y difundir en coordinacién con instituciones académicas, organismos publicos y
privados, estudios e investigaciones con perspectiva de género para crear un sistema de informacion,
registro, seguimiento y evaluacién de las condiciones sociales, politicas, econémicas y culturales de las
mujeres de los distintos ambitos de la sociedad;

XIV. Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y difusion de las actividades
sobresalientes de las mujeres de la Entidad, en los ambitos estatal nacional e internacional;

XV. Elaborar programas que desarrollen capacidades locales para potenciar el empoderamiento de las
mujeres;

XVI. Brindar apoyo técnico, econémico y social en las iniciativas productivas de las mujeres de
conformidad con la normatividad aplicable y la disponibilidad presupuestal,

XVII. Brindar apoyo asistencial en materia de salud a las mujeres y a sus hijas e hijos menores de edad,
de conformidad con la normatividad aplicable y disponibilidad de recurso;

XVIIl. Otorgar becas a mujeres estudiantes de conformidad con la normatividad aplicable y disponibilidad
presupuestal;

XIX. Brindar asesoria, orientacién, asistencia juridica y psicoldgica a las mujeres;
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XX. Promover el establecimiento de instancias municipales para el desarrollo de las mujeres y fijar los
criterios de coordinacion y concertacion de acciones;

XXI. Promover y gestionar aportaciones de recursos provenientes de dependencias, entidades e
instituciones publicas, organizaciones privadas y sociales, organismos internacionales y regionales,
gobiernos de otros paises y particulares interesados en apoyar el logro de la igualdad de género;

XXII. Impulsar la cooperacion estatal, nacional e internacional, para el apoyo financiero y técnico en
materia de igualdad de género, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXIlI. Establecer vinculos de colaboracion con el Poder Legislativo del Estado para impulsar iniciativas de
ley que garanticen el acceso igualitario y no discriminatorio para el desarrollo de las mujeres;

XXIV. Establecer vinculacion permanente con las autoridades de procuracién, administracion e imparticion
de justicia, con el objeto de contribuir a la eliminacién de cualquier forma de discriminaciéon contra las
mujeres;

XXV. Establecer vinculacién permanente con la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo
en materia de discriminacién hacia las mujeres;

XXVI. Instrumentar la profesionalizacién y formacion permanente al personal del Instituto; y
XXVII. Las demés que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto sefialado en la presente Ley.

CAPiTUI,_O Il

DE LA ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

Articulo 7. El Instituto contara con los siguientes Organos de Administracion:
I. La Junta de Gobierno; y
Il. La Direccién General.

CAPITULO IlI

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 8. La Junta de Gobierno serd la maxima autoridad del Instituto y estara integrada por:
I. La o el titular de la Secretaria de Gobierno;
Il. La o el titular de la Secretaria de Planeacién, Desarrollo Regional y Metropolitano;
Ill. La o el titular de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental,

IV. La o el titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion;

V. La o el titular de la Secretaria de Salud;

VI. La o el titular de la Secretaria de Educacién Publica;
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VII. La o el titular de la Secretaria de Desarrollo Social; y
VIII. Dos personas integrantes del Consejo Consultivo, quienes duraran en su encargo tres afios.

La Junta sera presidida por la persona titular de la dependencia coordinadora de sector 0 en su ausencia,
por quien dicho titular designe.

Por cada integrante propietario de la Junta de Gobierno habra una persona suplente acreditada que sera
designada por cada titular y contara con las mismas facultades de los propietarios, en caso de ausencia
de éstos.

Los integrantes o quienes los suplan gozaran de voz y voto, pero un mismo integrante o el suplente de
éste; no podra sustituir, representar o realizar alguna funcion de otro integrante, dentro de la Junta. El
Titular de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental sélo participara con voz.

Articulo 9. Son facultades y obligaciones de la Junta de Gobierno:

I. Integrar por consenso y en caso de no alcanzar el mismo, por acuerdo de las dos terceras partes de la
totalidad de sus integrantes, una terna que someterd a la consideracién del Gobernador del Estado, a
efecto de que designe a la persona titular de la Direccién General del Instituto Hidalguense de las
Mujeres;

Il. Establecer en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, los programas regionales y sectoriales,
sus politicas generales y definir las prioridades a las que debera sujetarse el Instituto;

Ill. Aprobar los programas institucionales de desarrollo, de accién, financiero y operativo anual, asi como
los presupuestos de ingresos y egresos del Instituto;

IV. Fijar y ajustar los precios de bienes y servicios que produzca o preste el Instituto, atendiendo a los
lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas y Administracion, con excepcién de aquellos que
se determinen por el Congreso del Estado;

V. Aprobar la suscripcion o celebracion de créditos para el financiamiento del Instituto, sin perjuicio de
cumplir con las disposiciones establecidas en la Legislacion de deuda publica estatal y observar los
lineamientos que dicten las autoridades competentes en materia de manejo de disponibilidades
financieras;

VI. Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando fuere necesario, la Direccion
General pueda disponer de los activos fijos del Instituto que no correspondan a las operaciones propias
del objeto del mismo;

VII. Aprobar de acuerdo con la normatividad aplicable las politicas, bases y programas generales que
regulen los convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar el Instituto con terceros, en obras
publicas, servicios relacionados con las mismas, adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios
relacionados con bienes inmuebles;

VIII. Aprobar la estructura basica de la organizacién del Instituto y las modificaciones que procedan a la
misma;

IX. Proponer al Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracion, los
convenios de fusidn con otras Entidades o de escision, segun sea el caso;

X. Autorizar la creacién de Comités Especializados o Comités de Apoyo Institucional;
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XI. Nombrar y remover, a propuesta de la persona que esté al frente de la Direccibn General, a las
personas que presten el servicio publico del Instituto que ocupen cargos con dos niveles administrativos
inmediatos inferiores al de aquella. En materia de fijacion de sueldos y prestaciones, apegarse a lo
establecido en el Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo y demas normatividad aplicable en la
misma, asi como conceder licencias y las demas que sefiale su Estatuto Organico;

XIl. Nombrar y remover a propuesta de la Presidencia de la Junta de Gobierno del Instituto, a quién ocupe
la Secretaria y Prosecretaria, quienes podran ser integrantes o no de la misma;

XIll. Proponer la constitucion de reservas y su aplicacion, en los casos de los excedentes economicos del
Instituto, para la determinacion que sefiale el Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria de Finanzas y
Administracion;

XIV. Establecer con sujecion a las disposiciones legales aplicables, las normas y bases para la
adquisicién, arrendamiento, enajenacion de inmuebles que el Instituto requiera para prestacion de sus
servicios, de conformidad con la Ley en la materia;

XV. Analizar y aprobar, en su caso, los informes periddicos que rinda la persona que esta al frente de la
Direccion General con la intervencién que corresponda al Comisario Publico;

XVI. Acordar, con sujecioén a las disposiciones legales aplicables, los donativos 0 pagos extraordinarios y
verificar que los mismos se apliqguen precisamente a los fines sefialados en las instrucciones de la
Dependencia Coordinadora de Sector;

XVII. Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor de la Entidad
Paraestatal cuando fuere improcedente, inconveniente o notoria la imposibilidad practica de su cobro,
informando a la Secretaria de Finanzas y Administracion por conducto de la Dependencia Coordinadora
de Sector;

XVIII. Aprobar anualmente, previo informe de la persona encargada de la Comisaria y dictamen de los
auditores externos, los estados financieros y la informacién programética presupuestal del Instituto;

XIX. Supervisar el cumplimiento de las medidas adoptadas para el ejercicio del gasto publico con base en
resultados;

XX. Verificar que la persona que esté al frente de la Direccion General del Instituto realice las acciones
pertinentes que permitan la implantacién de los programas y proyectos en materia de racionalidad,
disciplina y eficacia presupuestal; y

XXI. Las demés facultades y obligaciones que le confiere la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo, esta Ley y demas normatividad aplicable.

Articulo 10. La Junta de Gobierno sesionara en forma ordinaria por lo menos cuatro veces al afio y de
manera extraordinaria las veces que sean necesarias y conforme a lo que se establezca en el Estatuto
Orgénico del Instituto.

Las sesiones ordinarias deberan efectuarse dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes al cierre de
cada trimestre, en la que se presentaran como minimo la informacion legal, reglamentaria, administrativa
y programatica presupuestal.

Las sesiones extraordinarias se celebraran fuera de los periodos antes sefialados, en ellas solo se
ventilardn asuntos que especificamente hayan motivado la convocatoria respectiva, para lo cual se debera
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enviar a quienes la integran, con una anticipacion no menor de diez dias habiles para reuniones ordinarias
y tres dias habiles para reuniones extraordinarias, el orden del dia, acompafiado de la informacion y la
documentacién correspondiente, que les permita el conocimiento de los asuntos que se vayan a tratar,
para el adecuado ejercicio de su representacion.

La Junta de Gobierno sesionara validamente con la asistencia de la persona que ocupe la titularidad de la
Presidencia o en su caso, de su suplente y como minimo la mitad mas uno del nimero total de
integrantes de la Junta de Gobierno y siempre que la mayoria de los asistentes sean representantes de la
Administracion Publica Estatal.

Los acuerdos tomados en las sesiones, seran validos cuando sean votados y aprobados por la mayoria
de los miembros presentes en la sesion, teniendo la Presidencia voto de calidad en caso de empate.

En la celebracion de las sesiones de la Junta, participara la persona que esta al frente de la Direccion
General del Instituto con voz pero sin voto.

Articulo 11. Podran integrarse a la Junta de Gobierno con caracter de personas invitadas y sélo con
derecho a voz, las personas que presten el servicio publico en la Administracion Pablica Federal, Estatal y
Municipal que tengan a su cargo acciones relacionadas con el objeto del Instituto, asi como
representantes de organizaciones privadas o sociales con actividades afines, siempre y cuando asi lo
aprueben en la Junta de Gobierno.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 12. La persona titular de la Direccion General sera designada y removida por el Gobernador del
Estado de Hidalgo de una terna propuesta por la Junta de Gobierno mediante consenso, y de no
alcanzarse el mismo, por acuerdo de las dos terceras partes de sus integrantes.

Articulo 13. La persona titular de la Direccion General del Instituto durard en su cargo tres afios, pudiendo
ser ratificada para un segundo periodo, mismo que no excedera del correspondiente al ejercicio
constitucional del Gobernador del Estado.

Articulo 14. Para ser el titular de la Direccion General del Instituto Hidalguense de las Mujeres se
requiere:

I. Contar con la ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos; y

II. No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser miembro de la Junta de Gobierno sefialan
las fracciones lll, IV y V del articulo 24 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo.

Articulo 15. La persona titular de la Direccion General del Instituto tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Administrar y representar legalmente al Instituto;

Il.  Formular los programas institucionales, programas de accion, programa financiero y programa
operativo anual, asi como los presupuestos de ingresos y egresos y presentarlos para su aprobacion a la
Junta de Gobierno. Si dentro de los plazos correspondientes la Direccién General no diere cumplimiento a
esta obligacion, sin perjuicio de su correspondiente responsabilidad, el érgano de Gobierno procedera al
desarrollo e integracién de tales instrumentos;

Ill. Formular el programa de mejora continua del Instituto que incida en la gestion publica de la Entidad;
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IV. Establecer los instrumentos y procedimientos que permitan que los procesos de trabajo se realicen de
manera articulada, congruente y eficaz;

V. Establecer los mecanismos que permitan el optimo aprovechamiento de los bienes muebles e
inmuebles del Instituto;

VI. Establecer los sistemas de registro, control y evaluacién necesarios para alcanzar las metas y
objetivos propuestos;

VII. Establecer sistemas €eficientes para la administracion del personal, de los recursos financieros y de
los materiales que aseguren la prestacion de servicios o produccion y distribucion de bienes del Instituto;

VIII. Establecer un sistema de indicadores que permita evaluar la gestion del Instituto;

IX. Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento o la remociéon de los segundos niveles
administrativos de las personas que presten el servicio publico en el Instituto, la fijacién de sueldos y
demas prestaciones conforme a las asignaciones globales del Presupuesto de Gasto Corriente aprobado
por la propia Junta de Gobierno;

X. Presentar periddicamente a la Junta de Gobierno el informe del desempefio de las actividades del
Instituto, incluida la Evaluacion Programética Presupuestal, el Ejercicio de los Presupuestos de Ingresos y
Egresos y los estados financieros correspondientes;

XIl. Establecer los mecanismos de autoevaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con que se
desempefie el Instituto, y presentar a la Junta de Gobierno por lo menos dos veces al afio la evaluacion
de gestion con el detalle que previamente acuerde con la Junta de Gobierno y escuchando al Comisario
Publico;

XIl. Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta de Gobierno;

XIll. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto del Instituto;

XIV. Ejercer facultades de dominio, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, de administracién, pleitos y
cobranzas, aln de aquellas que requieren de autorizacién especial segun otras disposiciones legales o
reglamentarias, las cuales ejercera con apego a esta Ley y al Estatuto Orgénico;

XV. Emitir, avalar y negociar titulos de crédito, previo acuerdo de la Junta de Gobierno;

XVI. Formular querellas y otorgar el perdén legal;

XVII. Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive del juicio amparo;

XVIII. Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

XIX. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las que
requieran de autorizacion o clausula especial. Para el otorgamiento y validez de los poderes especiales,
bastara la comunicacion oficial que se expida al mandatario por la persona que esté al frente de la
Direccién General. Los poderes generales para actos de dominio y administracion, para surtir efectos

frente a terceros deberan inscribirse en el Registro Publico de Organismos Descentralizados;

XX. Sustituir y revocar poderes generales o especiales; la persona que esté al frente de Direccion
General en todo caso estara sujeta a las responsabilidades propias de los mandatarios;
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XXI. Vigilar que el Instituto observe lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica Gubernamental para el Estado de Hidalgo, respecto a la informacién, documentos y expedientes
que posea el Instituto;

XXII. Velar que el Instituto observe lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, respecto a
la organizacion, administracién, conservacion y difusion de los documentos que posea el Instituto; y

XXIIl. Demas facultades y obligaciones que le confieren la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo, su reglamento, esta Ley, la Junta de Gobierno y demas normatividad aplicable.

Articulo 16. Cuando la ausencia de la persona que esta al frente de la Direccién General no exceda de 30
dias habiles, el despacho y la resolucién de los asuntos del Instituto, estaran a cargo de la persona al
servicio publico que designe la Dependencia Coordinadora de Sector.
Articulo 17. Cuando la ausencia de la persona que esta al frente de la Direccion General sea mayor a 30
dias, el Gobernador del Estado designara a la persona que estara al frente del mismo.
CAPITULO V

DEL CONSEJO CONSULTIVO
Articulo 18- El Instituto contara con un Consejo Consultivo como drgano asesor, evaluador y promotor de
las acciones que se emprendan en beneficio de las mujeres en el marco de esta ley. En este prevalecera

el principio de paridad de género.

El Consejo Consultivo estara constituido por una persona integrante permanente de caracter honorifico,
proveniente de las siguientes instituciones y organizaciones:

I. Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo;

Il. Comision de Igualdad de Género del H. Congreso del Estado de Hidalgo;

Ill. De la Academia;

IV. Un Colegio de Profesionistas relacionado con la materia;

V. Titular de las Unidades Institucionales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y
VI. Tres personas de Organizaciones de la Sociedad Civil.

El Consejo se renovard cada tres afios, las personas que se hayan desempefiado como consejeras
titulares podran presentar su candidatura para integrar el nuevo consejo.

Aquellas personas que hayan estado en funciones durante dos periodos consecutivos, no podran
presentar su candidatura para el siguiente periodo.

Articulo 19. Las personas integrantes del Consejo Consultivo seran electas por la Junta de Gobierno de
una terna que surja de cada institucién u organizacién que represente.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO

12



Ley del Instituto Hidalguense de las Mujeres.
Instituto de Estudios Legislativos.

Articulo 20. El Patrimonio del Instituto se integrara con:

I. Los ingresos que obtenga por los bienes y servicios que venda o preste en el cumplimiento de sus
funciones;

Il. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que otorguen la Federacién, el Estado o
Municipios;

Ill. Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquieran por cualquier titulo legal, para el
cumplimiento de su objeto;

IV. Los legados y las donaciones otorgados en su favor y los fideicomisos en los que se le sefialen como
fideicomisario; y

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos y en general todo ingreso que adquiere por cualquier
titulo legal.

CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION DEL INSTITUTO

Articulo 21. La vigilancia, evaluacion y control del Instituto estara a cargo de un Comisario Publico y un
suplente, designados por la Secretaria de Contraloria, lo anterior sin perjuicio de que el Instituto integre en
su estructura su propio Organo Interno de Control.

Articulo 22. ElI Comisario Publico evaluara el desempefio general y por funciones del Instituto, realizara
estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan las erogaciones de los gastos corrientes y de inversion,
asi como en lo referente a los ingresos, solicitara la informacién y efectuard los actos que requiera el
adecuado cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que la Secretaria de Contraloria le
asigne de conformidad con la Ley. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la Junta de Gobierno
y la Direccion General deberan proporcionar la informacion que solicite el Comisario Publico.

Articulo 23. ElI Organo Interno de Control del Instituto formaréa parte integrante de su estructura y la
persona que tendra la titularidad de éste, serd nombrada y removida por la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental. Este 6rgano estard adscrito jerarquica, técnica y funcionalmente a dicha
dependencia, y tendra a su cargo las funciones relativas al control y vigilancia de la gestiéon publica de
éste, conforme a lo dispuesto por los reglamentos aplicables y los lineamientos que emita la propia
Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.

CAPITULO VI
DE LAS RELACIONES LABORALES
DEL INSTITUTO

Articulo 24. Las relaciones de trabajo entre el Instituto y su personal se regirdn por la Legislacion
aplicable.

CAPITULO XIX
DE LA TRANSPARENCIA, ARCHIVO
Y LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
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Articulo 25. El Instituto deberéa tener disponible ya sea en medios impresos o electrénicos, de manera
permanente y actualizada, la informacion publica gubernamental en los términos de la legislacion de la
materia.

Articulo 26. El Instituto debera observar lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, en lo
referente a la planeacion, direccion y control de la produccion, circulacion, organizacion, conservacion,
uso, seleccién y destino final de los documentos de archivo.

Articulo 27. El Instituto debera observar lo establecido en la legislacion en materia de presupuesto y
contabilidad gubernamental estatal y federal, en lo referente al registro de operaciones, elaboracion de
estados financieros y demas disposiciones de caracter contable y financiero.

CAPITULO X
DE LA DESINCORPORACION DEL INSTITUTO

Articulo 28. La desincorporacion del Instituto se llevard a cabo en los términos del acuerdo o dictamen
emitido por la Comision Intersecretarial de Desincorporacion de Entidades Paraestatales, de conformidad
a la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacién en el Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo.

SEGUNDOQO. Las disposiciones Reglamentarias y Normativas de la presente Ley, deberan expedirse en un
plazo no mayor a 180 dias naturales, posteriores a la fecha de entrada en vigor de la Ley, las cuales
deberan contener lo relativo al procedimiento para la eleccién de los miembros del Consejo Consultivo,
asi como el Estatuto Orgéanico del Instituto.

TERCERO. EIl organismo publico a que se refiere esta Ley, subsiste con la personalidad juridica y
patrimonio propios que actualmente tiene emanados de su Decreto de Creacion, por lo que continuara
desarrollando las funciones que establece esta Ley, reconociendo los compromisos que haya adquirido
desde su creacion.

CUARTO. Se abroga el Decreto de Creacion del Instituto Hidalguense de las Mujeres publicado en el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo el 18 de febrero de 2002.

QUINTO. Se derogan todas aquellas disposiciones contrarias a esta Ley.
SEXTO. Se debera inscribir la presente Ley en el Registro Publico de Organismos Descentralizados, en

términos de lo que establece la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su Reglamento.

AL EJECUTIVO DE LA ENTIDAD, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 51 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO
DEL ESTADO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS TRES DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

PRESIDENTE
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DIP. RAMIRO MENDOZA CANO.

SECRETARIO SECRETARIO
DIP. MARIO ALBERTO CUATEPOTZO DIP. JORGE ROSAS RUIZ.
DURAN.

EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 71 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, Y EN OBSERVANCIA DE LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 5° DE LA LEY DEL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, TENGO A BIEN
PROMULGAR EL PRESENTE DECRETO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
HIDALGO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE HIDALGO, LIC. JOSE FRANCISCO
OLVERA RUIZ.- RUBRICA.

N. DE E. A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS TRANSITORIOS DE LOS
DECRETOS DE REFORMAS A LA PRESENTE LEY.

P.O. 01 DE ABRIL DE 2019.

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.
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