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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

EL AYUNTAMIENTO DE, APAN HGO Y EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO'
UNICO DE TRABAJABORES™ AL SERVICIO DEL MUNICIPIO BE APAN, HGO.,; CON

! ! FUNDAMENTO EN .-Eff DEGRETO - 45, QUE EONTIENE LA LEY DE LOS

7> TRABAJADORES AL SERVIEIO DE LOS GOBIERNOS ESTATAL Y“MUNICIPALES,
7 ASt como.'LeS RGARISMOS DESCENTRALIZAD@S “DEL GOBIERNO DEL
. ESTADO BE.FIDALGE; ART 78, LEY QUE ENTRO EN VIGOR A PARTIR DEL 31

DE DIGIEMBREMDE~1987, AL PUBLICARGE" EN EL PERTOBICO, OFIGIAL DEL
GOBIERNO DE LASENTIDAD, "com BASE EN EL DEGRETO ANTES MENCIONADO

\\iE CE LEB RA, "LAS EP’R‘E‘S‘E‘N‘FE‘S"@@ NDECEION ‘E‘%"‘G‘E?N E‘PeA“Lﬁ DE TRABAJ ED
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W f&‘n’ﬁ PRESTBENCIA N LD, BECO

i 2 Z#UNIGO BETRABATAD Lﬁ 1‘@ =

- ACUERDO A LA DOGUMEN M N“GQ.NS-HTUJ:IVM—E&T-H ARTR e FECHA;DE

J 3 BEMAYO DE 1986. ?"S&anNSTITUYE 'DE CONFORMIDAD AL'DECRETG £13, -
: PUBLTEADO EN .2F BERLS ODIGO-OFICIAL "DELY GOBIERNO, DEL. ESTADO” €ON

FECHA', 30 DE TSTCIEMBRE® BE ' 1085, ARG :30. QUE FACULTA i

. TRABAJADORES .A ORGANIZARSE LIBREMENTE “En SINDICAT@S Y
F e

COMISIONES EJECUTIVAS DE GESTORIA, CON BASE A LO DISPUESTO‘ EN EL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL Y ART. .56, FRACCION XXII ‘DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL E'STADO DE HIDALGO
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO S.U,T.S5.M.A.H, 2018 - 2020

- TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO i

0471, - Ré"p“ho‘brhismq T

EL AYUNTAMIENT@ DE A‘PA ?HIDALGO RECON@‘CE AL SIND CA: o g NICO DE
. TRABAJADORES AL SERVIGIO DEL MUNICIPIO DE APAN HGO:, ;:COMOFTITULAR
%Y UNICO A‘DMLNISTRADOR DE LAS PRESENTES: C_Q;ED»LCIONES GENERALES DE
\\\’%% TRABAJO ‘AST C@MO.-.EL:HU“N‘I-C@‘“‘REPRE?ENTANTE DEL INTERES GENERAL
;i }!?PROFESIONAL D? LOS . RA@MJ,A@@RES SINE)TCALI»ZAD@S QUE LABORAN EN

,-

LAS DIFERENTES DEPQND@QIASVDELM@N&@IP”I@ OF A%AN Y POR L® TANTO o
SE OBLIGA.A TRATAR C&N,.ESTE - TODOS, LOS, ASUNTOS. QUE SURJAN DE. LA [

ot GﬂCION* E)E LAS “”PRESENTES CONDICIONES
4 e q. = E ﬁ o P oy

ﬂ,,-_»

1-./\ @“f{-
}{_Q i REPRESENTACION ™ Y o/
P . GF_-' ERALES ‘DE T: BAJO

.::.:_‘."- k i ~.-,~., e - : /
o CLAUSULA No. 21- OEBET. WAPLMACI‘ ﬁug‘?&ﬁ&w j x o/
O ) s - et P A

LAS: PRESENT[_E. TCTONES  GENERALE :-’-'-DE TRABAJ® SERAN: DE |
OBSERVANCIA” GENERAL“PARA LOS TITULARES Y TRABATADORES DE' LAS \\q

] DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE APAN, QUE TENGA A SUf GARGO
AN FUNCI@N DE SERVICIOS PUBLICOS SE APLICAR.A A LOS TRABAJAD@RES QUE _ !
PRESTEN. SERVICIDSw EFEGFRVOS -AL MUNLICIPIO Y, QUE SEAN MIEMBROS DEL - ~ &
SINDICAT\G) TITULAR E)E ESTAS CONDICIONE ENERALES DE TRABAJO e

41“"“

o b

CLAUSULA N‘é

NO PODRAN SER ‘l‘%IKEMBRO,S DEL SINDICATO TOBAS AQ ELLAS PERSONAS
QUE EJECUTEN FUNCIONES%‘D ~BDIRECEION "‘VIG,ILA“NCIA Y FISCALIZACION,

- CUYO NOMBRAMIENTO o) EJER@I@I@ RE@UIERA LA -APROBACION EXPRESA
+ DEL PRESIDENTE MUNICIPAL AST COMO LOS QUE DESARROLLEN TRABAJOS
PERSONALES {DE LOS FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO Y POR LO TANTO °
SE EXCEPTUAN DE LA APLICACION DE LAS CONDICIONES GENERALES DE’
TRABAJO

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APAN, HIDALGO PAGINA No.4




OLAUSULA No. 4.- CONTRATISTA

EL AYUNTAMIENTQ. CONTRATARA LIBREMENTE CON: TERCERAS PERSONAS,
TODAS "AQUELLAS" LABORES; TALES COMO LA CONSTRUCCION DE TUBO DE
ALBANAL DE DIFERENTES MEDIDAS Y BLOCK, AMPLIACION;. INSTALACION DE
"\ MAQUINARIA @ 'EQUIPQ; INSPECCION O REPARACION, MANEENIMIENTO EN’
~ GENERAL.Y GONSERVACION DE LOS EDIFICIOS EXISTENTES. EL‘PERSONAL
ASl CONTRATADO.POR EL’ AYUNTAMIENTO, POR NINGUN' MOTIV®. PODRA
QUEDAR /SUJETC: A LOS -TERMINOS DE LAS' RRESENTES EONDIEIONES
"GENERALES DE:TRABAJO. - ‘ SR

Sy i L R QT b
g.'ﬁ‘QJN ES- "!Q’s ‘f;:c? -'ﬂff B ¢ > o K =t
A o N B4 ) f‘%ﬂ%ﬁﬁ ' ;

. EAS: SIGUIENTES "DEFINIGIONESYPARA LA MEIOR

SENTES CONDICIONES GENERALES. DE TRABAJO.

UNTAMIENTO: £l AYUNTAMIENTO:DE:APANSHGO. - °

=y
v

SERVICIO

IL- EL _SINDICATO: SINDICATO: UNICO-DE TRABAIABORSS Al
DEL MUNICIPI®.DE APAN, HGO.~% ¢ % vy S

LIL- COMITE EJECUTTVO, E["CUERPO INTEGRARGPOR LAS PERSONAS QUE
REPRESENTAN AL SINDICATO AGREDITADOS'ANTE EL AYUNTAMIENTO POR EL
PROPIO SINDIGATO.

IV.- DEPENDENCIA: TODAS LAS INSTALACIONES QUE EN FORMA
EXCLUSIV.Q.- INTEGRAN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. "

; |
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"t BJECETIVO

W Vi As&sgﬁ?é.;figggs BER e ,
<M, LOS ™ REPRESENT, NTE?&ﬁéﬁé’ PR TANMIENCHE
F ?'AQ%A;ZRA&:E?RTTERF%S- ' '

* VIL- LAS BarTES: s iNTAMEENTO
- " TRABAJADGRES A?L gsg\éﬁfsi
& . % Vil

CONDICIONES GENERALES DE TRABA1IO S.U.T.S.M.A.H. 2018 - 2020

T
Q.gdo._ucmmnﬁ >

“DEL.AYUNTAMIENTO: SON. AQUELLAS PERSONAS

DAS ROREL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA TRATAR

OS*PROBLEMAS.DE TRABAJO-QUE'SE PRESENTAN'EN LA ESFERA

"DE'SU COMPETENGIA CON MOTIVO DE LAS PRESENTES .EONDICIONES Y LA

2

-4

EDITADAS;ANTE EL"SENDICATO, .

V.2, REPRESENFANTES: DEL SINDICATO PERSONAS iQUE _EL, GOMITE
VORAGREDITE POR'ESCRITO ANTE EL AYUNTA| ENTO.

RSEON YOZ, BERE:S IN,;N%DT&;QU E‘ILUSTREN A

i

5
i

KRaE T

'__‘i{"-'-S'vINDI'('EﬁTQ, PARA

DE ARAN,: HEO' VL
@DEL MUNICIFHEDE APAN;
o /ﬁ‘ i i -

o ‘-

NDICATO.UNICO DE
_ jHGO.

. - ik ?ﬂﬁ;';m- £ :’éﬁdﬁfﬁa_ e ‘.‘ : .
VIII.~ cownxc‘i;gga,mﬁs;-;-w_é‘?g’m RALES DE IﬁBgﬁ'di:' ES EL ACUERDO
VORUNTARIO 'CELEBRABO. .ENTRE LAS PARTES—QUE "REGULAN .LAS
CONDICIONES LABORALES;ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO.. ..

. . . T i

IX.- LEY: LAS LEYES.QUE'EN LA ACTUALIDAD O EN EL FUTURO REGULEN LAS
CONDIGIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL SINDICALIZADO DEL
AYUNTAMIENTO. % 75 L R

X.-_CATEGORIAS: LOS DIVERSOS NIVELES PARA - EL PERSONAL
SINDICALIZADG:O PLAZA QUE DETERMINEN EL MONTO DE 5U SALARIO.

XI.- pL-AZA-:nLUGAR"Q@J-E._;.:gﬂ_cupA EL TRABAJADOR (A) SINDICALIZADO (A) EN
EL DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES.

XII.- SALARIO: LA RETRIBUCION QUE DEBE PAGAR EL AYUNTAMIENTO POR

CONDUCTO. DE TESORERJA MUNICIPAL, AL PERSONAL SINDICALIZADO POR
SU TRABAJ® Fls

L % AR

| ! Y
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ S.U.T.S.M.A.H, 2016 - 2020

3 DE MAYO ;

f |
XIII.- TRABAJADOR PERSONA FISICA QUE PRESTA SUS SERVICIOS AL - /_;/”
AYUNTAMIENTO. L - S ' ' T

XIII.1:= " TRABAIJADOR" SINDICALIZADO ES LA" PEF(SONA FISICA QUE -
PRESTA SUS ,SERVICIOS, AL AYUNTAMIENTQ, Y QUE HA “€UMPLIDO LOS 1Al
-3 REQUISITOSy QUE PREVEE/LASLEY BUROCRATICA; AS} COMO4LOS, ESTATUTOS

: QUE RIGEN:TA VIDA,_INTERNA DEE, SINDICATO Y QUE_RREVIAMENTE HA SIDO
ADO SAMBLEA:: R

ON' Y/O LAS.

- A'S“\FACANI ES DE NUEVA CREA

:I: LAS“.P,-
IREN FPORmCUALOQUIER CAUS‘A"‘““’E‘N%E@RMA _FEMPORAL O

S ﬂﬂeﬁ.@ ELIMBIAS SRARQUES: 4y JARDINES, : AGUA
7 RUBLIGAS;" M’ETRCAE’OS;WPEB,S"JON ' ADMINISTRATIVO

ETRRIAS, RA§TrR@;ﬁ BI?LIQTECIJE IAS, INTENDENTES
»-5’?-,:5 ',;,, I PN s a

?‘1

CLAUSULA No 6 CONTRAT,._ CION

3Gy NN

5 LAS UPARTES CONVIENEN EN QUE LA CONTRATACION TEMPORAL o
7 . DEFINITIVA SE HARA DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES BASES: :

1.~ DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PERSONA -; EL AYUNTAMIENTO
AVISARA Pc'L S:INDICAIO -BUANDO- NECESTTE " RECLUTARF PERSONAL YA SEA
PARA CONTF{ATA\CION TEMPORAL:" ‘O BIEN: CONTRATACION"‘ DE'FI'\IITIVA
DEBIENDO COI%TAR *€ON UNA EDAD‘ MINIMA DE 18 DE ANOSwY’ MAXIMA DE 35
ANOS, Asi COMO P‘REV' XAMEN MEDICO ¥ EXAMEN"’DEJ.\CONOCIMIENTOS '

\\ -v"d.

/

IT.- EL SINDICATO CUENTA& wARTIR DE LA FEC A DE NOTIFICACION CON
CINCO DiAs HABILES PARA PRESENTAR EL (LOS) CANDIDATO (S) A OCuPAR
LA (S) PLAZA (S) VACANTE (S), PREVIA AFILIACION AL SINDICATO.
! - TRASCURRIDO EL TIEMPO Y DE.NO HABER PROPUESTA POR PARTE DEL
SINDICATO, ~EL AYUNTAMIENTO EFECTUARA  LIBREMENTE LA (S)
CONTRATACION (ES).

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APAN, HIDALGO - PAGINA No.7




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO S.U.T.S.M.A.H. 2018-2020 . ¢
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II.- LOS CANDIDATOS PR@PUESTOS POR EL SINDICATO DEBERAN PASAR W
SATISFACTORIAMENTE LAS.PRUEBAS QUEEL AYUNTAMIENTO LES PRACTIQUE '
Y CUMPLIR LOS” REQUISITOS ESTANDO DE ACUERDCO AMBAS PARTES

;M:ir}ENToi INFORMARA POR ESCRITO SI EL O EOS'CANDIDATOS
SON. CONTRA DS 0 RECH_AZA@os MANIEESTANDE, EN-AMBOS CASOS LAS

u;m ﬂ@,{gg@so iﬂ‘RATANDOSE DE |
S HEXTENDERASEE, ZNOMBRAMIENTO' DE 1S
BAJO QUE DIEREN:ORIGEN:A ELLA, : : |

‘eAL VENCIMIENTQ fnm OMBRAMIENTO TEMPORAL Tx CAUSA QUE @10 : D /
MISMO™ ¥ 'BESEMPENO - DE(: . TRABAJAROR:.. (A) HAS sroo /

:
CONTRATARA SIN INTERRUPCION DE LABORES "l e i
CUAND@ EL DESEMPENO HAYA SIDO DEFICIENTE N© SE LE CONTRATARA

A LA TERMINACION DE LOS NOMBRAMIENTOS 0 AL CAUSAR BAJA POR
DEFICIENCIA L@S "ERABAJADORES CAS) ;IENDRAN DER?Cq - A LA PARTE
PROPORCIONAL DE: A 'fvPRESTACIONES QUE LES; QJTORG‘AN LAS PRESENTES ,,
CONDICIONES GENERA-LES EXFRABAJQ,. DE~ ACU B AL. SALARIO VIGENTE
QUE ESTEN DEVENGANDO AL'MC‘BMENTO DEEFERMINO.

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APAN, HIDALGO
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO S.U.T.S.M.A.H.

y, Dir REAJ USTES

A4~ CUANDO POR NECESIDAD "DEL  SERVICIO® Y/O :PRESUPUESTO, EL
AYUNTAMIENTO.SE VEA PREEISADO A DISMINUIR EL NUMERQ DE PLAZAS EN
CUALQUIERA (DE: SUSH*DERENDENCIAS, BUSCARA LA REUBICACION DEL |
PERSONAL SOBRANTE, BE COMUN ACUERDO CON:EL, SINDICATO EN CASO DE - }

- NO ENCONTRAR NUEYA UBICACION. PARA ESTE - PERS@RAL, SE DARA DE BAJA ||

- AL DE MENOR,ANTIGUEDAD, PAGANDO.PORESECONCERT® TRES. MESES DE
SALARIOPOR EL*PRIME] RerpRO-Y VEINTE DJA&%P@’R»;{:AD ANO¥DE’SERVICIO
ININFERRUMPIDO: DASl A ;-, @.NESWA QU‘E TENGA DERECHO

%f % TOMANDQ;COMO ASE. &)

% \DELIREAJUSTE. - § ™

7 R § s

;&\Q\;’g‘ (}%\LAu'sULAé‘No...--m'olz " 3
TR wn E W e ,ua‘eu TR, =

EW 25 : o | 8 3 2 ¥ ;U‘m ‘
ﬁ?" ) AND@AUNO o Virios TR A HoRES (AS)‘;NGUR‘RTI:’?R?:\N EN FALTAS QUE
g gza\MERITEN LA susperﬁsxomﬂ"’beﬁfgu NOMBRAMIENT@Y EL-AYUNTAMIENTO: Y2EL
SINDICATO LLEVARANY&@ABT LA INVESTIGACION CORRESPONDIENTE CON:LA
INFERVENCION DE [:AS,PARTES  AFECTADAS' DEBIENDOSQUEDAR DE : ELLO
COMSTANCIA POR.JESCRITO. ‘CON LA FIRMA-BE’LOS QUE INTERVIENEN,
CUANDOQ SE ENGUENTREN: RESPONSABLES A LOS* TRABAJADORES (AS) EN
CUESTION, EL AYUNTAMIENTO® PROCEDERA - A . DEJAR SIN EFECTO SU
~ NOMBRAMIENTO AVISANGO DE ELLO AL SINDICATO LIQUIDANDOLE ;A LAS -
(OS) 'AFECTADAS (OS), LO QUE POR LEY LE CORRESPONDA,’ DICHA
INVESTIGAGION NO=SE LLEVARA»-A CABQ:EN7LOS CASQS DE CULPABILIDAD
MANIFIESTA . - E

/

f’

&

o

e
’*"\é_

-

"\

E

= u

Pag o
7;—_'55""1'

%:g ¥
CONVENIOS I_ABORALE “” CON MOTIVO DE LA

!@

\

‘APLICACION DE LAS PRESENTES C@NBICI@NES GENERALES DE TRABAJO
ENTENDIENDOSE QUE SERAN 'NULOS AQUELLOS QUE SE- CELEBREN SIN
INTERVENCION DEL SINDICATO.

“"M""“‘“"“\f\‘-_—_—'-jﬁ\i\\‘l{ﬁ"—‘“ —
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO S.U.T.5.M.A.H. 2018 - 2020

CLAUSULA No. 12.- MATERIA DE CONTRATO

SON MATERIA DE CONTRATO LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,
— LAS RELACIONES. LABQRALES ENTRE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y
N E'l_ AYU NTAMIENTO

TITULO SEGUNDO

’(DBLIGACIONES GEI_\; ERALE'Sis

Eﬁ s TRABAJAEBORES

/ _ _"j_.___;‘:B_!-_.»-Iuc""

. 8 .‘J.?‘:'é\:nﬁibr_ £ oL ;
e e v g ’ .!1:’.':;. o i
i =R Lo ét‘aa
# CUA USULA*NO 13. {ERALE
a4 ¢ ﬂ..ﬁis;‘% ﬁi.
. LDS TRABAJADORESZS zﬂ@AM-ZAB@‘S*@ESTAN”@‘B’EfG‘ADOS A
o

IIl.- EJECUTAR EL: G
APROPIADO EN FORMA TIEMP@Y LUGAR CONVENIDD

i IV.- CUIDAR EL USO Y EVITAR EL DESPERDICIO DE MATERIALES EQ_UIPO Y
J HERRAMIENTAS

PRESIDENCIA MUNICIPAL BE APAN, HIDALGO ' PAGINA No.10
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ S.U.T.S.M.A.H. 2018 - 2020

s

q,
{‘P
- A
| - 2
: 5
et W
0 7 s
S
b
R,
2y
Cd
7
i
AR JR U N
BT

: ACUDIR PUNTUALMENTE A SUS LABORES © COMISIONES QUE LE SEAN //
©  ENCOMENDADAS. . foA ¢

VI PRESTAR AU;'EILIG' EN GUALQUIER TIEMPO; QUE SE. NECESITE CUANDO
POR SINIESTRO .0 RIESGO, INMINENTE ' PELIGREN LAS PERSONAS O LOS
 INTERESES,BEt AYUNTAMIENTO O DE SUS' COMPANERO,S (AS):DE:TRABAJO.

VIL.- DAR @POFL UNAMENTE CUALQUIER INF@RMACION QUE SEA SOBICITADA
* POR_LAS# AUTORIDADES; MUNICIPALES CORN' "RESPECTO ALi TRABAJO QUE
Ny DESEMPENAN “ASE  COMEL.EL,. @Esmml@m@%%@gmmm&\mmss <EQUIPO,
“"%‘p \HERRAMIENTAS Y: D-MAS Qlig, NORKL&}_N[;ENTEHUTI ZAN PARA" EJERCER EL

;;.,5,-::@.

lu s

'“.:INFQRMAR.@PC RTUNAME‘N;I‘E A QUIEN c RESPOND: A DE CUALQUIER
ICIENCIA OLAN@MALIAﬁQ

ng,,‘_,f,..
Cl O ;EFICIENTE DE SU

RAIE

AYLJ;’\ITAMIENTO LES

e
i iAS FEVARIACIONES ™™ Qk
CTIQUE EN SU PU CATEGORTAT ===

X-"}}': SUJETARSE LOS CONTROLES ADMINISTRATIVOS QU'E-; EL
AYUNTAMIENTO ESTABLEZCA L

CLAUSU' A No. 14. PROHPBICIGNESALOS,TRABAJADORES.

QUEDA"- PR@H]}BIDO“A LOS TRABAJADORES:

1.- EJECUTAR ACT S "QUE PONGAN EN PELIGRO SuU SEGURIDAD LA DE SUs —— I
COMPANEROS DE TR&BAIO:Q LA DE TERCERAS PERSONAS AS] COMO LA DE / 5
LOS ESTABLECIMIENTOSH @il ES DOND =*GF DESEMPENE EL TRABAIO.

II.- FALTAR AL TRABAJO SIN CAUSA JUSTIFICADA O SIN PERMISO DE SU JEFE
INMEDIATO. {

IIT.- SUSTRAER'DEL AYUNTAMIENTO UTILES DE TRABAJO.

4

4

B

. 7 . : ;
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE 'APQN, HIDALGO PAGINA Ne.l1




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO S.U.T.S.M.AH. 2018 - 2020 O

o \bmc:,c"’o )
3 '(“

..:'.”'J‘
AN 1?'\!‘

e

3 DE MAYO
1886

e '! ,v/ PRESENTARSE AL TRABAJO EN ESTADO DE EBRIEDAD O BAJO |
#tZ°+7 INFLUENCIA DE ALGUN NARCOTICO 0 DROGA ENERVANTE, SALVO
/4 ‘RESCRIPCION ME CR .

Vs PORTAR'QRT AS DEECUALQUPER CLASE. DURANTE LaS HORAS DE TRABAJO, C
NATURALEZA DE ESTELOEXUA. * = % R

....,.“LABORES SIN AUTORIZACION DEL AYUNTAMIENTO

d COMPRAS COLECTAS RIFAS VENTAS ETC ; EN EL-

* —— ..,:.nmme
UCI'IL.E_%,M,__,ar QUI‘P"OS . UEQ@DA@ES HERRAMIENTAS

_;’- A HACER "tUALQUIER CLASE, GE._PROPAGANDA
DENTRO DE LAS INSTALACI.‘NE" PEL AYUNTAMEE

; CAPITULO II ra
OBLIGACIQNES DEL AYUNTAMIENTO

CLAUSULA N, 25, OBLIGACHE') NES _Gfr:':NgE!iALEs.

EL AYUNTAMIENTO ESaA,

“FGADO.- A

i J E"‘ BTy

- PAGAR A LOS TRABAJADORES (AS) LOS SALARIOS DE CONFORMIDAD CON
S PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES

I1.- INFORMAR OPORTUNAMENTE AL SINDICATO LAS PLAZAS VACANTES Y DE
NUEVA CR -}@N QUE PRETENDAN ESTABLECER. /

ﬁ} 4
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO S.U.T.S.M.A.H.

= ENVIAR -COPIA AL SINDICATO DE TODOS LOS NOMBRAMIENTOS QUE /i«ﬁ#/
EXPIDA A FAVOR DE LOS TRABAJADORES., .>INDICALIZADOS LOS' CUALES o ‘
i DEBERAN ' SER EXPEDIDOS AL INICIO 0" TERMINACION DE LA : 1

('/ DMINISTR.ACION ESPECIFICANDO AREA ANTIGUEDAD:. SALARIQ Y FECHA DE ‘
I ;

_ NGRESO. |
i~ - | N
AN - IV,- HACER: LAS DE..,,LLC.CIQNESMANL@S* S TEMERE ‘%”‘"‘JEL SINDICATO POR L
 CONCEPT®' DE @UOTAS * (IJXB&QLNAB S RDIN RIAS QUE ACUERDE |

ESTA ORGANIZAGION gre é R S

V.~ NQ INTERVEN];R EN g_ﬁ‘ ; GANIZACI@N (e »,#gR-:NA DEL SINDICATO
; vz\v - PROPORCIONAR@AP@ EION A SU PERS‘@NAL SE CQNFQ_RMIDA‘D CON
AR s PROGRAMAS: Qu% PARA ol EFECT’GLEE“DI-SENE ::P.e RA:LAS .DIFERENTES
REAS EXISTENTE o ELE NqudA CREACION T -

7 ap

DICIONES DE TRAgAJo Ff / o
" CAPITULO I il v
JORNADA DE TRABAJO - L F e

CLAUSULA%NG 16 HG)RARIOS‘“Y TURN@S

.,;‘

TODQOS LOS-?:H@RARI@S Y TURNOS DE TRABAJO QUE SE ESTABLEZCAN EN EL .""rj I
SERAN DE ACUERDO A LAS PARTES: ‘Bt HORARIO PARA EL PERSONAL DE _
LIMPIAS PARQUES Y JARDINES AGUA POTABLE ALMACENISTAS Y OBRAS ) / 4
PUBLICAS SERA DE LUNES»A VIERNES PRE 7: OO A 155 00 HRS. Y LOS’ SABADOS =
DE ZEREFANIZHE0 HRS., -EL HDRARIO PARA" LDS BARRENDEROS SERA DE LAS ; ;
5:00 A 13:00 HRS., DE LUNES: A VIERNES Y SABADOS DE 5 00 A 10:00 HRS.,

PARA TOMAR SUS ALIMENTOS QUE- SERA DE 10:00 A 10:30 HRS. EXCEPTO

EL SABADO Y- EL. HORARIO PARA EL PERSONAL ADMINISTRA'I'IVO SERA DE e 4
LUNES A VI ‘RN. 5 DE 9:00 A 15:30 HRS. Y LOS SABADOS DE 9 00 ARl 00
U7

AYUNTAMIENT@ Y., QUE SEAN™ APLICAD@S AL PERSONAL SINDICALIZADO__/;—;&-_-’:-"—‘-"L"E
DENTRO DEL HORARIO LOS TRABAJADORES DISFRUTARAN DE 30 MINUTOS.
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APAN, HIDALGO PAGINA No.13
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- LA JORNADA SEMANAL SERA DE 45.HQORAS PARA
- PERSO NAL OPERATIVO SINDICALIZADO

PUDIENDO AJUSTAR ESTA CONFORMIDAD A LA MODALIDAD QUE ACUERDEN | l
LAS PARTES., , ;

EL PERSQNAL QUE"T.RABAJE JORNADAS MENORES A LA,ESTABLECIDA SE LE
PAGARA*'EN FORMA PROPORCIONAL AL TIEMPG LJ‘Q\BURADO b

R CLAUSULA No 18 DIAS-LKBORABLES
/\:\" . o ;?212{':-:&‘_ .-. ) E s 1 ., (
_' \‘ L b\OR CADA 'SEFS DIAS LAB@RABEES * LOS TRABAJAD'@'RES’“(AS) DISFRUTARAN /
‘;{% “@f UN DIA DE DESCA SO cow ©CE DE S‘UELDO ,
;. AUSULA Noi: 19 DIAS IE D] ' L=
J % #SON:DiAS. DE DESCANSO O |
- I DEENERO _w o 16 DE-SEPTIEMBRE _
5 BEFEBRER@:s = . - -4 12 DE OCTUBRE™ . -
21 DE MARZO " I DE NOVIEMBRE ! i J‘
7 JUEVES SANTO |2 DE NOVIEMBRE - |
' VIERNES SANTO 20 DE NOVIEMBRE !
SABADODE.GLORIA” . . . 1 DEDICIEMBRE CADA 6 ANOS !
1 DE MAYQ . NN 12 DE-DICIEMBRE L |
3 - DE MAYO::. *. . 25 DE.DICIEMBRE . : ]
10 DE MAYO w .. ~ - |DIAT iDE CUMPLEANOS A CADA| ' o |
; TRABAJADOR R ' ’@zg

SI ALGUNO DE ESTOS D
.CAMBIADO DE COMUN ACUERDO CON EL AYUNTAMIENTO.

S‘*‘@UE.SE SENALA-;.-CAE EN DOMINGO ESTE SERA"

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APAN, HIDALGO ' PAGINA No.14
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CAPITULO II [Zz=
e - VACACIONES - :
> CLAUSULA No. 20.- VACACIONES | s 4
/j\ 1 Los TRABAJAEDORES (AS) DISFRUTARAN DE VACACIONES ANUALES (#
77, - REPARTIDOS'EN:DOS PERIODOS DE ACUERDO A LA NECESIDAD DEL AREA DE

ADSCRIPCIGN. . A |

e btk
Lae el 1 AV M e A THE =

CLAUSULA No 21 PERIODQ,S#&E@VACA@I@JNES*m S ! i

44444

%, LOS TRABAJADORE‘G SIKJDICALIZADOS DISF TARAN EE DOS PERIODOS
E‘LANUALES DE VACACIONES DESPOCE DIAS (CABERIMBIEES CADA UNO EN LAS

CHAS 'QUE SE SENA'LEN-:;;;:- (L, EFECTO, E[}IwTODO CASD SE DEJARAN
‘@UARDIAS PARA. ‘T&QML CION DE ASUNTOE URGENTES, PARA LOS QUE

"*.n’
S 4:,

‘r.m;}a

_ gw;if u:rILIZARAN DE PREFE‘RE VEEAEFIOS SERVIGISE Fhi d8ENES NO TUVIERAN
b @ ERECHO A VACACIONE o) %@Q‘UIENES YALAS Hglxg.g;,@zsmumao
o

wf"”/ CUAND@"UN TRABAJADQR (A) NO® PUDIERA HAGER: uso DE SUS VACACIONES
EN,LOS PERIODOS SENAADOS POR NECESIDAD DEL SERMVIECIO, DISFRUTARA

) DE:;ELLOS LOS DIEZ DIAS SIGUIENTES A LA FECHA QUE HAYA. DESAPARECIDO
: LA SCAUSA QUE. “IMPIDIERA JEE DISFRUTE ! DE; Sl DESGANSO, PEROj EN

NINGUNO DE FOs“CASHSE [0S, TRABAJADORES, (AS) ‘QUE LABOREN' EN EL
— PERI@D@ DE VAGACIONES: TENDRAN DERECHO A DOBLE PAGO DE SUEL!BO

@\5

LOS PE IG)DOS DE VACACIONES SERAN: EL PRIMERO DEL MES: DE ENERO
AL MES lE eIUNIO Y. EL S-’-éE JNDO DE LA SEGU ! QUINCENA ‘DEL. MES DE

CLAUSULA No. 22:-'::;;PRLMA VACACIONAL

"’5»-1, e e

LOS TRABAJADORES (AS) QUE’HUISFRUTEN 'E DOS PERIODQOS DE DOCE -

DIAS HABILES DE VACACIONES, PERCIBIRAN UNA -PRIMA VACACIONAL AL

_ ~ INICIO DE CADA PERIODO, DEL 50% SOBRE EL SUELDO O SALARIO QUE LES
} ’ CORRESPONDE DURANTE DICHOS PERIODOS.

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APAN, HIDALGO © 'PAGINA No.15 A
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CLAUSULA No. 23 PAGO DE VACACIONES

LOS PERIODOS DE VACACIONES SERAN CON GOCE DE SUELDO INTEGRO LAS

VACACIONE;S NO PODRAN COMPENSARSE CON UNA REMUNERACION SI LA

“DE TRA&AJO TERMINA ANTES DE Q,QEF-S:E-@&C@MPLA EL ANO DE

DERECHO A UNA REMUNERACION
0. -3

: E;AjAp : -»:F‘ENB‘RA":

CLAUSULA No. 24 DEL SALARIO

LOS SALARIOS DEL PERSONAL SINDICALIZAIO SERAN UNIFORMES PARA

"CADA NIVEL DENTRO DE SU CATEGORIA LOS OPERADORESDE: MAQUINARIA, .
CHOFERES ELECT RICISTAS AYUDANTES DE ELECTRICISTAS, AYUDANTES .

GENERALES ALMACENISTAS ALBANILES, MATANCEROS, 'SOLDADORES,
FONTANEROS POCEROS, COMODINES, ENCARGADOS DE DEPOSITOS DE

AGUA, ‘BARRENDEROS, AUXILIARES DIBUJANTES, . PROGRAMADOR Y
'ANALISTAS INSPECTORES SECRETARIAS CAPTURISTAS BIBLIOTECARIAS,

RECEPCIONISTAS INTENDENTES JEFE DE PERSONAL, ENCARGADOS DE
ARCHIVO Y DEMAS,

CLAUSULA No. 25. -P'ix'Gcafr)"E'sALAmos

EL PAGO DE LOS SALARIOS SERA PUNTUALMENTE A LAS 15:00 HRS. DEL DIA
VIERNES DE CADA SEMANA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE:

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APAN, HIDALGO
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO S.U.T.S.M.A.H. 2018 - 2020 o 3

. / A) = LI MP IAS P ma&l\.m&aw'??uibkmwwmf’ﬁm\
=~ | B).- PARQUES Y ] '»"RD,IN P
A1 C).-AGUA POTABLE ‘, i ) j‘i@,
e D).- OBRAS PUBLIEAS 7% ’"‘"’ :
~  E).-MERCABOS” | =
F) - PERS@NAL AE) |
\% 1).- BIBL[@TECARIA:: Fr———— R

). NTENDENTES

?ﬁ‘/ -}[ Wk £ B i
S0 ey @LAUSULA ND 26 DESCUENTOS
3 \’:,;9' } ¥

SR |
B 2 50L0 PODRAN HACERSE E}ESCUENTOS A Los SALARIOS EN Los-

R e IENTES CAso"'s

..,\

I.- -_.R." (A) HAYA C@NTRAIDO ‘BEYDAS CON? EL

. AYUNTAMIENTO POR ANTIGIPOS DE SALARIO, PAGO. HECHOS CON EXGESO AL
2 TRABAJADOR (A); ERRORES, PERDIDAS, AVERIAS O ADQUISICIONES DE-
' ARTICELOS DE PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO Y ADEUDOS QUE TENGAN

CON EL SINDICATO e _-",'"

‘CUANDO <BL, TRABA

..,'_.'

1T PAGO lE PRESTAMOS ESTE NO SERA MAYOR BEE 30% D,EL SALARIO
TOTAL DEL TRABAJA DOR.

1iL.- PAGO DE CUOTH ,:;@raq_@oés POR EL SINDIGA_EQ

(SN

IV:- CUANDO SE TRATE DE M

ATO  DE"AUTORIDAD JUDICIAL COMPETENTE. .

~—\

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APAN, HIDALGO . . ) . PAGINA No.17 ’ |
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CLAUSULA No, 27.- PR@?FECC;QN AL SALARIO

EL PAGO DE LOS SALARIOS SE HARA DIRECTAMENTE AL TRABAJADOR (A)
—~ SALVO QUE EN LOS CASOS 'QUE ESTE IMP@SIBILITADO PARA EFECTUAR
~ PERSONALMENTE EL COBRO EL PAGO SE H&_&A f\‘ LA.RERSONA. QUE DESIGNE;

COMO APGJDERABO MEDIANTE«CARTA‘“PO’D‘"ER'SUSCRITA P R DOS TESTIGOS

ey HE g
CLAUSULA No 28 -aTIE

R

ME‘P% EXTIAU-'.\

' _rf*‘l—‘r""-j'rn

EL AYUNTAMIENTO pAGAE,{'A, BE® ACUERDO A TagE EY EL ﬁEMPo EXTRA QUE

K LABOREN LOS TRA MA@ORESM‘%(AS) ES1Q S R NECESIDAD DEL
INT. :

; ME, AUTORIZABG | BoR
E‘I’RABAJADG)R (A) LE CORRE'S"P@NDA \ - TRABAJARSEN-TTOW .Go RECIBIRA UN

.. 25% ADICIONAL AL“”SA‘LAW%:RRESPONDIENTE A ESE Dia como PRIMA
S D@'MINICAL S ¢ K

I.-PRESENTAR AL AYUNTAMIENTO CERTIFICADOS Y/O. DOCUMENTACION

FALSAS, REFERENCIAS EN LAS QUE SE ATRIBUYA CAPACIDAD, APTITUDES ©
FACULTADES DE LAS QUE CAREZCA.

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APAN, HIDALGO
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II.-  EN INCURRIR EN EL DESEMPENO DE SUS RESPONSABILIDADES EN ﬁé,
FALTAS DE PROBIDAD Y.HONRADEZ, ACTOS.DE VIOLENCIA, INJURIAS, MALQS ; 3
TRATOS EN CONTRA DE FUNCIONARIOS TRABAJADORES. (AS).

V.- OCASIONAR INTENCIONALMENTE PERJUICIOS MATERIALES DURANTE EL : ;
DESEMPEN@ DE, SUS LAB@RES ‘@ CON MOTIVO DE ELLAS: EN EDIFICIOS '
EQUIP@ MAQUINARIA XA DEMAS OBJETOS RELACIONADOS CON EL TRABAJO

_ V.- COMPROMETER: EL TRABAIABOR(A) PUK 50 IMPRUDENCIA o Descumo
- INEXCUSABLE, LA SE&JRIDAD_DE O: DE LAS. ‘PERSONAS
B QUE SE ENCUENTREN EN: EL{’ i

‘\.

1:: . Tony b . § S B . . -
NVikcomeETer <ELF trRiBasbdR:  (AY ACEOS AR ﬁqo ALES . EN. " EL
f‘», R “ESTABLECIMIENTO 0 BN ELAUG! o ;

v [T17
o

VLT~ (ESERVADOS D L@aﬁ@tﬁ’%ﬂ’%’r MIE%E QONOCIMIENTO
" CON MOTIVO DE SU¥ TRABAJO* Ciiva DzvquArmm -2UDIBERAT CAUSAR GRAVE
PERJUICIO AL AYUNTAMU:N o, - .?;-,

VIII ACUMULAR CUATRO-O MAS FALTAS DE ASISTENCIA EN UN PERIODO DE
N 30 DIAS SIN PERMISO DEL AYUNTAMIENTO O CAUSA INJUSTIFICADA.

IX.- NO CUMEBLIR LAS: DISPOSICIONES QUE RECIBA DE.LOS FUNCI@NARIOS. o
: DEL AYUNTAMIENTO SIEMPRE QUE SE TRATE DEL TRABAJO CONTRATADO 1

2
X~ CONCURRIR A .SUsS LABOF{ES EN“ ESTADO DE EBRIEDAD o BAIO LA - épg&ﬂa'g
INFLUENCIA DE. ?%L‘ ks NARCOTICO 0: ENERVANTE R /-

XI.- POR 'SENTENCIA EJEGUEQRTADA QUEIMB 9‘__GA-AL:TRABAJADOR (A) UNA. ;?/%"
PENA DE PRISION QUE LE IMPIDA LA*REEACION DE TRABAJO, {/

2

(74

XIL- POR SUSPENDER  LAS LABORES SIN AUTORIZACION. DEL %
/ AYUNTAMIENTO,, f %jﬂ

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APAN, HIDALGO RAGINA No.19 L]
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SON CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL DE LAS OBLIGACIONES DE
N PRESTAR SERVICIO \QPAGAR EL'SALARIO SIN: RESPONSABILIDAD PARA
EL AYUNTAMI%ENTO Y: EL TRABAJADOR (A) LAS SIGUIENTES

I.- POR ENFERMEI /

D CON .V,P'GIOSA DEL TRABAJAEDOR(A) Y -
IL- INCAPACIDAD TEMPORAL OCASIONADA-~PERUN ACCIDENTE o
ENFERMEDAD QUE _N@Q@NS‘TTTUYA UN RIESGO,DBARABAIO.

ﬁ

ANIFIESTA QUE é
R 4

'FE!».

ITI.- POR INCAPACIDAD“ FISICA MENTAL @ INHABILIBADr
HAGA IMPOSIBLE Lﬁ*ﬂP:R STACION DEL TRABAJO

[

C,r.i/ g #?

7
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"ANTES' DEL . 15 DE DICIEMBRE . Y QUE SERA. EQUIVALENTE A 71 DIAS DE

.EL PROCEBIMIENT@ QARA L

AIT.~ EST - AYUNTAMIENT. @T@RGARA A TOBOS: LOS TRABAJAE)ORES (AS)

'CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SUTSMAH., 2018 - 2020

ror.':,q}

f?,‘\efg__,f"d" \t‘
(s
3 DE MAYO TITULO IV , L 45Mf’/
‘ PRESTACIONES o
CAPITULO I - ' :

Pr{gs;ﬁA=‘fg:’i,oNEs-.-¥ BENEFICIOS

CLAUSULA No 32 PRESTACI*ONES

I.- LOS, TRABAﬂAD@RES (AS) ACTIVOS, JUBILADOS Y, PENSIONADOS
TENDRAN BERECHCLA UN- AGH.INALDO ANUAL QUE ESTARA COMPRENDIDO EN
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS EL CUAL DEBERA PAGARSE AL - 100%

SALARIO CUANDO MENGS, PARA EL [ERSONALLACTIVO, LA DEDUCCION ‘SERA
DE AGUERDOZA LATTEY BES TMPUESTO SOBRE“LA:RENTA, CON LA EXENGION
DEL L.S.R. PARAJUBHADESEY: PENSIONADOS £l EJECUFIVO. FIARA “LAS
NORMAS REGIAMEN'::AR;AS‘”C@NDUQENWES“PWRA FIf

'ERVICIOS,MEN%S*D L‘JN .;NO /
Ay 'r.-? o ' y s
c')'le@:«TIvo Bl AY&MT& ENTO C@NTRATARA ‘UN @P‘

q‘*ﬁVOrE@UIVALENTE‘A S R S

$ T TEN- ME-S@S#@B?’%OB"WIf'PARA CADA UNO DEf0s

TRABAJADORES: (AS) EE- €UAL SERA PAGADOC: A ‘LOSY BENEFIGIARIOS fQUE

ESTOS DESIGNEN Y LA POLIZA SERA CUBIERTAEN SU TOTALIDAD P@R EL

AYUNTAMIENTG)

SERVICIOSMEDICO,. QUIRURGICOj‘ FARMACEYTICO; HQSPITALARIO 'Y . DENTAL
(ENDODO Né“x,gs»,_ AMA’LGAMIAS ;

TC.). GRATULTO PARAEL TRABATADOR (A) Y -
SUS FAMILIARES*(ESPOSQ (AJ2 HLIOS, (PABRE Y MADRE) . @UE DEPENDAN
ECONOMICAMENTE, DEL, TRABAJADOR: (A)-EN-EL CENTRG DE'SALUD, ADEMAS
EL PAGO DE'HONORARIOS:(CONSULTA) Y MEDICAMENTOS QUE -NO SEAN
PROPORCIONADOS POR ESTE, SERAN ' PAGADOS-AE100% EN SU MOMENTO

POR EL AYUNTAMIENTO, ASI COM®* ANALISIS" RADIOGRAFIAS Y. ESTUDIOS
MEDICOS QUE SE REQUIERAN Y GASTOS ORIGINADOS POR MATERNIDAD.

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APAN, HIDALGO




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO S5.U.T.5.M.A.H. 2018 - 2020

o M HACféNDOSE RESPONSABLE EL AYUNTAMIENTO DE CUALQUIER
ENFERMEDAD QUE CONTRAIGAN LOS TRABAJADORES (AS) POR DESEMPENAR
ABORES PENOSAS. E : .

I11.2.- EL AYUNTAMIENTO OTORGARA A TODOS LOS TRABAJADORES (AS) QUE
REQUIERAN S-RV:ICIO‘-“OFFALM@LQGICO €L, PAGO DE LA C@NSULTA Y .UN
APOYOQO DE = c

FAYUR ,.T,gNDRA EN“’“LASWIN-SIALACI@NES Y-EN LAS

+ UNIDABES® DE"":Z'PA QUE @1& ’L%R?BOTLQ‘,UIN\ES CQLOCAaDos DEBIDAMENTE,
-E@UIPADOS“PARA PROPORGIONA GXILK |

' ' : ;-.-6TORGARA { R mobos LOS TRABAJADORES

rﬂ'{-"'"‘g‘ e

KSEA BASICA DBgper- & =% o[- con 2t oo i o

N Vo FAYUNLA
TR SINDICAMZAD@,S%

rcaa;

. ﬂ"éz.,,

-1:‘-;““-_}_"'_.--1-1} 9g0. acm(NOVECEIEN rbsa" ;‘,@s o%mo M"'N 3MMENSUALEES

SEGURIDAD CONSIDERADO INDISPENSABLE D@S UNIFORMES Y DOS PARES

* DE'iZAPATOS BE. PROTECCION POR CADA ANO ‘MASCARILEAS, GUANTES,

. CASCO FAJILLAS, PARA L.OS.DEL AGUA POTABLE IMPERMEABLES Y BOTAS DE

o~ HULE,: Y PARA"™ EL: PERSONAL DEL RASTRO BOTAS DE HULE LOS: CUALES

' SERAN¥ ENTREGADOS A MAS TARDAR EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE
MAYO DEL ANO VIGENTE EN UNA 'SOLA EXHIBICT@)N @

VIL- EL AV 'TaAMIE‘NTo vO""T"ORG\_ARA A/LOS HTIOS BELo TRABAJADORES
DEL SINDICAT®, 28, BECAS MENSUAEES,  #0,BECAS DE -,
$ 400.00 (CUATROEIENTOS PES0S.00/£00.M. N.) COMBROBANDO QUE SE
CUENTE CON UN PROMEDTO ORAIEOR D 5l DIE”CALIFIC_ZA@ION Y 10 BECAS DE

ESTUDIOS DE SECUNDARIA NIVEL MEDIO PROFESIONAL O SUPERIOR Y ¥
W ACADEMIAS COMERCIALES, ACREDITANDO DICHO PROMEDIO ANTE -LA
7 TESORERIA MUNICIPAL, HACIENDO LA ACLARACION QUE SI EL BECADO NO
CUMPLE CON ESTE REQUISITO SERA CANCELADA EN EL MOMENTO MISMO
QUE NO LO ACREDITE Y SE VOLVERA A PROCEDER A UN EXAMEN PARA UN

FAGINA Nc 22

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APAN, HIDALGO
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R
o\-‘-‘ CiOMa ,'?""-

'3 DE_ MAYO
1986

D
VIII.- ESTE AYUNTAMIENTO AUTORIZA LA REALIZACION DE DOS EVENTOS
5 " A—ANUALES PARA FOMENTAR’ LO RELACIONADO CON: LO SOCIAL, CULTURAL Y

RECREATIVOQ, [ESTO: SE. HARA .SUJETO A LA AGENDA QUE MANEIE LA
PRESIDENCIA PARA ESTE TIPO DE EVENTOS EN BL AUDITORIO MUNICIPAL.

IX.- EL AYUNTAMIENTO REALIZARA DE MANERA ANUAL UN -EVENTO EN EL
MES DE DICIEMBRE, ENTREGANDO. UN ARCON EN _§§EEC—IE EQUIVALENTE A - '
$ 250.00, (DOSC ENTOS, CINGUENTA-PESOS 0/109 M. N) A.CADA*UNO DE 5
LOS -TRABAJADORES SINQICAJ_ ZADGS s ‘;--__11&%@5 % JUBILADOS Y g
-PENSIONAD_OS) 3 FrEE T o drnd s L |
W - Boedl¥, “*:.ﬁ' P s BT
,@\\,x CUANDO FALLEZGA' POR, GIAEQUIER ERE "-(T}fﬁB"AﬂADOR:,'(A) ACTIVO,
m *w.. ‘%ENSIONAD@ o JUBI&AD@ gSUS AMILIARES RECLB:TRAN RORGESTE.CONDUCTO.
R ' S‘__@BRE LOS G%fsg; §\ %ﬁg\;-mmos PREVIA,
% EARTE SERA TRANS%ERHII’. gIUDA (0) HASTA -
,Q.&ﬁE »E.‘:}TE-FALLEZCA k umw;gg” R ' ! .

- ﬁ,’%r . PRIMA DE ANTIGUEDAD= "LOS TRABAJAE)ORES (AS).QUE 'SE RFTIREN

3 ﬁif,:w‘ VOEUNTARIAMENTE “E¢ INVOLUNTARIAMENTE DESPUES: BEE"DECIMO QUINTO

g AN® ININTERRUMPIDO, DE+LABORES EN. EL. MUNICIPIO DE APAN O.SEAN

JUB];LADOS TENDRAN: DERECHO A PERCIBIR UNA“PRIMA BE:ANTIGUEDAD DE

12 DIAS POR" ANO DE ACUERDO AL. SALARIO VIGENTE ESTABLECIENDO DE -
'A

TN
r’—"
EL AYUNTAMIENT@ OTORGARA A LOS TRA’BAJ‘JE\DORES (AS) LOS
SIGUIENTES PERMISOS *GON GO * SUEL 2O
A FECHA QUE APROXIMADAMENTE SE FIJE PARA EL PARTO Y DE. OTROS DOS

MESES DES YDEL MISMO.

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APAN, HIDALGO
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A) - ASI MISMO EN EL. PERIODO DE LACTANCIA TENDRAN DOS .REPOSOS
. EXTRAORDINARIOS POR, DIA,_DE MEDIA HORA CADA. UN®,.PARA ALIMENTAR A
SUS HIJOS, EN- LUGAR ADECUADO E HIGIENICO QUE DESIGNE EL
AYUNTAMIENT@ . : & '

1 _ B).- LOS ~HOMBRES DISFRUTARAN DE CINCO DIAS HABILES DE DESCANSO

\% TRABAJADORES EN, Ei sugua-:r,o

DE QUE mo’ﬁEﬁ* UN.MENOR DEEDAD,
CONEORME'A LAS- r_dYES APLI' BLE L RESPEC’F@‘“\J* N

‘DE UN TR%’B"A'J A H“‘*(A) E
OTORGARA ENSBGUIDA DG
aiLEs PA@A@AU@E@L &RSF,D sus LABORES

" DEECINCO DIAS waii iatES -€0N" GOCE ‘DE SUEEDO AUTORIZADOS POR' EL

SINDIEATO, N& EONSEEUTIVES, POR RAZONES: DE*GARAGTERPERSONAL SIN

MEN®@S}, CABO- DE SUS “BERECHOS Y ANTIGUEDAD, EN ‘CASO DE QUE EL

25 TRABAJApOR (A¥:NO HAGA. USO DE'ELLOS LES"SERAN PAGADOS :EN LA
. SEGUNi _QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO VIGENTE

;,-... wr

V.- [EL AYUNTAMIENTO @T@RGARA LICENC N@ G@CE DE’ SUELDO AL
SECRETARI®; GENERAE Y SECRETARIO DE TRABAIC'Y CONFLIGTOS SIN MENOS
CABO DE'SUSHDERECHOS Y ANTIGUEDAD, ASi COMO PERMIS@'AL PERSONAL
QUE SE DESIGNEEEL “FIEMPO QUE SEA NECESARIO, PARA ATENDER ASUNTOS
CONCERNIENTES A™0S™TRABAJADORES (AS), EN” Bk MOMENTO QUE LO

_ AMERITE SIENDO ESTE EN?ﬁBENEFICIO DE SU RGANTZACION SINDICAL

-------
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GARANTIAS DE TRABAJO

CLAUSULA No. 34.- GARANTIAS DE TRABAJO

LOS TRABAJADORES" SINDICALIZADOS QUE SEAN DESIGNADOS PARA

EJERCER FUNCIONES- DE CONFIANZA CONSERVARAN SUS DERECHOS Y UNA

VEZ TERMINADO POR CUALQUIER CAUSA ESA COMISION TENDRA DERECHO

A RETORNAR A LA PLAZA QUE DESEMPENJW@Q EN EL MOMENTO EN EL
1

%;;IITULO v!, ;
“CARITUBY! S
‘-gENERALIﬂADESf

TRASE) © |

A - AYUNTAMIEI\HQMSE%’FXPROMETE A CONTESTAR POR’ ESCRITO EN ‘UN

~ © 7 PLAZO NO MAYOR DE. 48 HORAS LA RESOLUCION DE .LOS' PEANTEAMIENTOS

’ QUE EN LA MISMA FORMA' LES' PRESENTEN DANDO" EN ELLAS LAS RAZONES
DE SU*DECISION Ty

=N _CLAUSULA No. 36,- COMISIONES

LAS F‘Jﬁ\g (=5) ,QUE INTEGRAN: LAS COMISIONES QUE . SEAN NECESARIAS SE

CONST"I"I:U;- N CON: EL MISM@ NUMERO - D‘E REPRESENTANTES POR PARTE

DEL AYU NTAMTE NTO«Y«" DEL#SIN DICATO

CLAUSULA No: '-\LIBERTAD“’DE LA ORGANIZACION

LAS AUTORIDADES ) DELJ’ AYUNTAMIENTO" ] NTERVENDRAN EN LA L=
ORGANIZACION NI-EN-LA VIDA TNTERNA-DESINDICATO. e

) CLAUSULA No. 38.- CASOS NO PREVISTOS g ' %
-  AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE LOS CASOS' NO PREVISTOS EN- ESTAS —
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, SE RESOLVERAN.-DE CONFORMIDAD 7

CON EL USG. fAS COSTHYMBRES Y' DISPOSICIONES QUE MARQUE LA LEY. ,

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APAN, HIDALGO ' PAGINA No.25
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LASEIBASES " BE - ESTAS CCJNDICIONES GENERALES DE TRABAJO SE
CELEBRARAN POR TIEMPO INDEEINIDO 4 TR

LA REVISION DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SERAN CADA

DOS ANOS Y LA: REV S‘I@N*S'RLAR‘I‘?&‘L“AN‘UALM’ENTE‘"“ e
Py w«qv o o=
{ : 15*“ '{q hany fg,gﬁfé:\ 'q:? ii}:}
g, CLAUSULA No. 2 P’ETICION DE REVISION o
T3 2T TRIBUNAL
,‘: \L"\,'lLA PI:_TICION DE: RE\’ISIN DEBERA FORMULARSE ANTE 51_ AYUNTAMIENTO

% EON. UNA, ANTICIPAACI%MINN%A DE SESENﬁA DIAS,.{ CON- FECHA DE
jg,,}:_,;;_..%m_f:IMIENTo AL*Q s DE: &g{@yﬁngREMsw ’CASB;E‘@,EZ .HACERLO: ASI,~SE
Wi TORROGARA FOR.UI B i s

Ad L

y

)
d
;oY
e

N

RN
T EL AYUNTAMIENT. BDE APAN HGO ACEPTARA LA PENSION Y/O JUBILACION
AL 100% (CIEN :POR: CIENTO) DEL SAUARIO "EN-*VIGENCIA SEGUN SU

. CATEGGRFA AL PERSONAL' CON VEINTICINCO ‘ANOS_DE SERVICIOf QF QUE
T~ HAYAECUMPLIDO 'UN MININO DE SESENTA Y CINCO ANOS DE EDAD/PARA EL
.PERSONAL, MASCULINO; Y EL FEMENINOUN MINIMO DE SESENTA*ARNOS DE

EDAD, ESFE DEREEHO ES'STRANSFERIBLE A BAFVIURA (0O) ,MASTA QUE
FALLEZCA--,-,SIEMPRE VECUANDO/COMPRUESE. QUE HIZ VIDA MARTFAL EN LOS

TRES ULTIMDS; ANOS CON EL°  JUBILADO @), COMPROBANDO CON.

© DOCUMENTOS*0Q*-TESTIMONIOS OFICIALES, Y QUE Ek’ PAGO VAYA EN
AUMENTO DE “ACUERDO A EOS- SALARIOS VIGENTES Y AUMENTOS
OTORGADOS POR “Ely, AYUNTAMIENTO, ASf MISM@* SEGUIRA CON EL
BENEFICIO DE.ATENCION“MEDICA’ 'ESTABUECIDA*EN LA CLAUSULA No. 32.-
PRESTACIONES, FRACCIONES 1Y "IN, 'Y PERCIBIRA EL BENEFICIO DE // ™
AGUINALDO, QUINQUENIO Y CANASTA BASICA, ANALOGO A LO ESTABLECIDO | grasesed

i -EN LAS CONDICI@NES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES.

el USULA No. 3.- JUBILACI@N P

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE APAN, HIDALGO




\;: AL, -*:' E i“'f'm'uP@R(;El\:‘nru:s“ .
N A‘L% PERSONAL zm—: er H;gg;;.;;;;; N‘:?-;Q,,MK&@}JE"PC%R CIENTO).
3y I NTERRUMPID@S CSES R _

N wit FOTDRGARA . - :
. | ABJ' PERSONAL. . DE DIEZ "ANOS [UN - 2‘5% (—_vsu_\mcx_l\';_cg POR
% IINTERRUMPIDOS SE LES CIENTO) 3 -
3 A JOTORGARA : ok
- M_,MJ( AL --PERSONAL DE_ QUINCE ANOS UN. 30% (TREINTA POR CIENTO)
i -IN_}NTERRUMPIDOS - 9E+ + LES C
OTORGARA :
AL¥; PERSONAL: ¢ "DE; =-MEINTE “ANOS | UN 45% (CUARENTA Y CINCO POR
o ININTERRUMPIDOS "SE LES | CIENTO): ;
TN OTORGARA i
CLAUSULA No 5.- PLANTILLA DE TRABAJADORESY ESCALAFGN
EL AYUNTAMIENTO‘ ACEPTARA LA CLAUSULA DE ESCALAFON Y TAMBIEN LA
PLANTILLA DE TRAB" AElORES
CLAUSULA No. 6.- SECRETARIA DEL SINDICATO
EL AYUNTAMIENTO, PAGARA SEMANALMENTE EL SALARIO DE LA SECRETARIA

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

S.U.T.S.M,

A.H,

2018 - 2020

AL PERSONAL c:
OTORGARA UN; Q
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DELANTE SE LES
QUE PERCIBAN

v e

~. .DEL SINDICATO/{D\SI COMO SuU AGUINALDO ANUAL DEMAS PRESTACIONES.
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AD. DE ‘PAN‘“HIDALGO ,AW.L@S TRECE" DiAS: DEL ‘MES DE
DICIEMBRE BELANO D.os MI&wDIECIoch@mES“meq REUNIDOS. ‘EN LAS
. OFICINAS QUE-@CUPATA PRESIDENCIA JMUN},CIPRL DEYAPAN;, HIDALGO, SE
i %-\. REVISARON LAséicoN;a&xgm&n“ssa,,_GEN’ERALEs DE. TRABAJO,” ESTANDO__
'f&g, ‘eﬁ PRESENTES'ROR B AYUNTAMIENTO, LA PRORRA=MARIA ANTONIETA DE LOS
% ANGELES “ANAYA:: ORTEGA, ‘&ESIIENT?&“WUNPCIPAL CONSTITUECIONAL: DE
LAPAN; HIDALGOw{Y IEENEIADO - LUIS -»AN’T@NIOE:;._ TORRES ~OSORNO,
' 'SECRETARIO GENERAL MU L; Y POR-ANTRRAPARTE PEL. SINDICATO
’ UNICO DE TRABAJA o@@ AL VICIESBEL | MUNI@IPTORDE APAN, HIDALGO,
Za:m‘aw&s &RA,.,SE@ﬁE“*rARIO ‘GENERAL; JUANSCAREOS -
;DEL. INTERIOR;., LUIS 4ELAVIO REREZ
":) v MEL\IDEZ SECRETARI@ DEE.. 'EXTERIOR; - ESPERANZA MUNOZ FERNANDEZ,. -

i SECRETARIA DE \T AB Y C@NFLICT@S = FERESA FRANCISCA SANCHEZ
3 T2

.....

o "."'"FINANZAS "MARIBEE +REVES® VELAZQUEZ
A SECP:EI‘ARIA DE ORGANI ACION; FRANCISCO CRUZ ANDRADE, SECRETARIO
~ BE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL ERIK DiAZ RAMIREZ, SECRETARIO DE
PRENSA Y. PROPAGANDA; JUAN CARLOS CRUZ ANDRADE, PRESIDENTE DE
”-JUSTICIA‘ FEDERICO CERON ALVAREZ V@CAL DE H@NOR Y

S *PABLO QUINTOS ISLAS VOCAL DE ACCI@N JUVENIL Y
DEPORTES; M‘ARTHA LAURA R‘A"MIREZ @RGAS SECRF_‘TARIPr ‘DE ACTAS Y
ACUERDOS Y DAV{D“ B,ECERRA JIMENEZ REPRESENTANT____;.’

>

NS

NN
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R\EL-AYUNTAMIENTO

 SEARETARIA iy
“LIC. LUTS ANT@NI@ 79
_.ﬁOSOR’No %@%@“&"

R
_ ;

W om

"

-C. LUISZPCAVIO PEREZ MENDEZ,

SECRETARIO DE, EXTERIOR«‘ SECRETARIA DETRABAJO Y

CONFLICTOS

. ZXH/M e
C., FERESA FRANCISCA SANCHEZ C. MARIBEL REVES VELAZQUEZ |
GARCIA '

/ o ' SECRETARIA DE FINANZAS SECRETARIA DE ORGANIZACION

. N . ¥ s 2 : E . |
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SECRETARIE) DE PREVISION i
SEGURIDAB SOCIAL

+C. ERI] DIAZ RAMIREZ
SECRETARIO DE PRENSA Y

)N-ALVAREZ
iY JUSTICIA:

c LO ZO GONZALEZ ANDRADE
SECRETARIO DE ACCION: JUVENIL i
' DEPORTES: -

'??ABLO QUINTOS TSLAS T
" VOCAL DE AGCION JUVENIL Y -
- 7" DEPORTES

ey MARTHA LAL}ﬁA RAMIREZ ORGAS . DAVID BECERRA JIMENEZ
SECRETARI .DE ACTAS Y ACUERD@S REPRESENTANTE DE“JUBILADOS Y
o . PENSI_ON/}!D.OS
e . TESTIGO DE HONOR
: e, fanaE ]
-} . ; b ; Y —

i

E—IG—EH"S’EU‘G_ONZALEZ HERNAN DEZ
SECRETARIO GENERAL DE LA F.AS.M.E.H.
EN EE ESTADO DE HIDALGO.

g
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[(No. | NOMBRE [ PUESTO | INGRESO | f——%L«
| ‘ . e —
01 |JOSE ASCENCION QRDONEZ SANCHEZ | ENC. DE DEPOSITOS | 14/07/1992 _ﬁ/‘-ﬂ‘
- - “|DEAGUA . L
02 | MARIA DEL ROCIO OLVERA RODRIGUEZ - | SECRETARIA:. - 29/12/1992 Q
03 | VICTORINO*AGUIRRE-ANAYA < _| BARRENDEROD 11/01/1993 iy
04 | JUAN ISLAS-TREJO /) BARRENDERO 08/02/1993 ‘ lj
Ry, 0S5 | JOSE GUADALUPE SIERRA CERVANTES # | ELECTRIGISTA 23/05/1993 j (
¢, %, | 06 |3IUAN CARLOS CRUZ-ANDRADE . ¢ | POCERO - ' 10/08/1993 771
v % |07 [ MARIBEL REYL—:swwmz_Q_ugzmw.-.—m-.wwr-—~=5'Et-:R=E'r’Eﬁim'3 16/01/1994 ] :
XL W08 | ALFONSO STERRA VAZQUEZ, ... 1l AVJDANTE GENERAL | 24/01/1994 y ;
#.m ';J 09 ' | EMIGDIO HEENANDEZ BEREZ B‘ARREN@ERU' 25/01/1994
) : VICTORINO LOPEZ prASTR*f\Ns:f BARRENDERO - 25/01/1994
. e - 117| DOMITILA ESPEIEL GARGEA. - =2 i 10/03/1994
P 2 | LINA: LEHCIA(MAD&TDQE&NANDEZ’ § :03/11/1994
g 5" ;| ERNESTO GOMEZ RAMIREZSA, - 30/01/1995
7 | MARIA LUISA R . NBDENTE" 06/06/1995 }
B v *E’NC“DE DE’POSITO ‘
.‘ : & =D ERGTAT 29/04£1996 1
— i ERIK DIAZ RAMIREZ . CHOFER . 04/06/1997 i1/ 1
L 17 [RLIDIA ESPINOSA SANCHEZ SECRETARIA 23/06/1997 _ .} |
18 | JAIME MOGOLLAN AVILA |LCOMODIN 28/03/1997 :
19 | RBSA.ERICKA TARIA GASTILE® SECRETARIA: - .'19/01/1998 '
20 | URBAN® CRUZ ANDRADE: &~ ~ | AYJDANTEE GENERAL/ 18/05/1998 .
21 | CESAR;SANCHEZFORGAZ*® v - “PROGRAMABOR ¥ .~ | 21/05/1998 ~
gL ANALISTA ..~ .~ | O e
22 | LUCERO GARCIA.OLVERA = 1 SECRETARIA:" 27/07/1998 e
23 | LORENZO GONZALEZ. ANDRADE ‘CHOFER-"" .. ™ _ 07/08/1998 //
24| CIPRIANO VEGA MORALES™ | -BARRENBERO | 31/05/1999 }/ g
25 | JOSE OSCAR VELAZQU'EZ*C@)B,‘_EE,S_.., 1-JARDINERO 1| 04/10/1999 | C #gir
26 | JOSE FELIX PALESTINA GONZALEZ CHOFER 7, 20/12/1999 | [
27 | LUIS FLAVIO PEREZ MENDEZ INSPECTOR. | 16/0%/2000 [/ [ ; a
3 :28 | TERESA FRANCISCA SANCHEZ GARCIA | SECRETFARIA V~, | 16/01/2000 |\L &7 |
5 29 | YENY PAOLA TAPIA CASTILLO SECRETARIA V , 16/01/2000 [* Ly
Lo |
|

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
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- PLANTILLA DE PERSONAL ACTIVO DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO. DE APAN;, HIDALGO

1 ALB};TO PORTILLO QUIROZ

| AYUDANTE GENERALY

16/01/2000
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i, PLANTILLA DE PERSONAL ACTIVO DEL SINDICATO-UNICO DE
= /, TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE APAN; HIDALGO
NOMBRE ] PUESTO | INGRESO | m——rr- [
FRANCISCO RODRIGUEZ HUERTA AUXILIAR : J
7% AGRICULTURA - 16/01/2000
4// MARIA DE LOS ANGELES PAREDES SECRETARIA =
< ] CASTELAN ° - o . 17/01/2000
o 33 | SILVIA SERNA j SECRETARIA - 18/01/2000
34 |{DELFIN® JESU S“'E”lm“'C'ARR’EC:):'N“""'""’“'—'*'*”CH@FERW»w, © 1719/01/2000
[ JDANE ALFRE@O RSSO NGz g 5 s [ DRERADORDE < &
&5 REFROEXCAVADORA | 27/03/2000
; -JOSE BDE JESUS GARCI LOZADA TATBARNIL : "~ | 06/06/2000
%[ VALENTIN MAGTAS/ARENAS .- T POCERO; L. - 12/06/2000
i ESPERANZAT MUN@Z«FERNANDEZ " "SECRETARIAL . - .. 16/06/2000
L. NORBERTO.-ANDRAL _E_Fg_’e_f_f:{ﬁANDEZ -;%:,“S:Q”EQ_CERQ‘ b . 10/07/2000
" FPATRICIA TUF?A M . [sSECRETARIA ~ 101708726000 <1l
:["JOSE.ELFEGE) CAS*-"L‘@»L\{ELAZQUEZ e S *13/09/2000 ‘ f
. i ALBERTO PEﬁE‘?‘FE@fR"ESﬂ* . — T T e, _ .. | 05/12/20800 ; f/ /'
i | ALFONSO PEREZ GUEVARA . _ |'DIBUJANTE. @is ™ ‘| 0570372001 /
:MARIANA HERNANDEZ FLORES INTENDENTE 19/04/2001
% |OSE GUAD;A‘LUI?E“LOREZ._HERRERA BARRENDERO+ -~ ‘~ | 14/05/2001
%] ROLANDO PEREZ HERNANDEZ AYUDANTE GENERAL | 26/067/2001
s ERNESTQ PASTEN MONROY CHOFER 06707/2001
*RPASCUAL CAMARILLO RIVERA COMODIN 27/08/2001
49 | JULIO BECERRA,JIMENEZ. : CHOEER.: .. . 22/01/2002
50 | SABAS.PENA MARTINEZ. ~ . MATANCERO - | 01712/2002
51 | NABG®R PENA ZARATE "...5- - :MATANCERO .| 01/12/2002
52 | FEDERIED'GERON ALVAREZ °. | CHOFER © . 01/12/2002
53 | SANDRA AERNANDEZ INFANTE = . - <] SECRETARIA.. - . " | 16/01/2003
.54 | MARTHA LAURA.RAMIREZ ORGAS SECRETARIA .5+ 1 16/01/2803
55 | GISELA MENDOZRMIIMENEZ.,.. . | SEEGRETARIR" 16/01/2003
56 | FIDEL PENA MARTINEZ#x 7 _LMAFANCERO 12/07/2004
57 | JOSE GUADALUPE RAMIREZ ZAYAGD " "] CHOFER  11/01/2005 |
- 58 | RAFAEL SIERRA CERVANTES AYUDANTE DE
o ’ ELECTRICISTA 02/02/2005
o - 59 | JAVIER REYES VELAZQUEZ AYUDANTE GENERAL | 14/02/2005
; ) MARIS/@L FE.R‘NANDEZ CID RECEPCIONISTA 04/05/2007
.,.11;‘\5
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PLAN'TILLA DE PERSONAL ACTIVO DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL. SERVICIO DEL MUNICIPIO DE APAN, HIDALGO

(‘\
gy

| ‘ NOMBRE : [ PUESTO | INGRESO |/ >
CGMODIN DE ' 02/03/20097
CHOFER:" © 4 . -
,;,-.?"j'-AYUDANTE GENERAL * 2340372009 |.
; @ . - | 01/02/2010 |
] T 24/01/2011 | |
ALVARO*ESPINOSA 9&&1@,&[ i GENERAL -| 24701/2011 | -.
“ARTURB, PALE-E[TNA AGUILAR T ‘?\Y*I:J*DANTE GENERALE" | 24/01/2011
- -AYUDANTE GENERAL . |~ 2470172011
| T AN ] _|. 10/02/2012
JOSE ANDRE& GA.@I SANC'HEZ FABBANIL 19/05/2012
70- | PABLO QUIN . L AYODANTE GENERAL | 19/07/2012
| SUSANA RAMIREZ G '-'snm@ L iat SHER BrAREA |- '|"'01/03/2013
; JOSE:FRANCISCO ORD @W’?Z"R?\MI*F&EZ«-M LSOLDABOR -} “| -08/07/2013
ANALLELY MENESES SOSA. - "BIBBIOTECARIA |-~ 12/09/2013
4% | RIGOBERTO .PACHEEEMS&AS. . sPOCERO ... = 21/01/2014
> | JUAN CARLOS. RAMIREZ SG@RIANO " | AYUDANTE GENERAL 07/0472014
3| OSCAR HERRERAZVARGAS: .. « “EONCFANERO . . 0740472014 |
77% [LJOSE JURN'CABRERA'GUTIERREZ "FONTANERO: ~ 14704/2014
78%: | ENRIQUE CURIEL ORTEGA FONTANERO 03/02/2015
79 4}, LUIS ANGEL ANDRIANO HERNANDEZ . | AYUDANTE GENERAL | 03/02/2015
80 [fMARIA HERNANDEZ GALICIA | INTENDENTE _ -“ 03702/2015
81 | JuIe JOVANLHERNANDEZ ULLOA SAYUDANTE GENERAL .| -03/02/2015
82 | MARIO: GOMEZ GODI. Z . [E 3 " | 09/11/2015
. ) MUNICIPAL
83 SANDRA RNETH YANEZ HERNANDEZS-‘ ' ﬁECRETARIA 17/07/2017
84 NE Ei 16/10/2017
85 | VACANTE "= ‘
86 | VACANTE
87 | VACANTE
88 | VACANTE
89 | VACANTE
90 | VACANTE .~
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NOMBRE

i PUESTO

| INGRESQO |

VACANTE:

VAEANTE

VACANTE. ¢ .

VAEANTE

EVACANTE- %

‘| VACANTE

VACANTE

VACANTE

| VACANTE

| 'VACANTE :

VACANTE'
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PADRON DE JUBILADOS

NGMBRE

| B [ JUBILACION |

NORMA LIAGUNO ALONSO JUBILADA 1996
MARIN.SIERRA LOPEZ" °. . "JUBILADO 2005
EDUARDO BECERRA‘OLVERA “JUBILADO. .o 2005
ROBERTO RAMIREZ ORTEGA JUBILW‘:)O ‘1 .. . 2008 .
JOSE HERNANDEZ ELORES’. .cor ﬂw"“ I % 2009
CATALINA C@NT&EEAS’“DORALES{» § FRUBIEADAY Y . 2009
T DELFINO SIERRA LOPEZ #% & & e ol 0 s ’ .2009
ARTURO CASTRO. legﬁgz‘k it & | JUBIEADO. i " 2010
FERNANDO CAS%,I'RO JIMENEZ,. “y iy JUBTL&DO .‘- % 2010
' JOSE’ CARMEN,E’ASTEN@MONTER JUBI:L:&.\?DO e & . 2011
JAVIER DOLGORES HERRERA: ALEMAN OB, B S b o 2011
JUANA. GODINEZ hogp,,LEs RN o L2011
‘| ANDRES HERNAN@EZ"**@RE@.& il Ju.almm”"“’ 2012
.| APOLONIO RAMIREZ LURA™ ¥ aﬂa;,-,—»«wﬂ":*“ JUBILADO 2012
:| DAVID BECERRA JTMENEZ . | JUBICADO 2013
: 4 LETICIA MOLINA AHUMADA .: JUBILADA .. 2013
P ROGELIO CARRILLO BALDERAS JUBIEADO ™ 2014
"CLAUDIA.LOZANO"RGMER® JUBILARA: :- .- 2014
7| JUAN SIERRA VAZQUEZ ~ JUBILADO 2015
1 CELIA BAUTISTA CRUZ® .| JUBILADA - 2015 -
"ANDRES PALESTINA GONZALEZ JUBILADO 2016
MARTA REMEDIQS JIMENEZ IBARRA JUBILADA 2016
ALICIA HERNANDEZ OLVERA - JUBILARA 2017
BEATRIZ MARTINEZ ANAYA ™ JUBILADA: . 2017
CUTBERTOAPEREZ RODRIGUEZ - - JUBILADO 2018
- ALVARO ESPINQSA OLVERA & }+3UBILADO 2018
" DAVID HERNANDEZ, FLORES ¥ -JUBILADO- 2018
" REINA HERRERA®GASTEEAN- - - JUBIEAD: 2019
| FRANCISCO JOSE CRUZ:E RECEDO T JUBIEADD: 2019
s FRANCISCO CRUZ ANDRADE TR T "JUBILADO T, 2019
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