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6n decisién y compromiso social iniciamos un proceso sustancial de
cambio en nuestro Municipio. Los primeros pasos de este gobierno tuvieron
algunos obstaculos, pero gracias la constancia de cada uno de los servidores
publicos que integramos esta Administracion Municipal, se ha logrado abatir
considerablemente el rezago social en el que se encontraba nuestro querido
Apan. El vinculo entre Gobierno y ciudadania se fortalece diariamente con la
implementacién de mecanismos y estrategias en los que la participacién social es
determinante. Hoy con satisfaccion podemos decir que Apan avanza a paso
firme consoliddndose como un municipio vanguardista que trabaja con estricto

apego a los principios de gobernanza.




El contacto directo con la ciudadania, es pieza clave para detectar y
atender de manera oportuna las necesidades mdas sentidas de la poblacién;
sumando esfuerzos hemos enfrentado con éxito los retos propios de la funcién
publica, nuestro actuar diario se basa en la transparencia y el uso racional de

recursos.

Me siento satisfecha al encabezar un Gobierno en el que la educacién es
uno de los principales ejes rectores, asi queda demostrado con la histérica
inversion aplicada en la construcciéon de techumbres, aulas de medios,
bibliotecas, comedores escolares y salones de clases, ubicados en escuelas de las
diferentes comunidades y la cabecera municipal. Estas acciones de gobierno
fueron clave para ser reconocidos a nivel federal, como unos de los municipios
que aplica de manera eficiente los recursos del Fondo de Aportaciones para el

Fortalecimiento de la Infraestructura Social Municipal (FAISM).

En el segundo afo de Gobierno nuestro municipio se consolida como un
lugar de crecimiento sostenible en el que empresas nacionales y extranjeras han
tomado la decisién de invertir, propiciando mds y mejores oportunidades de

crecimiento para la poblacion.

Justo ahora que iniciamos el tercer aflo de esta Administraciéon Municipal,
lo hacemos con el mismo entusiasmo que el primer dia y con la experiencia
necesaria para realizar un trabajo que cubra las expectativas de la poblacién para

la cual trabajamos y con la cual nos sentimos comprometidos.

Las acciones que se expresan en el presente informe son el reflejo de un

ejercicio de gobierno eficaz, transparente y equitativo.




SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

modelo de presupuesto participativo, en

La construccion de una ciudadania
plena permite cerrar la barrera que existe
entre sociedad y gobierno, es una tarea
constante en el desarrollo de las acciones
diarias de la Secretaria General Municipal,
a lo largo del Segundo afio de gobierno,
consolidamos una administracién con
pleno respeto a los derechos humanos,
dejando claro que uno de los pilares
fundamentales de toda democracia es fijar
y anteponer los derechos de los
ciudadanos como eje principal de las
acciones de Gobierno.

Por ello, a través de esta secretaria
convenimos con las y los funcionarios de
gobierno, tener una formacién constante
no solo en temas de interés
administrativo, sino en todos aquellos que
permiten la profesionalizacion de los
mismos, coadyuvando con ello, hacer un
gobierno con perspectiva de Derechos
Humanos.

A través de recorridos constantes
en las diferentes comunidades, colonias vy
rancherfas, pudimos implementar el

donde, en base a la realizacion de
asambleas vecinales, las y los ciudadanos
fueron quienes eligieron el proyecto de
obra publica que mds conviniera dentro de
la localidad, asi mismo dentro de las
asambleas, logramos consolidar
conjuntamente con la Direccién de
Seguridad Publica, la iniciativa cuadrante
seguro y vecino vigilante, la comunicacién
directa entre ciudadanos y nuestros
cuerpos policiacos dio como resultados el
inicio de la policia de proximidad social.

Convenimos con diversas
organizaciones civiles, comités vecinales,
grupos de comerciantes, artesanos,
sindicatos de transportistas de
prestadores de servicios entre otras, un
canal de comunicacién constante, ademas
de una agenda de trabajo permanente en
la busqueda de dar solucién a las
diferentes problemdticas que se presentan
y realizando un trabajo colaborativo, que
permita a las partes involucradas la
construccién de acuerdos, en favor de
nuestro Municipio.




En materia administrativa y dando cumplimiento a lo establecido de las
funciones de la Secretaria General, plasmados en la Ley Organica Municipal, se
expidieron 1859 constancias en diversos rubros, tales como residencia, identidad,
ingresos, unién libre, dependencia econdmica, solvencia moral, modo honesto de
vivir, entre otras de igual importancia, colaborando en el expediente respectivo para
que los ciudadanos se hagan de la documentacién necesaria para los tramites que asf
convenga.

La junta municipal de reclutamiento, encargada de realizar la inscripcién al
servicio militar de conscriptos anticipados, remisos y clase 2000. El tramite es
gratuito, inicio sus inscripciones en el mes de enero 2018, concluye el 15 de octubre
del 2018, fecha es fijada por la SEDENA; contamos con 240 jévenes inscritos,
anticipados, remisos y clase 2000, la precartilla es un documento indispensable y
necesario para realizar tramites de pasaporte, laboral, licencia de manejo e ingreso a
campos militar (laboral o educativo).

El trabajo interinstitucional, ha
sido una constante en esta
administracion, semanalmente se
realizan reuniones de gabinete, donde se
exponen las actividades a realizar y se da
constancia en los avances de las metas
planteadas, ya sean de mediano o largo
plazo; lo que permite que las diferentes
areas logren coordinar esfuerzos para el
cumplimiento de las expectativas de la
poblacién, este trabajo también involucra
la realizacién de una agenda de gobierno,

donde se priorice y se busquen las

alternativas




necesarias, asi como las gestiones correspondientes para dar solucién a las necesidades
mas importantes del municipio, ya que como todo gobierno, en muchas situaciones

puede verse rebasados en materia del manejo de los recursos publicos.

Este afilo nuestro Municipio se vio beneficiado con grandes proyectos de
infraestructura para el fortalecimiento al desarrollo econémico y la competitividad
empresarial, con gran animo recibimos la noticia que el Grupo Modelo, realizaria una
inversion histérica en nuestro estado, construyendo la cervecera mds grande América
latina: “Cerveceria Modelo del Centro”, la cual traerd consigo la creacién de miles de

nuevos empleos directos e indirectos.

Con este anuncio el Gobierno del estado, comenzé la construccién vy
mejoramiento de las vias de comunicacién que conectaran a esta importante empresa,
lo que se traducird en beneficios para el Municipio, pero de manera mas directa en la

localidad de Acopinlaco.

Durante este segundo afno, se brindaron mas de 700 audiencias ciudadanas,
donde conocimos de cerca las necesidades y dimos cumplimiento a las peticiones que
como Gobierno nos comprometimos y asistimos puntualmente a las reuniones, donde

se nos pidié mediar la situacion.

La implementaciéon de politicas publicas que mejoren la calidad de vida de todas
y todos los Apanenses sera un compromiso constante, el trabajo colaborativo donde se
incentive la participaciéon ciudadana serd una de las directrices de las decisiones de
Gobierno, ademads del cumplimiento de los objetivos planteados en nuestro plan

municipal de desarrollo.
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Mantener un sistema, control,
vigilancia y evaluacién del desempefio de
las distintas areas de la administracién
promover la

municipal, para

productividad, eficiencia y eficacia, a
través de la implantacion de sistemas de
control  interno, adecuado a las
circunstancias, asi como vigilar, en su
ambito, el cumplimiento de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

La Contralorfa 'y Transparencia
Municipal, es el 6érgano rector encargado
de supervisar las acciones de las diferentes
direcciones de la Presidencia Municipal,
con el objeto de evaluar y controlar la
adecuada aplicacién de recursos

financieros y materiales que manejan las

dependencias y organismos del H.
Ayuntamiento de este Municipio, por lo
que en el marco de la Ley se requiere que
la Contraloria y Transparencia Municipal,
en el ambito de sus funciones, fortalezca
la fase preventiva, planear, organizar y
sistema de

coordinar el control vy

evaluacion municipal, inspeccionar el
ejercicio del gasto publico municipal en
congruencia con el presupuesto de
Egresos

Implementar las normas de

control, fiscalizacién, contabilidad vy
auditorfa que deben observar las
dependencias,  6érganos,  organismos

municipales  descentralizados, previa

consulta con la Auditoria Superior del




Estado y la Secretaria de Contraloria de la Administraciéon Publica Estatal.
Auditar a las diversas dependencias, organismos municipales y descentralizados
que manejen fondos y valores, verificando el destino de los que de manera directa o

transferida realice el Municipio a través de los mismos.

Ejercer la vigilancia y el control del gasto publico municipal, procurando el

maximo rendimiento de los recursos y el equilibrio presupuestal.

Supervisar las acciones relativas a la planeacién, programacién, presupuestacion,
contratacioén, gasto y control de las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y
servicios, de cualquier naturaleza que se realicen con fondos municipales, en términos

de las disposiciones aplicables en la materia.

Substanciar los procedimientos administrativos que resulten con motivo de la
falta de presentacion de las declaraciones patrimoniales a que se encuentran obligados

los servidores publicos municipales

Implementacion de la Agenda para el Desarrollo Municipal, con el objetivo de

lograr, mediante la evaluacién de Indicadores, servicios de excelencia a la ciudadania.




GOBIERNO
ON PUSTRO HUMANO

EFICIENCIA EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS

La Direcciobn de la tesoreria

municipal se encargd de recibir, analizar,
procesar y determinar tiempos, formas de
pagos diversos -entre ellos el pago de

némina-, y cumplir con el pago de

diversas obligaciones financieras del

municipio.

Ademds, el darea de Tesoreria

ordena, organiza e integra la cuenta

publica, los estados financieros, lleva los
registros contables -de acuerdo con la Ley
General de Contabilidad Pablica

Gubernamental, arma e integra los

expedientes, tanto del gasto como del
ingreso, y propone, segln los tiempos, los

presupuestos de egresos e ingresos.

De acuerdo con el Estado de

Situacion Financiera con corte al 2do

trimestre de 2018, el municipio de Apan
registra un total en su activo de $
125,383,846.51 pesos, y que a su vez se

compone de bienes  equivalentes,

derechos a recibir, bienes inmuebles,

infraestructura, bienes muebles y activos
intangibles.
Es el

importante resaltar

incremento en la partida de bienes
muebles, que forman parte de nuestro
activo ya que con la adquisicién de las
diversas unidades que se sumaron a
nuestro parque vehicular durante el 2017 y
que representa un incremento de
$1,295700.08 -sin dejar de mencionar que
la depreciacion afecta este tipo de activos

con el paso del tiempo-.
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Hoy en dia el municipio de Apan se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones con la Comisién Federal de Electricidad, con el Servicio de
Administraciéon Tributaria en lo que corresponde al pago del ISR y en lo que

corresponde al Impuesto Sobre Némina, con el Estado.
De igual manera se han venido cubriendo todos los compromisos y obligaciones

no solo de némina sino de otras prestaciones con el Sindicato del Municipio de Apan,

asi también con proveedores.

INCREMENTO COMPARATIVO EN BIENES

$140,000,000.00
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INCREMENTO COMPARATIVO DE INGRESOS
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CATASTRO

Gracias al buen desempefio de cada uno de los integrantes del departamento de
Catastro y agilidad del seguimiento de cada tramite solicitado, hemos obtenido

grandes resultados, el cual nos hace un Departamento eficiente.

De acuerdo a lo entregado en recaudacién del impuesto predial a Catastro del
estado, hemos obtenido un 52.17 % de incremento respecto al ejercicio fiscal 2017

respecto al 2016

ACCIONES REALIZADAS POR EL AREA FECHA

* Condonacion de rezagos del impuesto predial en Diciembre del 2016 14Sept-2016 al
31-Dic-2016

* Descuentos en Impuesto predial del 30% en Enero 02-Ene-2017 al 31-Ene- 2017

* Descuentos en Impuesto predial del 20% en Febrero 01-Feb-2017 al 28-Feb- 2017

* Descuentos en Impuesto predial del 10% en Marzo 01-Mar-2017 al 31-Mar- 2017

* Buen Fin del mes de Noviembre a Diciembre del 2017

* Condonacién de recargos de impuesto predial del afio en curso en el 2017 20-Nov-
2017 al 31-Dic-2017

* Descuentos en Impuesto predial del 30% en Enero 02-Ene-2018 al 31-Ene- 2018

* Descuentos en Impuesto predial del 20% en Febrero 01-Feb-2018 al 28-Feb- 2018

* Descuentos en Impuesto predial del 10% en Marzo 01-Mar-2018 al 31-Mar- 2018

« Agilidad en la elaboracién de Avaltos Catastrales

* Eficiencia en la entrega de tramites solicitados.

12



Estado Analitico de Ingresos

CONCEPTO

Impuesto sobre juegos permitidos, espectdculos publicos, diversiones y aparatos
mecanicos o electromecdnicos accionados por monedas o fichas

Impuesto a comercios ambulantes
Urbano

Rustico

Ejidal

Traslado de dominio

Accesorios de impuestos

Derechos por uso de rastro, guarda y matanza de ganado, transporte e inspeccion
sanitaria, revision de fierros para marcar ganado y magueyes

Derechos por servicio y uso de panteones
Derechos por servicio de limpia

Derechos por registro familiar

Derechos por servicios de certificaciones legalizaciones y expedicion de copias
certificadas

Derechos por servicios de expedicion y renovacion de placa de funcionamiento de
establecimientos comerciales e industriales

Derechos por licencia o permiso para la prestacion del servicio de
estacionamiento y pensiones

Derechos por alineamiento, deslinde y nomenclatura

Realizacién y expedicién de avallos catastrales

Derechos por la expedicién de constancias y otorgamiento de licencias de uso de
suelo, y autorizacion de fraccionamientos en sus diversas modalidades
Derechos por licencias para construccion, reconstrucciéon, ampliacion y
demolicion

Derechos por autorizacién de peritos en obras para construccion

Otros derechos por servicios relacionados con el desarrollo urbano
Derechos por la participacién en concursos, licitaciones y ejecucion de obra
publica

Derechos por supervision de obra publica

Derechos por expedicion de dictamen de impacto ambiental y otros servicios
enmateria ecoldgica

Derechos por servicios prestados en materia de seguridad publica y transito
Uso de plazas y pisos en las calles, pasajes y lugares publicos

Locales situados en el interior y exterior de los mercados

Estacionamiento en la via publica

Arrendamiento de terrenos, montes, pastos y demas bienes del Municipio
Puesto de tianguis

Establecimientos y empresas del Municipio

Expedicion en copia simple o certificada, o reproduccion de la informacién en
dispositivos de almacenamiento, derivado del ejercicio del derecho de acceso a la
informacion

Asistencia Social
Explotacidn o enajenacién de cualquier naturaleza de los bienes propiedad del
Municipio
Multas impuestas a los infractores de los reglamentos administrativos por bando
de policia
Multas federales no fiscales
Intereses moratorios
Recargos del impuesto predial
Donaciones hechas a favor del Municipio
Rezagos del impuesto predial
TOTAL

2017

$50.00

$104,331.48
$135,183.00
$6,120.00
$6,400.00
$427,977.37

$184,517.00

$107,573.60
$0.00
$90,723.00

$463,719.80

$163,985.70

$11,020.00
$184,107.00

$11,658.00

$155,009.82

$50,324.00
$19,725.60

$110,415.00

$228,715.04

$66,685.00
$606,684.00
$151,891.00
$3,286,815.41

Del 01-08 al 31-12de Del 01-01 al 31-07 de

2018

$370,000.00
$244,516.50
$1,786,950.00
$80,635.00
$115,054.00
$339,498.36
$502.40

$245,507.00

$179,116.20
$0.00
$107,133.00

$919,315.70
$991,295.09

$399.00

$15,782.00
$389,125.00

$957.90

$1,808,131.40

$0.00
$1,913.60

$800.00
$0.00
$10,230.60

$16,435.00
$47,355.00
$0.00
$0.00
$1,000.00
$17,000.00
$2,510.00

$0.00

$804,149.40

$134,197.50

$323,491.80

$0.00

$0.00
$231,026.60
$431,355.80
$613,570.60
$10,228,954.45

TOTAL

$370,050.00
$348,847.98
$1,922,133.00
$86,755.00
$121,454.00
$767,475.73
$502.40

$430,024.00

$286,689.80
$0.00
$197,856.00

$1,383,035.50
$1,155,280.79

$399.00

$26,802.00
$573,232.00

$12,615.90

$1,963,141.22

$0.00
$1,913.60

$800.00
$0.00
$10,230.60

$16,435.00
$97,679.00
$19,725.60
$0.00
$1,000.00
$17,000.00
$2,510.00

$0.00

$804,149.40

$134,197.50

$433,906.80

$228,715.04
$0.00
$297,711.60
$1,038,039.80
$765,461.60
$13,515,769.86
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Obras Publicas y Desarrollo Urbano

La Direccion de Obras Publicas vy
Desarrollo Urbano ejerce diferentes tareas

y actividades, que generan una gran

necesidad de coordinacién entre las

diversas dependencias y dentro del mismo
departamento para poder cumplir con

cada una de las diferentes tareas

encomendadas, por su compleja forma de
funcionar, estd obligada a delimitar las

funciones responsabilidades de los

y
servidores publicos que la integran, para
asi deslindar las responsabilidades que a
cada uno le correspondan.

Con base en disposiciones que
regulan sus actividades cotidianas, en las
diferentes de

etapas planeacién,

programacion, presupuestacion,

contratacién y ejecucién para lograr la
conclusiéon de las obras publicas en los
tiempos programados, una correcta
organizacién dentro del departamento de
obras publicas permite llevar a cabo las
tareas de gestién y organizacion de las

diversas obras a ejecutar.

La Direccién de Obras Publicas y

Desarrollo Urbano se encarga, en lo

general, de la obra publica municipal;
licencias de construcciéon de obras por
particulares, numeros oficiales. Teniendo
las siguientes facultades:

Vigilar la

que planeacién,

programacion, presupuestacion,

adjudicacion,  contratacién, ejecucion,

14



conservacion, mantenimiento, demolicién, gasto y control de las obras publicas que
deba realizar el ayuntamiento y que los servicios relacionados con las mismas se
realicen en términos de la ley de obras publicas del estado, no se contrapongan a los

ordenamientos constitucionales que rigen a los municipios.

Hacer los estudios y presupuestos de las obras a cargo del municipio; Intervenir
en el ambito de su competencia, en las obras que el municipio realice por sf, con
participacion del estado o la federacién o en coordinacién o asociacién con otros

municipios;

Substanciar y resolver el procedimiento administrativo correspondiente a las
personas que, sin permiso o sin observar alguno de los requisitos, se encuentren
relacionados con obras en construcciéon; Expedir permisos para la demolicién,
construccién, ampliacién o remodelacién de casas, edificios, banquetas, bardas, y otros

andlogos;

Expedir constancia de numeros oficiales; responder por las deficiencias que
tengan las obras municipales que bajo su direcciébn se ejecuten, lograr que el
mantenimiento de la calles, caminos y carreteras sea el 6ptimo para el buen transito de

la ciudadania, asi como también el desazolve de los cauces de agua en el Municipio

para evitar en lo posible inundaciones en épocas de lluvia.

15



Cumpliendo uno de los principales
compromisos adquiridos con la poblacién,
de destinar un mayor monto de los
recursos publicos para la renovacién vy
apoyo a la infraestructura escolar, el dia
de hoy se puede constatar, que la mayoria
de los centros educativos cuenta con
techumbres, bibliotecas, aulas de medios,
modulo de banos, bardas perimetrales, asf
como comedores escolares entre otras
obras, que benefician a cientos de nifos,
nifias y adolescentes de  nuestro

Municipio.

16
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Foto: Comedor Comunitario en Esc. Primaria “10 de mayo”. Localidad de Alcantarillas.

Foto: Techumbre escuela primaria “Belisario Dominguez” localidad: Voladores

17



Foto: Biblioteca Escuela Primaria “Vicente Guerrero” Colonia: La Conchita.

. r E R TR Foto: Inauguracién de la Techumbre en

g e 23 IR RCLEAL S la Telesecundaria Plantel Jiquilpan.

Foto: Aula de clases en Preescolar “Mina La

Siciliana, localidad La Laguna.
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La mejora de los servicios publicos
municipales es una tarea permanente
dentro de esta administracién, por ello
hemos destinado gran parte del Fondo de
infraestructura Social, a la construccién y
acondicionamiento de ampliaciones de
red de agua, drenaje y electrificacion, lo
que permite a los ciudadanos contar con
servicios bdsicos de calidad, que

anteriormente no se tenian.
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Dando soluciones reales a las familias que presentan un alto indice de
vulnerabilidad econémica, hemos realizado el otorgamiento de cuartos dormitorio a
familias que no cuentan con los recursos suficientes para la obtencién de un
patrimonio propio, con abatimos el mds alto rezago social y brindamos certeza de

que familias completas vivan en condiciones dignas.
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El mantenimiento del Auditorio Municipal Julidan Carrillo era una necesidad
imperante, puesto que en esta edificacién se realizan eventos oficiales, sociales y de
esparcimiento para la poblacién, por ello durante el presente afo se puso en marcha la
renovacioén en una primera etapa de este inmueble, la cual contempla el cambio total de
la techumbre y la instalacion eléctrica, ademas de la construcciéon de una nuevo médulo
de sanitarios, lo que permitira a todos los ciudadanos disfrutar de unas instalaciones

modernas y de calidad.
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Para mejorar la imagen urbana de nuestro municipio, se realizé el mantenimiento del
primer cuadro de la ciudad, donde gracias al esfuerzo en el ahorro de la ejecucién de
los recursos publicos se pudo lograr que las instalaciones de la Presidencia Municipal

lucieran totalmente renovadas y con colores acordes a nuestra historia colonial y con

motivos basados en la charreria.

23



MUNICIPIO DE: APAN, HGO.
PROGRAMA DE OBRAS

CONCENTRADO DE OBRAS 2018

Cena @ RUmERD ¢ Nombre de la obra Localidad Monto
obra Propuesto
2018/FAISMO0800 Construccion de Cuartos San Sebastian S
1 Dormitorio 291,196.84
2018/FAISMO0800 Construccion de Cuartos El Alcanfor S
2 Dormitorio 196,570.97
2018/FAISMO00800 Construccion de Cuartos Jagiieves Cuates S
3 Dormitorio guey 196,598.39
2018/FAISM00800 CONstruccion de Techumbre B
4 en Primaria Miguel Hidalgo  San Jose Jiquilpan 639 686.93
Clave: 13DPR2153S AR
2018/FAISM00800 Construccion dg Techumbre . $
5 en Telesecundaria 477 Clave Alcantarillas 1073 955.02
13DTV0493B e '
2018/FAISMO0800 Construccion de Cuartos Oio de Asua S
6 Dormitorio J g 301,221.19
2018/FAISMO0800 Construccion de Cuartos Las Ventas S
7 Dormitorio 204,221.76
2018/FAISM00800 Ampliacion de Red de T S
8 Electrificacion y 245,241.62
2018/FAISM00800 Ampliacion de Red de S&Zgggf\'i‘f $
9 Drenaje Sanitario . . 97,512.42
Virgencita
2018/FAISMopg01 Construccionde Comedor |\ o s ¢
0 en Escuela Primaria "Vicente Apan 856 211.31
Guerrero Clave: 13DPR2158N P e
2018/FAISM00801 Ampliacion de Red de Tez0v0 S
1 Electrificacion ¥ 205,683.57
2018/FAISM00801 Ampliacion de Red de Santa Cruz S
2 Electrificacion 136,865.31
2018/FAISM00801 Ampliacion de Red de S S
3 Electrificacion g 461,854.56
2018/FAISM00801 Ampliacion de Red de ) S
4 Electrificacion 3o 225,787.50

Metas Totales

Uu.mM Cantidad
Cuarto
(4 Mts X 3
4 Mts)
Cuarto
(4 Mts X 2
4 Mts)
Cuarto
(4 Mts X 2
4 Mts)
M2 405.96
M2 672.66
Cuarto
(4 Mts X 3
4 Mts)
Cuarto
(4 Mts X 2
4 Mts)
Postes 6
Ml 155.33
Anexo 1
M2 109.28
Postes 6
Postes 4
Postes 17
Postes 7
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2018/FAISM00801 Ampliacion de Red de

5 Electrificacién
2018/FAISM00801 Ampliacion de Red de

6 Electrificacion
Construccion de Comedor
para Primaria "Miguel
Hidalgo"Clave 13DPR2655L
2018/FAISM00801 Ampliacion de Red de

8 Electrificacion
2018/FAISM00801 Ampliacion de Red de

9 Electrificacion
2018/FAISM00802 Ampliacion de Red de

0 Electrificacién

2018/FAISM00801
7

2018/FAISM00802 Ampliacion de Red de
1 Electrificacién

2018/FAISM00802 Ampliacion de Red de

2 Electrificacion
2018/FAISM00802 Ampliacion de Red de

3 Electrificacion
2018/FAISM00802 Ampliacion de Red de Agua

4 Potable

Construccion de Barda

2018/FAISMO00802 Perimetral en Primaria Lic.

5 Adolfo Lopez Mateos. Clave:
13DPR2582)

2018/FAISM00802 Ampliacion de Red de

6 Electrificacién
2018/FAISM00802 Ampliacion de Red de

7 Electrificacion
2018/FAISM00802 Ampliacion de Red de

8 Electrificacion
2018/FAISM00802 Ampliacion de Red de

9 Drenaje Sanitario

Construccion de Techumbre
en Escuela Primaria Miguel
Hidalgo Clave: 13DPR2158N
Construccion de Modulo
2018/FAISMO00803 Sanitario en escuela Primaria

2018/FAISM00803
0

1 Miguel Hidalgo Clave:
13DPR2158N
2018/FAISM00803 Ampliacion de Red de Agua
2 Potable
2018/FAISM00803 Ampliacion de Red de
3 Drenaje Sanitario

Buena Vista

La Leona

San Miguel de las

Tunas
Malayerba
Alcantarillas

San Lucas

San Francisco

Marafon La
Virgencita

Lazaro Cardenas
Lomas del Pedregal

San Diego Tlalayote >

Malayerba

Apan
Las Peiitas

Las Ventas

Apan

Col. El Carmén

San Diego Tlalayote >

La Laguna

La Laguna

Lomas del Pedregal

Apan

s
630,686.01

S
592,192.06

s
843,716.66

s
128,993.11

s
642,870.94

s
621,854.74

S
246,062.63

427,166.28
357,701.98
98,831.01

S
400,672.60

s
457,132.10

s
238,837.28

s
352,056.11

130,937.03

S
795,429.89

s
657,021.92

176,804.03

Col. Loma Bonita S

101,395.19

Postes

Postes

Anexo
M2

Postes

Postes

Postes

Postes

Postes

Postes

Ml

M2

Postes

Postes

Postes

ML

M2

Anexo
M2

ML

ML

21

16

109.28

22

17

12

10

345.00

174.69

17

278.85

447.12

59.80

392

102.6
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Construccion de Techumbre
2018/FAISMO00803 en Cento Comunitario Maria
4 Dolores Hernandez Munoz
Clave: 13KJN1216Z
Construccion de Techumbre

2018/FAISM00803 en Jardin de Ninos Mina el

5

Rosario. Clave: 13DNJN0212N

Construccion de Barda

2018/FAISMO00803 Perimetral en Jardin de Nifios
6 Profra. Lilia Machuca Sinecio.

Clave:13DIN672Y

2018/FAISM00803 Construccion de Comedor

/ Zapata Clave: 13DPR0938E

2018/FAISM00803 Construccion de Techumbre

8 Clave:13KPRO875T

Construccion de Techumbre

en Telesecundaria No. 135
Clave:13DTV0142Y

2018/FAISM00803
9

Construccion de Cuartos

2018/FAISM0080 Dormitorio

2018/FAISM0080 Rehabilitacion de Linea de

2018/FAISMO0080 Rehabilitacion de Linea de
Ampliacion de Red de Agua
Potable

Construccion de Letrinas
Ecologicas

Ampliacion de Red de

2018/FAISM0080

2018/FAISM0080

en Primaria Melchor Ocampo

Conduccion de Agua Potable.

Conduccion de Agua Potable.

2018/FAISM0080
2018/FAISM0080
2018/FAISM0080
2018/FAISM0080
2018/FAISM0080
2018/FAISM0080

2018/FAISM0080

Drenaje Sanitario
Ampliacion de Red de Agua
Potable

Ampliacion de Red de
Drenaje Sanitario
Ampliacion de Red de
Drenaje Sanitario
Ampliacion de Red de
Drenaje Sanitario
Ampliacion de Red de
Drenaje Sanitario
Ampliacion de Red de Agua
Potable

San Jose EL
Mirador

Lazaro Cardenas

Acopinalco

Escolar en Primaria Emiliano San Juan Ixtilmaco

Guadalupe

Zotoluca (Veloz)

El Tigre

Tezoyo

Cocinillas

Colonia la
Virgencita

Apan

Col. La Conchita
Apan
El Carmén
Apan

Zotoluca (Veloz)

Lazaro Cardenas

Chimalpa Tlalayote >

Los Voladores

Los Voladores

S
306,416.31

490,442.49

168,374.12

902,022.01

s
630,388.53

s
572,409.10

S
300,000.00

s
922,623.77

s
1,176,910.65

s
247,311.20

s
108,036.72

S
125,000.00

S
86,705.20

S
650,000.00

S
350,000.00

350,000.00

S
207,060.09

s
75,741.07

M2 140.09
M2 269.10
M2 31.33
Anexo 1
M2 96.00
M2 341.70
M2 382.03
Cuarto
(4 Mts X 3
4 Mts)
ML 2348.4
ML 3221.55
Por definir
Letrinas 5
Por definir
ML 339.00
Por definir
Por definir
Por definir
ML 334.00
ML 365.00
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Construccion de Comedor

Escolar en Escuela Primaria  Col. Loma Bonita S Anexo
ACLE LD Justo Sierra Clave: Apan 1,152,600.02 M2
13DPR1779N

Construccion de Aula en

2018/FAISM0080 Jardin de Nifios "Conde de  Chimalpa Tlalayote foo 000,00 AnMe;O
Regla" Clave:13DNJ0532Y AR
Construccion de Techumbre

2018/FAISMoogo S J2rdin de Nifios “Profra. Acopinalco 7 M2

Lilia Machuca Sinecio" Clave:
13DJNO672Y

317,111.80

96.00

48.00

167.2
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SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

Se reestructuraron las rutas de los
camiones recolectores de basura, con el
fin de mejorar y hacer mas eficiente esta

actividad para la poblacién.

Después de cubrir 5 rutas en

cabecera comunidades, en esta

y

administracion, se incrementaron a 7

rutas, con lo cual se amplié la cobertura
del servicio en 23%,

un logrando

incorporar este servicio a un mayor

numero de beneficiarios.

En 3 de estas rutas se incremento el
ndmero de dias de recoleccién de basura,
todo esto para atender las quejas de la
ciudadania, con lo cual se logra reducir
la la

considerablemente inquietud de

poblacion.

Se optimizé y amplié la cobertura
de la limpieza de calles, sin que ello
implicara aumento en la plantilla de

personal.

Organizar, dirigir y supervisar la

implementacion de los programas de
mantenimiento preventivo y correctivo al
parque vehicular, maquinaria y equipos
automotores que se encuentren al servicio

del Municipio.

Se implement6 la revisiéon de cada
vehiculo con el fin de que a partir de su
dictamen se programe su servicio y se
lleve un récord estadistico de sus servicios

generales y preventivos.
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Estos servicios son aplicados a las
unidades en los talleres mecanicos
externos previamente autorizados.
Realizamos la reactivacion de los vehiculos
que son susceptibles de correccién para

integrarlos al servicio del Municipio.

En esta administracion ha sido prioridad para nuestra drea el aumento en la
programacién del mantenimiento preventivo y la disminucién del envio a
mantenimiento correctivo de nuestro parque vehicular, se ha programado, para su
mantenimiento preventivo, el equivalente a 92 unidades y para su mantenimiento

correctivo el equivalente a 76 unidades.

Se abastece a todo el parque vehicular, en donde se incluyen primordialmente los
vehiculos de seguridad publica, las ambulancias, vehiculos de proteccién civil y DIF
municipal, llevando una bitdcora de gasto por vehiculo -rendimiento por litro y por

Kilédmetro recorrido-.

Se verifica el Kilometraje de cada Vehiculo y se determina su rendimiento. Cabe
hacer mencién que con la misma cantidad de litros en el afio 2017 se abastecen mads

unidades en el afio 2018

76 UNIDADES 2016-2017 89 UNIDADES 2017-2018
m EN BUENAS CONDICIONES ~ EN REGULAR CONDICIONES BUENA CONDICION B REGULAR CONDICION
B EN MALAS CONDICIONES B EN POS. DE REP. B MALA CONDICION m INSERVIBLES
B INSERVIBLES
. 33 30
18 21
11 12
8 5
m B =
ENBUENAS ENREGULAR  ENMALAS EN POS. DE REP. INSERVIBLES BUENA REGULAR MALA INSERVIBLES
CONDICIONES CONDICIONES CONDICIONES CONDICION CONDICION CONDICION
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Prestar, conservar, ampliar y mejorar los servicios y funciones municipales en
lo que se refiere a limpias, parque vehicular, control de combustible, mantenimiento
general a los diferentes inmuebles, alumbrado publico, rastro, parques y jardines que
pertenecen al Municipio, (Escuelas, auditorio, centros de salud, etc. de la Cabecera
Municipal, Comunidades y Rancherias) con el fin de que la ciudadania tenga un mejor

beneficio y una mayor calidad en el servicio.

LUGAR SERVICIO

Direcciones de Reparacion de chapas, fugas de gas, de agua, puertas,
Presidencia Municipal muebles, colocaciéon de lonas, pizarrones, cuadros, traslado
de remolque de esterilizacidon de perros y gatos, balizar topes

en escuelas, pintura para oficina,

Instituciones Traslado de butacas, rehabilitacion y pintura de bibliotecas,
Educativas colocacion de lonas, traslado de libros, pintura, sanitarios
Templetes Para diferentes eventos de instituciones, comunidades vy

areas de esta Presidencia Municipal
Jornadas de limpieza  En barrancas, escuelas, caminos, banquetas, boulevard,
calles, colonias

Incendios Com. Bosques de Chulco, Chimalpa, San Miguel de las Tunas y
San Lucas, Relleno Sanitario

Coloniasy Rehabilitacion de canchas, tubos para asta bandera, centro de

Comunidades salud, salon ejidal, juegos infantiles, laminas, tambos, traslado

de féretros, retiro de malla, encalar barranca

INCREMENTO DE RUTAS DE INCREMENTO DE RUTAS DE
SERVICIO DE RECOLLECCION SERVICIO DE RECOLECCION DE
DE BASURA 2016-2017 BASURA 2017-2018

ANO 2018 CONDICIONES
ANO
2016
42%

. 15%

85%
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ILUMINANOS APAN

Gracias al proyecto ejecutado por la presente administracion se realizé la
modernizacién del 100% del Alumbrado Publico de Cabecera y Comunidades con
tecnologia LED. Iniciando en diciembre 2017 con el reemplazo de 500 luminarias y
concluyendo en Marzo de 2018, con un total de 2477 luminarias LED, que lleva al

Municipio a tres beneficios directos:

1,- Ahorro directo en el pago de energia eléctrica de casi el 50%
2.-La tecnologia LED proporciona el doble de potencia de iluminacion.
3.- Se reduce el mantenimiento de reparaciéon en mas del 80%, y el gasto

en el insumo de materiales en casi un 100%.

En Abril del 2018 se inicia la energizacién de
70 puntos de postes de video vigilancia con un total
del 280 camaras y 70 puntos de botones de panico
en la Cabecera Municipal, cuyo principal beneficio
es la vigilancia de més de 50% del area geografica

de la Cabecera Municipal.

Instalacién de 180 ldmparas nuevas, de las
cuales 100 se instalaron en la cabecera municipal y

80 en diferentes comunidades del municipio.

Se reemplazaron 700 focos de Iluminarias
fundidas. Se inicia la modernizacién de reemplazo
de ldmparas de foco ahorrador a tecnologia LED. Se

repararon mas de 1500 lamparas ahorradoras en el

Municipio.
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MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS

El Departamento de Parques y Jardines proporciona a los habitantes del
Municipio de Apan, Hidalgo la limpieza, poda, mantenimiento, forestaciéon vy
mejoramiento de las dreas verdes municipales, fomentando la convivencia y el
esparcimiento que promueva al recreo de sus habitantes, siempre cuidando el medio

ambiente -esto es de manera periddica y sistematica-.

Se Brindd la atencién y colaboracién con instancias publicas para el
mantenimiento de dreas verdes y espacios recreativos, coordinadamente con el area de
Proteccién Civil participamos en el desrame y sacrificio de arboles que atentaban contra
la seguridad de la ciudadania, ademas de atender y dar seguimiento a las denuncias

ciudadanas haciendo eficiente el mantenimiento de las dreas verdes Municipales.
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RASTRO MUNICIPAL.

Cumpliendo con los mdés altos pardmetros de higiene y calidad, se ha realizado el

mantenimiento a las instalaciones con el propdsito de mantener la matanza conforme

a los procedimientos que marcan las normas oficiales, garantizando a la poblacién que

los productos carnicos sean de una éptima calidad para el consumo humano.

Se implementd la realizaciéon de bitdcoras
de lavado y desinfeccién de contenedores
de agua como cisterna y tinacos, se
integré una bitacora para llevar el registro
del agua para saber qué cantidad de cloro
tiene el agua, si es apta para utilizarla en
el faenado del canal de bovino y porcino,
al igual que una bitdcora de lavado vy
desinfeccion de la nave de sacrificio, asi
mismo se adquiri6 modulo con bastén
insensibilizador de porcinos, para llevar a
cabo el sacrificio humanitario, y evitar
cualquier riesgo al trabajador, esto se
tradujo en el aumento de la cantidad de
clientes un 30 % a lo cual acrecenté la
cantidad de ingresos aportados por el

cesa.

TOTAL DE CABEZAS DE GANADO SACRIFICADO
SEPTIEMBRE 2017-AGOST02018

H BOVINOS

M PORCINOS
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Desarrollo de Politicas Sociales y Humanas

Los esfuerzos del drea de
Desarrollo Social del municipio de Apan,
se han concentrado en brindar mejores
condiciones de vida a los ciudadanos, con
miras a alcanzar un estado de bienestar
optimo, con un amplio abanico de
politicas publicas enfocadas al desarrollo
de capital humano, considerando que a
través de la atencién de necesidades, tanto
de grupos vulnerables como de Ila
poblaciéon en general, y planteando metas
reales -que permitan concretar una
sinergia entre la esfera de lo publico y la
vida gubernamental-, cerraremos las
brechas sociales y lograremos un cambio
radical en el modo de vida de los
habitantes de nuestro querido municipio
de Apan.

En este segundo informe de
gobierno, podemos constatar los avances
que se tuvieron en materia de desarrollo
social, la operatividad de los programas
sociales al interior de nuestro municipio
permitié, efectivamente, mejorar la
calidad de vida de familias enteras.
Durante la presente administracién se han

impulsado diversos esquemas de apoyos
que mediante el trabajo colaborativo de
diferentes instituciones gubernamentales
y fundaciones dedicadas a beneficiar y
cambiar el modo de vida de los
ciudadanos- se han podido traducir en
beneficios reales y cambios positivos.

Se implementaron programas enfocados
al desarrollo humano y social, logrando
concretar un esquema colaborativo entre
los representantes de las colonias,
comunidades y rancherias de nuestro
municipio, lo anterior a través de un
proceso de eleccibn democrdtica vy
participativa,  llevdandolo  con  total
transparencia, y haciendo valer la decisién
de la mayoria.

Se implementd un sistema de
recepcion de solicitudes Unico, el cual a
través de un formato de control vy

seguimiento se le pudo dar tramite a las
peticiones  que realizan  delegados
municipales y ciudadania en general,
dando mejor respuesta en un menor
tiempo.
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Durante los meses de enero y
febrero realizamos entregas de material
didactico a instituciones de nivel
preescolar y primaria, estos paquetes
contaban con  juegos  geométricos,
esquemas de tablas de multiplicar,
fracciones, partes del cuerpo humano,
identificacion ~ de  animales,  juegos
recreativos, rompecabezas gigantes vy
memoramas.  Con  este  programa
beneficiamos a 10 centros escolares,
ademads de entregar material de oficina e
insumos bdésicos de papeleria.

Siguiendo con el tema educativo
realizamos la donacién de material
deportivo a telesecundarias, atletas vy
equipos. Gestionamos el mantenimiento y
acondicionamiento de la cancha de la
escuela Telesecundaria en la localidad de
Acopinalco.

Impulsamos el programa
“Obtencion de Calentador Solar”, un
proyecto que a través de las gestiones
realizadas con diversas empresas
dedicadas a la fabricacion de estos
equipos se logr6 un esquema de
financiamiento  compartido, el cual
permitia al beneficiario poder obtenerlo
con un costo muy por debajo al que
cominmente se maneja, con ello
logramos que poco mdas de 300 familias
se vieran beneficiadas con el uso de
energfas renovables; lo que significé un
ahorro en la economia familiar, pues
reduce ampliamente la compra de gas,
permitiendo mayor poder adquisitivo
dentro de hogares al tiempo que
cuidamos el medio ambiente.
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Resultado del trabajo coordinado entre la Secretaria Municipal y la Direccién de
Desarrollo Social, concretamos la creaciéon del Consejo Municipal para Prevenir y
Erradicar la Discriminacién, el cual contempla la realizaciéon de actividades, talleres,
platicas de sensibilizacién que ayuden a fomentar una cultura de convivencia social
pacifica, incluyente y con respeto irrestricto a los derechos humanos y la no
discriminaciéon generando con ello una convivencia social y pacifica e incluyente, que
garantiza con ello el reconocimiento pleno de los derechos sociales, contando con la
participacion de CONAPRED, COPRED, La Comision Estatal de Derechos Humanos, el
Instituto Hidalguense de la Juventud, entre otras entidades dedicadas al estudio y

trabajo de estas causas.

Presentamos la iniciativa Tarjeta Joven, un proyecto orientado en apoyar a los
jévenes Apanenses de 15 a 25 afos, los cuales, con un registro previo, pueden acceder
a una serie de descuentos en establecimientos, tales como centros de copiado,
papelerias, internet, gimnasios, cafés, tiendas dedicadas a la venta de materiales
deportivos, uniformes escolares, y mas establecimientos participantes, que permitan a
las y los jovenes obtener membresias, insumos escolares y hasta descuentos en el pago
de colegiaturas. Con ello se plantea que el Gobierno Municipal otorgue incentivos a los
comerciantes que ingresen a este proyecto, estos incentivos se traduciran en descuentos
en pagos de placas de funcionamiento, condonaciones en multas y demds que se

puedan convenir dependiendo el giro comercial.

Referente al tema de mejoramiento de vivienda y combate a la pobreza, se
concretaron puntualmente dos proyectos: Primero, a través de las gestiones realizadas
con a la Asociacién Civil por el Derecho de las Familias Mexicanas, con la cual se
acordd la construccion de 80 casas, en donde el Gobierno Municipal realizara la
donacién del predio destinado a las viviendas, y -a través de un esquema de

coinversion- madres solteras y parejas jovenes podran hacerse de un patrimonio propio.

36



El segundo proyecto se realizé a través de la firma de un convenio de
participacion con la Congregaciéon Mariana Trinitaria, una fundacién reconocida a nivel
nacional por apoyar a las familias respecto al mejoramiento de vivienda; Modo de Vida
de las Comunidades con Mayor Rezago Social. Esto dio paso a la creacién del programa
“MEJOREMOS TU VIVIENDA”, un proyecto que contempla que la poblacién pueda
acceder a los insumos minimos y material de construccién para mejorar las condiciones
fisicas de sus casas, proyectando que alrededor de 200 familias se vean beneficiadas

con este convenio.

N

Realizamos la entrega de tinacos y cisternas a comunidades que no cuentan con un
servicio regular en el suministro de agua, lo que permite a los beneficiaros tener
sistemas de almacenamiento, que les permitan acceder al vital liquido de una manera
mas constante. La convocatoria se hizo extensiva a toda la poblacién para que renovara
sus contenedores de agua, pues algunos de ellos ya han rebasado su tiempo de vida
atil o sustituir aquellos que fueron construidos con materiales considerados como
“nocivos para la salud”.

Conjuntamente con la Direccion de Desarrollo Econémico, elaboramos 3
proyectos de empleo temporal. También, implementamos un programa por parte de la
Secretaria de Desarrollo Social, que gracias al trabajo colaborativo ya se encuentra en
etapa de revision para su validacién, y contempla el mejoramiento de caminos entre
comunidades y el rescate de espacios publicos, con faenas realizadas por los propios

vecinos quienes recibirdn una remuneraciéon econémica por su trabajo.
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La adjudicacion de los beneficiarios se realizé a través de un estudio socioeconémico,
ademds de una revision de los ingresos y modo de vida de los participantes,

priorizando las personas con mayor indice de vulnerabilidad social.

Participamos en la implementacién del Programa Agenda para el Desarrollo
Municipal, logrando demostrar, mediante la verificacién de nuestros indicadores, que el
area de Desarrollo Social del municipio de Apan, Hidalgo, que dignamente
representamos, ofrece servicios de excelencia en el combate a la pobreza, el
mejoramiento de la vivienda, en los apoyos a favor de la educacién y los grupos
vulnerables, el impulso de politicas publicas enfocados a jévenes y en temas de salud

publica.
PROGRAMAS SOCIALES

Dando impulso y seguimiento a todos los programas sociales que implementan

las dependencias federales y estatales relacionados con la asistencia social de los

diversos grupos que habitan en dreas

o

urbanas de marginacion social, como c‘NEcr.smmom
adultos mayores, jefas de familia en e DESDE Mexico

‘(380020‘8542
. . . . ES g |
vulnerabilidad, migrantes, asi mismo, et

verificar las solicitudes recibidas para su

seguimiento en los diversos programas.

PROSPERA

PROGRAMA
DE INCLUSION SOCIAL
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Durante el segundo afio de gobierno contribuimos a un trabajo colaborativo
entre las secretarias de Gobierno del Estado y el Municipio, dando prioridad a las
peticiones mas recurrentes de ciudadano, ademads de buscar acuerdos que contribuyan a
mejorar la infraestructura familiar, el modo de vida y la calidad de los servicios, en ese
contexto realizamos la Sesién Ordinaria No. 7 del Subcomité Técnico Regional XI
Apan PROSPERA, donde pudimos exponer las sugerencias para la mejora del programa,
presentamos un proyecto de mejora de logistica, para brindar un mejor servicio en un
menor tiempo de espera, con ello logramos que durante las entregas se dispusiera de
instalaciones apropiadas al numero de personas ademds de servicios bdsicos e

implementos técnicos para un mejor desarrollo de los funcionarios.

Se brind6é el apoyo durante el afio al Programa PROSPERA, con espacios y
acondicionamiento de sillas y servicios de luz agua y sanidad para que brinden atencién
a las familias beneficiadas que acudirdn a las Sedes MAPO y MAC. Dichas reuniones
se realizaron el Ex Centro de Salud y Casa de la Cultura, trabajamos conjuntamente con
la localizacion de familias para realizar encuestas por parte de SEDESOL en diversas
comunidades del municipio (La Laguna, San Sebastian, San José el Mirador, San Lucas,

Alcantarillas, San Miguel de Las Tunas).

Con el firme propésito de continuar impulsando proyectos a todas las
apanenses realizamos la afiliacién durante el presente aflos a mdas de mds de 100
Madres de Familia al Seguro de Vida dando un total de 4802 afiliaciones, hasta el dia
de hoy, el cual permite a los beneficiarios recibir un apoyo econémico durante un
determinado tiempo en caso de la defuncién de la madre. Se realiz6 la busqueda de
Jefas de Familia para la entrega de Nimero de Folio de la Péliza de Seguro 35 jefas

localizadas.

Se integraron al padrén de beneficiarios de Seguro de Vida a 7 nifios en estado

de Orfandad 2 de ellos con un pago retroactivo, esto permitié que los menores
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pudieran llevar el proceso de readaptacién familiar, con la seguridad de tener una cierta
cantidad en efectivo que conlleva la manutencién y gastos escolares que se ejercieron

durante ese periodo.

En materia de migracién se realizaron tres operativos del Programa Paisano los
cuales fueron de Semana Santa, Verano e Invierno dando un total de 7641 atenciones a
paisanos y connacionales que debido a las deportaciones realizadas a costa de la nueva
politica gubernamental de Estados Unidos, regresaron a nuestro pais, con ello
brindamos atenciones y logramos que esta transicion fuera los mds accesible posible.
Cabe destacar que al final del operativo de Semana Santa fueron reconocidos los

Observadores por su buen desempefo en las atenciones brindadas.

Se realizaron dos operativos del Programa Paisano los cuales fueron de Semana
Santa y Verano dando un total de 4167 atenciones a paisanos y connacionales.
Tablas y graficas de estadisticas de resultados de actividades de periodo Septiembre

2017-Agosto 2018

PROSPERA

= Familias Beneficiarias = Incorporaciones

4000
3500
3000
2500
2000
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2018
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Desarrollo del Campo y Apoyo
a Nuestros Productores

La Direccion de Desarrollo Agropecuario, en coordinacién con los diferentes
niveles de gobierno, se encarga de gestionar apoyos para los productores, con base en
las reglas de operacion que rigen las diferentes ventanillas y estancias
gubernamentales, Participando, ademds, en la entrega-recepcion de los apoyos

autorizados a los beneficiarios.

ENTREGA DE CHEQUES DE SEGURO CATASTROFICO.

En coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Agropecuario de Gobierno del
Estado, PROAGRO, y autoridades ejidales, se realizé la supervision de siniestros por
inclemencias del tiempo (sequia e inundacién), para realizar el tramite de pago de
indemnizacién del seguro catastréfico en los cultivos de maiz y cebada, en los ejidos de
Lazaro cardenas, Santa cruz, San Miguel de las Tunas, La Laguna y el ejido de Apan, asi
como de las organizaciones UOPANI y ULPALCAC, realizando el pago a 157
productores, con una superficie afectada de 56478 mts?, y con un monto total de

$847,170.0 pesos.

41



ELABORACION DE SOLICITUDES Y PROYECTOS PRODUCTIVOS.

Para los programas de “Concurrencia”, de “Implementos Agricolas”, elaboramos
los registros correspondientes y para la adquisicion de “Cobertizo Invernadero, asi
mismo se realizaron seis proyectos para la adquisiciéon de vientres ovinos a grupos de

cinco localidades del municipio, a través del programa “El campo en nuestras manos”.

Gracias a las gestiones realizadas entregamos 77 proyectos autorizados, que
constan de moédulos de gallinas de postura, médulo de conejos y moédulo de huertos
familiares, de las localidades de Alcantarillas, San José lJiquilpan, Malayerba vy

diferentes colonias de la cabecera municipal.
VIVERO REGIONAL Y MUNICIPAL.

Dando continuidad al proyecto regional firmado el afio anterior realizamos la
recepcién de 50,000 plantulas de maguey, seleccionando los mejores ejemplares para
posteriormente realizar el sembrado. Se han hecho labores de reparaciéon de “polines”
y de “malla sombra”, ademds se sembraron, en las camas, la semilla de maguey, la

cual, junto con las plantulas, es hidratada tres veces por semana.

Ante el Gobierno del Estado, realizamos la inscripcion al programa de
“Biofertilizante”, para 2,000 hectareas de productores del municipio, el cual esta

pendiente de autorizacién, en la SEDAGROH.

Mes con mes se tuvo representacion en las Reuniones de Consejo Distrital,
participando activamente en todos y cada uno de los temas de interés para los

productores locales.

Dando un apoyo constante a nuestros productores otorgamos constancias de
productor pecuario a diferentes productores del municipio. Se han realizado
expedientes para nuevo ingreso y actualizaciones, esto con la finalidad de dar
cumplimiento con los requisitos y normas que solicita el Sistema Nacional de

Identificacién Individual de Ganado (SINIIGA), del Gobierno Federal.
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Revisién de actas de sociedades cooperativas para rubrica y dar fe de constitucién de

dichas sociedades.

Con el fin de dar fe y legalidad a las Sociedades Cooperativas, se han revisado
actas constitutivas de productores del municipio para ingresar proyectos y solicitudes

ante los programas gubernamentales

Dando cumplimiento con la ley de desarrollo pecuario se han entregado
documentos de transmision a delegados de las diferentes comunidades, para la

movilidad del ganado —incluido el ingreso a sacrificio-.

El drea de desarrollo agropecuario expide constancias a productores agricolas y
ganaderos, con la finalidad de dar cumplimiento con las normas que solicita la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién

(SAGARPA) vy la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Estado (SEDAGRO).
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Con el prop6sito de mejorar las condiciones de los campesinos, e impulsar el
desarrollo agropecuario, se abrié una linea de investigacion dentro del drea de
Desarrollo Agropecuario del municipio de Apan, con el objetivo de implementar nuevos
cultivos y tecnologias, para lo cual, como primer caso de investigacién, se adquirié una
semilla certificada de maiz hibrido de 3 variedades diferentes, que son az25, cobre y
h50, para implementar las parécelas demostrativas y hacer un comparativo con otras
variedades -ya antes sembradas en el municipio y la regién-. Seleccionamos vy
entregamos semilla de maiz al CBTA 152 para la implementacién de las parcelas
demostrativas, asi como a un productor que tiene la disposicién de sus parcelas para

llevar a cabo esta accién.

CAMPANAS DE VACUNACION

En coordinacién con personal del Comité Estatal de Fomento y Proteccién
Pecuaria del Estado se realizardan campafas de vacunaciéon y pruebas contra brucelosis
en ganado ovino y caprino, asi como brucelosis y tuberculosis en ganado bovino,

“newcastle”, viruela aviar, fiebre porcina clasica y “aujesky” en ganado porcino.

FECHA NOMBRE DEL EVENTO ACTIVIDADES QUE SE REALIZARON

26/01/2018 Entrega de cheques de indemnizacion y Entrega de cheques de indemnizacion por
seguro catastrofico. afectaciones climaticas, a 43 productores
de las diferentes localidades del municipio.

21/02/2018 Entrega de cheques de indemnizacion y Entrega de cheques de indemnizacién por
seguro catastrofico. afectaciones climaticas, a 114 productores
de las diferentes localidades del municipio.

Loy IiER Entrega de especies menores. Se realizé la entrega de 87 paquetes de

“pollitas de postura”, a la poblacién en

general.
31/07/2018 Entrega de apoyo del programa el “Campo  Se realizd la entrega recepcion de
en nuestras manos”. “mddulos de gallinas de postura”, “mdédulo

de conejos” y “mddulo de huertos
familiares”, a un total de 77 beneficiarios.
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PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE EN EL MUNICIPIO

Con la responsabilidad de normar y formular la politica ambiental estableciendo
los criterios y los programas para el desarrollo sustentable del municipio, fomentando
la proteccién, conservaciéon y el uso adecuado de los recursos naturales, fomentando la
cultura y disminucién de la contaminacion ambiental de conformidad con la

distribuciéon de competencia que establecen las leyes federales y estatales.

Se realizan permisos de podas,
sacrificios de arboles, trasplantes de
nopales magueyes, maleza muerta,
tiraderos de basura clandestina, lefia seca,
denuncias ciudadanas de comunidades,
rancherias y zona urbana, asi como
también se brinda atenciébn  con
informacién a la ciudadania acerca de esta
area. Fue gestionada la donacién para el
municipio de Apan hidalgo de pino,
pifonero y palmas sotol.

Para tratar la problemdtica que se
tiene en el drea de uso comun de las
diferentes comunidades se realizaron

reuniones de trabajo con comisariados y

delegados, realizando la vinculacién con

CONAFOR.

Por sacrificio (tala), de arboles sin permiso, derrames inmoderados, traslados de
lefa muerta (seca), quemazones de arbustos y desechos de todo tipo, se realizan las
supresiones atendiendo las denuncias ciudadanas, se acudi6 a realizar la supervision del
material existente, y las especies de planta que se encuentran en vivero municipal asf

mismo se le comenzo6 a dar mantenimiento.
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Se autorizé el trasplante de 138 matas de nopal silvestre en diferentes
comunidades (San Juan Ixtilmaco, Espejel, Santa Cruz y Cocinillas, ademas del
trasplante de 254 magueyes de diferentes comunidades (lomas del pedregal san miguel
de las tunas santa cruz y cocinillas, dos permisos de almacenamiento, el primero de
producto maltero, el segundo de forrajes para el ganado de Apan y Chimalpa Tlalayote.
En conjunto con la liga local de futbol se realizé la reforestacion de las canchas de

futbol de Ocotepec asi mismo la cancha de beisbol.

Las campafas de sustentabilidad se dividieron en tres.
* Recoleccién de arboles navidefios.
* Selogré la recoleccién de 40 kg de pilas alcalinas

 Recolecciéon de electrodomésticos.

Reglamento de la ley de modernizacion de la inocuidad alimentaria y la
importancia del sistema de reduccién de riesgos de contaminacién en la producciéon de
vegetales, impartido en Pachuca de soto, Prevencién de enfermedades diarreicas,
agudas y célera, Proyectos de desarrollo sustentable, impartido en el ITESA, Taller de
reglas de operacién de programas federales, Sistema de energia renovable y practicas
de deficiencia energética aplicada a los proyectos de inversién, Asistencia a las
comisiones en la cuenca de la laguna de Tecocomulco, taller para la construccién de

bafios seco. Taller sobre caza furtiva y uso de fuego

Se realiz6 en compafifa de la profesora Marfa Antonieta de los Angeles Anaya
Ortega presidenta municipal constitucional de Apan Hidalgo la entrega de arboles y
contenedores en diferentes comunidades asi mismo se realizé la donacién a delegados

la donacién de arboles para reforestacion.
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La coordinacién de ecologia ha realizado junto con diversas instituciones
campanfas de limpieza, a lo largo del municipio, permitiendo mejorar las condiciones de
nuestro entorno, asi mismo ha impulsado campafas de reforestacion de especies de
arboles propios de la regién, ademds del maguey que es la mas representativa de

nuestro Municipio

FECHA NOMBRE DEL EVENTO ACTIVIDADES QUE SE REALIZARON

My LJFIBN Entrega y siembra de carpas  Se entregan peces a los productores para los
7 barrigonas y herbivoras diferentes cuerpos de agua existentes en las
presa tezoyo comunidades

(CYOEYPIB Reforestacidn de canchas Se realizo la entrega de arboles a la liga de
de futbol ocotepec futbol y se les dio el apoyo con personal en la

reforestacioén de las canchas

X JOLEYPIKES Entrega de arboles para Se entregaron arboles de diferentes especies a

reforestacion delegados para reforestacion de sus

comunidades

«EJ[ P JPIEBN  |nicio de desazolve de Se realizan trabajos con maquinaria pesada para
8 jagley la limpieza del jaguey
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Detonar el Desarrollo Econdmico

Desarrollo

del

La Direccidon de

Econémico es wuna dependencia

gobierno municipal, que busca la calidad
de la vida de las familias a través del

aumento de empleos dignos y bien

remunerados mediante el incremento de la

inversion publica y privada, con la

finalidad de impulsar mayores niveles de
competitividad y productividad.

Se pretende lograr que el municipio
de Apan se convierta en un lugar de
oportunidades, fomentando el desarrollo

econémico social, impulsando la

y

generacion de nuevas empresas

y

promoviendo el emprendimiento.
Dentro de las actividades realizadas

destacan las  “Ferias de empleo”

celebradas mensualmente, con una

afluencia de ciudadania sin precedentes.

Se fomenté la el

programa “INNOVA TU CENTRAL DE
ABASTOS Y MERCADO".

participacion en

Creamos una base de datos con

Curriculos actualizados para crear un

puente entre buscadores de empleo y
empresas de la regién, trabajando
estrechamente con el Instituto Nacional
Del Emprendedor, INADEM, facilitando
los requisitos para acceder a cada uno de
los apoyos que fomenta dicho instituto.

Se asesord, en materia de empleo, a
cerca de 2000 ciudadanos, resolviendo
todas y cada una de sus dudas al respecto
de temas tales como Créditos, Empleo,
—estatales

Proyectos y Programas

y

federales-. Ofrecimos, capacitacion
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especializada a los estudiantes de la Preparatoria Abierta, con el objetivo de

incrementar sus posibilidades de éxito en la inserciéon al mercado laboral.

El drea de Desarrollo Econémico del Municipio, participé en la elaboracién de
programas, proyectos, talleres y cursos de capacitacién, reuniones de trabajo vy

convenios de colaboracién, todo ello tanto con instituciones privadas como publicas:

| No. [ Descripcion | Modalidad |

- Estandar de competencia para directores de Desarrollo Taller
Econdmico Municipal.

H Apoyo a la Cultura en los Municipios y Comunidades, Programa
PACMYyC.
Plan de Negocios del Proyecto de Mejoramiento del Proyecto
Mercado ante INADEM.

m Fomento al Autoempleo. Proyecto.

_ Registros de Proyectos FAPPA 2018. Proyecto.

I Fortalecimiento al Auto Empleo. Proyecto.

BECATE. Programa.

m Programa de Empleo Temporal Programa.

IEM Feria Nacional del Empleo Proyecto.

n Gestion de apoyo con la Asociacion Civil Misién de Gestion.
Dofia Margarita A.C.

Implementacién del Programa PAICE de la Secretaria Programa.
de Cultura

H Convenio de colaboracion SAGARPA-ICATHI- Convenio.
PRESIDENCIA MUNICIPAL APAN

E Agenda de Coordinacién en materia Econdmica con los Proyecto.
Municipios 2018.

Reunidn de trabajo para elaboracién de proyectos con Proyecto.
la Secretaria de Desarrollo Econémico

ﬂ ICATHI y Emprendered Apan. Planes de Negocio
Convenio Interinstitucional para el Fortalecimiento del Convenio.
Trabajo Formal entre la Secretaria del Trabajo vy
Previsidn Social, y el Municipio de Apan, Hidalgo.

1A Convenio de Colaboracion Intermunicipal para el Convenio.

Fortalecimiento del Desarrollo Econdémico
Metropolitano.

ETM Apertura de oficinas SARE. Implementacion.
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MENOS TRAMITES; MEJORA REGULATORIA

La Mejora Regulatoria implica llevar a cabo procesos para que los gobiernos
eliminen algunas regulaciones especificas con el fin de obtener una simplificacién

administrativa y de emisiéon de nuevas normas y reglas.

La Coordinacién de Mejora Regulatoria en el municipio de Apan, Hidalgo, surge
en febrero del 2018, generando, en Asamblea, los objetivos para disefiar, por medio de
andlisis previos, las acciones que realiza el gobierno sobre su regulacién y normas,
atendiendo las demandas del sector privado, y de la sociedad, a fin que las
regulaciones sean claras, sencillas y eficientes. Es por esto que se genera el Reglamento
de Mejora Regulatoria y de la mano el Manual de procedimientos, para que pueda
operar de manera eficiente dicha Coordinacién. Ya en operacién la coordinacién realizé
la recepciéon de Curriculos actualizados, para canalizar buscadores de empleo en las
empresas de la zona —incluyendo a la nueva planta de Grupo modelo-, posicionando

empleos con base en conocimientos y experiencia de los solicitantes.

La respuesta ha sido amplia, con gran aceptacién por parte de la poblacién
apanense, tras la oportunidad de trabajo que brindan el sector empresarial, y el sin

nimero de familias que han sido beneficiadas.

Se han generado ferias de empleo en conjunto con municipios aledafos,

tomando como sede las instalaciones de la casa de la cultura de Apan, Hidalgo.

Otra de las actividades clave y estratégica de la Coordinacién es el desarrollo e
implementacion del Mdédulo del Sistema de Apertura Rédpida Empresarial (SARE), el
cual estd disefado para la simplificacion de tramites y servicios. A través de una

reingenieria y modernizacién administrativa de los tramites municipales, involucrados
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en el establecimiento e inicio de operaciones de una empresa de bajo riesgo. Dentro de
esta accion se tuvieron actividades importantes entre las que destaca la normatividad
aplicada a dicho modulo como lo son el Decreto para la creacién y Funcionamiento del
Sistema de Apertura Rapida Empresarial del Municipio de Apan, Hidalgo, el Catalogo
de Giros de Bajo Riesgo, el Formato Unico de Apertura (FUA), y el Manual de

Procedimientos para la operacién del Sistema de Apertura Rdpida Empresarial.

INSTALACION DEL COMITE DE

MEJOREA REGULAYDRIN
MURNICIPAL DE APRN

De acuerdo a los objetivos y ejes rectores del gobierno estatal y estrategias que
la administraciéon actual mantiene tras buscar la vanguardia, se impulsa la Apertura de
la Ventanilla Unica del Médulo del Sistema de Apertura Rapida Empresarial, con la
finalidad de promover la simplificaciéon regulatoria de los tramites que se Illevan a cabo
para apertura de empresas o negocios en el municipio y que el tiempo de respuesta sea
mds eficiente —sin exceder las 72 horas-, a través de una politica publica el SARE
fungird como 6rgano de interconexién entre las dependencias de la administracién

municipal involucradas en dichos tramites de aperturas comerciales.
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Regularizacion de comercio y abasto

A efecto de promover el comercio e impulsar la economia local, se regularizaron

mds de 1,070 placas de funcionamiento de negociaciones mercantiles, y se
APERTURAN 109 negociaciones mercantiles revisando el cumplimiento de todas las

normas municipales.

Con mira en la organizacién y vigilancia de comercios se multaron 9
establecimientos con venta de bebidas alcohdlicas por incumplir en la prohibicién de

venta a menores de edad.

Se inspeccionaron mds de 300 negocios mercantiles, revisando situacién
sanitaria y cumpliendo con horarios y medidas establecidas por proteccion civil

municipal.

Cuidando a nuestros adolescentes y mediante inspecciones sorpresa, se
clausuraron 3 establecimientos mercantiles con giro de “Bares”, por incumplir con

regulaciones de venta de alcohol a menores.

Apoyando a las amas de casa, se realiza la verificaciéon de pesaje en las afueras

del Tianguis Municipal, multando a quienes proporcionen menos producto del pagado.
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Se realiz6 el “Tianguis de flores”, en dia de muertos, y el “Tianguis de Juguetes”,

organizando a los comerciantes y cuidando a los consumidores.

COMPARATIVO REGULACION DE NEGOCIOS
MERCANTILES 2017- 2018

$1,470,371.50

$1,421,884.20

1 2
M Seriesl $1,421,884.20 $1,470,371.50

Gréfica: Incremento en ingresos de placas de funcionamiento de negocios establecidos

Tianguis de Juguetes 2017 - 2018

recaudado

107,240.00 Se————

96,366.00

1 2

Titulo del eje

Gréfica: Incremento en ingresos de permisos de funcionamiento durante tianguis del juguete
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Enlace entre gobierno y ciudadania

La Coordinacion de comunicacion

social ayuda a regular el flujo de

informacién que es generada en cada uno

de los departamentos de la misma

compafia y la difunde en los medios

necesarios para generar un impacto

deseado en la poblacién. Teniendo como

objetivo  principal crear, difundir vy
enfatizar una imagen positiva del
Gobierno Municipal de Apan en la
administraciéon 2016-2020 dentro de la

sociedad

Es necesario establecer criterios de

publicacién en los distintos medios

posibles (prensa, medios electrénicos,

redes sociales, boletines, medios

publicitarios,  gacetas plataformas

y

digitales); los cuales permitiran

jerarquizar la informacién generada por la

administracién, asi como elegir la via de
comunicacion adecuada para la difusiéon
de esta; y asf crear una imagen positiva al
interior y al exterior del organismo.

Las actividades que se realizan
dentro del drea de Comunicacién social se

dividen en 6 bloques, los cuales son:

Cobertura de eventos

Apoyo en logistica de eventos
Disefo grafico

Edicion de audio y video
Publicacion de notas

Monitoreo de medios

Todos los eventos que se organizan
en

de

Presidencia Municipal o en cualquiera
sus areas en las que tenga participacion

el Gobierno Municipal estaran sujeto a la
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participacion de Comunicacion Social para la captura de fotografia, video, entrevista e
informacién en general.

Aquellos eventos que tengan un publico masivo y se requiera una planificacion
anterior son de fndole de la logistica, y el drea de Comunicacién Social apoya a los
organizadores del evento con las siguientes participaciones, colocacién de sistema de
audio, Sonorizacién, Conduccién, Elaboracién de discursos, Supervision de logistica y

disefo grafico.

Toda la imagen creada para Presidencia Municipal o cualquier drea que lo
requiera es generada por Comunicaciéon Social, por lo que se han generado los
siguientes materiales visuales: Carteles, Volantes, Tripticos, Lonas, Ediciéon de fotografia

de evento, Banners, Diplomas y reconocimientos

Para la promocién de las actividades de
gobierno se utilizan materiales audiovisuales
que son publicados en el Sistema de Televisién
Cerrada implementado en las distintas dreas
comunes de las instalaciones de Presidencia

Municipal, al igual que en redes sociales vy

perifoneo. Entre los materiales que se elaboran

estan:

% Videos promocionales de servicios
% Slides
¢ Audios promocionales para perifoneo

% Videos para invitacion de eventos de

Presidencia Municipal.

% Informe social de actividades de gobierno.

55



Todas las actividades que se realizan dentro de todas las dreas que conforman la
administracién de Presidencia Municipal sean conocidas en la poblacién se utilizan
varios medios de difusiéon, por lo que se desarrollan distintas actividades para su

difusion:

% Publicacién de notas periodisticas en medios impresos.

% Publicacién de fotos y videos de actividades en redes sociales.

% Publicacién de convocatorias e invitaciones en redes sociales.

% Empleo del Sistema de Televisién Cerrada en Presidencia Municipal.
% Gaceta Municipal.

» Informe de Gobierno.

Se tiene una vigilancia de 24 horas los 7 dias a la semana de las redes sociales
oficiales de Presidencia Municipal, dando atencién a la ciudadania que envia mensajes
por cualquier medio electrénico, y se monitorea los comentarios positivos y negativos
de la poblacién en todas las publicaciones de Gobierno. Ademas se realiza una sintesis

informativa diariamente de los diarios locales y nacionales: La Jornada , El Sol de

Hidalgo, Criterio, Plaza Judrez, Tiempo Exprés, El Reportero y Facetas.

UL ATUIN
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AP ;
REGISTRO DE

El Registro del Estado Familiar
como una institucién administrativa estard
a cargo del Poder Ejecutivo del Estado a
través de las dependencias que sefale la
Ley Organica de la Administraciéon Publica
Estatal. Ejerce su funcién por si y a través
de los Municipios. De conformidad a lo
establecido en el articulo 392 de la Ley

para la Familia.

El Area del Registro del Estado
Familiar, hace constar los actos y hechos
del estado civil de las personas, en ella se
expiden copias o extractos certificados de
las actas, asi como de los documentos
archivados y de las constancias de todo lo
referente a la funcién propia del Registro.

Expedir constancias de inexistencias que

5
— X\

L ESTADO FAMILIAR

sean solicitadas y que no obren en las

actas respectivas. Brindando un trato

amable, digno y de calidad a la poblacién

en general.

El Oficial del Registro del Estado
Familiar en el Municipio de Apan, Estado

de Hidalgo, tendra facultades,

atribuciones, obligaciones y derechos para
constatar y autorizar los actos del estado
familiar y extender las actas relativas a

nacimiento, reconocimiento de hijo,

matrimonio, concubinato, divorcio, tutela

y defunciéon, de conformidad a lo

establecido en la Ley para la Familia

vigente en el Estado de Hidalgo (art. 392).
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MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD DE ATENCION.

Con el objetivo de brindar un servicio de calidad; las y los funcionarios que
integramos el Registro del Estado Familiar de Apan, Hidalgo nos actualizamos en

nuevas disposiciones establecidas por la direcciéon del Registro del Estado Familiar.

Simplificando  y mejorando los procesos administrativos para la optimizacién de

tiempos y recursos.

Toda vez que algunos tramites realizados ante la Oficialia del Registro Familiar
de Apan, Hidalgo, resultan engorrosos. Se trabaja en conjunto con la direcciéon del
Registro del Estado Familiar para lograr la homologacion, criterios y requerimientos de

documentos solicitados a los ciudadanos, logrando los siguientes resultados.

“Gracias a la aplicacion de las actividades antes mencionadas se lograron realizar 5785
tramites mds que el afio pasado; demostrando que la calidad del servicio ha mejorado
indudablemente”.

Nueva Constancia de la CURP 0
Certificacion de Jueces y Oficiales del Registro Civil
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Expedicion de copias certificadas
TOTAL DE TRAMITES
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CAMPANA DE MATRIMONIOS COLECTIVOS.

Como resultado de una estadistica aplicada a la ciudadania y observar la
necesidad de formalizar asi como el dar certeza juridica a las parejas que habitan en
unién libre en el Municipio de Apan Hidalgo. Se llevé a cabo nuevamente la campafia
gratuita de Matrimonios Colectivos 2018 el dia 14 de febrero, apoyando a la economia

de los contrayentes logrando beneficiar a 31 parejas.




PANTEONES

La Coordinacién de Panteones, es una dependencia de la Secretaria General, y
responde a las indicaciones directas del Presidente Municipal, teniendo a su cargo las

siguientes funciones:

% Prestar los servicios de inhumacién, re inhumacion, exhumacion de cadaveres,
restos humanos y restos aridos;

s Llevar a cabo las visitas de inspeccién a los panteones a efecto de verificar el
cumplimiento de lo dispuesto por el reglamento de panteones;

« Fijar las especificaciones técnicas de los tipos de fosas, criptas y nichos que se
construyan en cada panteén indicando la profundidad mdaxima que puede
excavarse, asi como los procedimientos de construccién.

% Preservar accesos y pasillos de uso comin para el buen funcionamiento de los
panteones.

% Conservar la limpieza de los caminos y depédsitos de basura de los panteones
municipales.

% Dar mantenimiento a los Panteones Municipales en sus oficinas, bafios y dreas que

corresponden al mismo.

% Las demés facultades y atribuciones que le sefalen el coordinador de panteones.

Los usuarios reciben un servicio de calidad, con una mejor atencién a sus
demandas y necesidades, para promover el desarrollo del municipio y una mejor calidad

de vida para la poblacién.

% Se pintd la barda de la seccién “x” del pantedn san pedro Il ampliacién.

7

% Se pint6 la oficina de la coordinacién del panteén municipal.

/7

% Se pintaron ambos panteones (san pedro y loma bonita) en su exterior.
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L)

Se delimitaron las secciones del panteén san pedro (el viejito).

Se pintaron piletas, herreria y guarniciones de ambos panteones (san pedro y loma
bonita).

Se cred una bodega en la cual se guarda la herramienta y material de los panteones.
Se colocaron ldmparas led en ambos panteones, con la finalidad de salvaguardar la
seguridad de la gente que transita por el exterior de los panteones de noche.

Se colocé por primera vez la ofrenda de dia de muertos en nuestro pantedn
municipal san pedro y asi mismo por primera vez se realizé un evento alusivo a las
festividades de nuestros difuntos en el mismo pantedn.

Se colocé la banqueta en el exterior del pantedén “loma bonita” (con lapidas que ya

no se usaban).
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LA EDUCACION COMO EJE RECTOR DE GOBIERNO

Uno de los principales objetivos de
esta administracion, es ser un motor de
cambio dentro del sector educativo por
ello, gracias al trabajo colaborativo nos
dada a

hemos la tarea de difundir,

promover,  programar, organizar

y
ejecutar actividades que estén focalizadas
en el tema del fomento de la educacién y

cultura en el municipio.

Como una muestra de cercania y
para que los alumnos conozcan todas las
actividades que como gobierno
desarrollamos promovimos en diferentes
instituciones educativas de nivel basico el
concurso “Presidente por un Dia”, siendo
este el primer proyecto en el municipio
que otorga a los adolescentes Ia
oportunidad de desempafar un cargo

publico, otorgando los lugares segun su

desempeio en el concurso siendo el
primer lugar quien ocupa el cargo de

presidente.

Cumpliendo con el compromiso de
evitar la desercién escolar Se otorga la
beca W-15 a 25 instituciones educativas
del municipio nivel primaria, beneficiando
250 familias del

a mas vulnerables

municipio.

Los desfiles cuentan por primera

vez con la participacion de

telebachilleratos pertenecientes a

comunidades del municipio y diversas
instituciones educativas sumandose a los
movimiento de

de

desfiles de “Inicio del

independencia“  Aniversario la
Revoluciéon Mexicana” y el “Inicio de la
primavera” a siendo un total de 4502

alumnos participando.
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Se apoy6 a mas de 14 empresas medianas, grandes y chicas para el reclutamiento

de personal, de esta manera fomentar el crecimiento laboral.

Con el fin de fortalecer los lazos de comunicacién y reconocer la gran labor que
realizan en favor de la formaciéon de los jévenes apanenses, se llevd a cabo el festejo

del dia del maestro con la particién de 1200 docentes

Mediante la gestiéon con universidades como Siglo 21, UCLA y ITLA se otorgaron
becas estudiales, con la finalidad de que mas Apanenses contintdien con su estudios
La difusion de la universidad Digital del estado de hidalgo, para el apoyo a la ciudania
con la intencién de seguir adelante en sus estudios Universitarios, enfocada a personas
que trabajan, abre las puertas a los estudiantes del CADU en el médulo digital ubicado

en la biblioteca publica.

* La imparticion de 6 diversos talleras en el Centro Cultural enfocado a la ciudadania
en general.

% El Centro Cultural fue sede en el encuentro de los CBETa.

% Imparticién de cursos de Lectura los dias viernes en la Biblioteca Municipal.

¢ Cursos de verano, totalmente gratuitos impartidos a mds de 150 nifios .
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Foto: Secretario General Municipal entregando material diddctico en escuela primaria

“Miguel Hidalgo” en San Miguel de las Tunas.
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Los jovenes como motor de cambio
e impulso al deporte

Uno de los ejes rectores de esta

administraciéon es el de establecer las

condiciones necesarias para que nuestra

Juventud cuente con acciones de

gobierno reales que los aliente a

desarrollar sus capacidades en favor de
nuestro Apan, ademds de impulsar
actividades deportivas y de recreacién
para fomentar una sociedad mds sana y

que involucre a las juventudes.

En este contexto implementamos el

programa “Activaciones fisicas”, como
estrategia principal de fomento deportivo,
el cual combate el lacerante problema de
obesidad en la poblacién, al tiempo que
promueve la convivencia familiar. El
programa activdé a mas de 9,500 personas,

entre nifos y padres de familia de todo el

municipio  —Cabecera  municipal vy

comunidades, sumado a este esfuerzo

realizamos sesiones de “Superclases de
zumba”, con una invitacién especial a las
amas de casa, las cuales participaron mads
de la sesiones

120 personas, en

programadas a lo largo del ano.

Se llevé a cabo la carrera “Campo
traviesa 8/ km”, con 32 participantes esta
es una variante de la la carrera
“Downhill”, que promueve el uso de
bicicletas de montafia en descenso, las
cuales tuvieron como escenario principal
los montes que rodean nuestro municipio,
haciéndolos un atractivo visual tanto para
participantes como espectadores.

Efectuamos el “Concurso de rap”,
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en el kiosco municipal, con una asistencia de 35 jévenes raperos, que pudieron

demostrar sus capacidades interpretativas en un ambiente de respeto y sana

convivencia, en el mismo tenor se desarrollé el torneo “Break dance”, asistiendo mads

de 50 participantes, los cuales cautivaron al publico que aprecio sus habilidades en las

inmediaciones de la plaza principal.

Conjuntamente con el Instituto Hidalguense de la Juventud se expuso la platica

“Prevencién de las adicciones”, en la Escuela Secundaria General “Miguel Hidalgo, una

institucion educativa que enfrento problemas de consumo dentro del alumnado, pero

que gracias al trabajo colaborativo se pudo emplear un método, que coadyuvara con la

problemadtica.

Representamos  dignamente  al

municipio de Apan, Hidalgo, en el

“Carnaval de la Ciudad de Pachuca”, con
la participacién de mds de 100 alumnos

del CBTa 152. Dentro del aniversario de

esta institucion ejecutamos
conjuntamente a un maratén con los
alumnos con un total de 250

participantes.

Como una de las estrategias para la
disminucién de los actos vandalicos en las

colonias que circundan al municipio

. inauguramos el “Torneo de barrios”, con

una participacion de mdas de 100

futbolistas, que con animo finaliz6 el

pasado mes de agosto.




Se entregé un apoyo de 15 balones de futbol, para las actividades deportivas del
club “Soccer city”, ubicado en la colonia “La Conchita”. Con el objetivo de apoyar a las
organizaciones que promueven y fomentan el deporte entre los jévenes; de igual
manera se brindo apoyd6 la “Liga de Basquetbol”, con la premiacién para el “Torneo de
Secundarias”, en el que participé una decena de equipos, y un total de 70 jugadores;
con equipo deportivo, a mas de 70 jugadores de “Frontenis”, quienes promueven el
deporte y la convivencia familiar en el municipio; para la premiacién del “Torneo de la
Liga de Voleibol”, realizado durante el mes de mayo, con una participacién de 200

jugadores

Como una de las estrategias para la disminuciéon de los actos vanddlicos en las
colonias que circundan al municipio inauguramos el “Torneo de barrios”, con una
participacion de mas de 100 futbolistas, que con dnimo finalizé el pasado mes de

agosto.

Por primera vez en nuestro Municipio realizamos el curso “Vive un verano
deportivo”, con la participaciéon de 65 nifos, los cuales durante el periodo vacacional,
pudieron realizar actividades recreativas, lidicas y de esparcimiento, a través de la

practica de diversas disciplinas deportivas.

Implementamos  la actividad “Rodadas familiares”, con la participacién
frecuente de 60 familias, este es un proyecto permanente que se realiza de manera
semanal, los recorridos se ejecutan por los lugares mas atractivos del Municipio y que

tiene una gran aceptacién dentro de la poblacién que se congrega cada sdbado.
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Fotos: Rodadas ciclistas familiares.

’

Fotos: Torneo de Tae Kwon Do
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Acciones en favor de la Salud Publica

La Coordinacién de Salud de Apan
es el drea encargada de la preservacion de

la salud publica de los habitantes,

mediante acciones preventivas la

y
promocién de practicas saludables para la
disminucién de la morbimortalidad en el
municipio, capacitando para reducir los

danos mas frecuentes a la salud, como

enfermedades diarreicas, accidentes e
infecciones respiratorias.
Todas nuestras acciones las

llevamos a cabo en coordinaciéon con
dependencias estatales; tales como la
Secretaria de Salud del Estado de Hidalgo
la COPRISEH; y con dependencias
de

y

municipales; como la Direccién

Reglamentos, la Direccion de Jardines

Municipales, la Direccion de Fauna vy

Medio Ambiente, la Comisién de Agua y

Alcantarillado de Apan y el DIF
Municipal.

De acuerdo con datos de Ia
secretaria de salud en su portal de

internet, las principales enfermedades en
el municipio son los “accidentes”, seguido
de las relacionadas con la “ingesta de

alimentos contaminados”.

Por lo que nuestra meta es atacar
las principales causas de enfermedad en el
municipio, trabajando siempre bajo las

instrucciones autorizacion de la

y
Secretaria Municipal, apegdndonos a lo
estipulado en el Plan de Desarrollo

Municipal.
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CONTROL DE POBLACION CANINA

En coordinacién con autoridades de salud, implementamos el centro de acopio
canino atendiendo, en promedio, 25 reportes mensualmente, en su mayoria
relacionados con la captura de perros sin identificaciéon. De septiembre de 2017 a la
fecha, se capturaron un total de 147 perros, los cudles con un periodo de resguardo de
72 horas y posteriormente, al no ser reclamados, se sacrificaron, actuando siempre
basados en la Norma Oficial Mexicana y la ley de Salud del Estado de Hidalgo. Cabe

sefialar que el método usado para el sacrificio fue mediante la sedacion.

Se atendieron reportes de escuelas, colonias y ciudadanos que solicitaban el
servicio de emergencia, en respuesta a la coseracion de un mejor entorno social
elaboramos un programa de “adopcién canina”, reubicando, aproximadamente, a 21

caninos con ciudadanos que deseaban adoptarlos.

En conjunto con CAAPAN y COPRISEH la Coordinacién de Sanidad de Apan,
implementd un programa de supervisiones (trimestrales), las cuales atienden las
recomendaciones hechas por la COPRISEH, independiente de la inspeccién semanal de

depésitos de agua en los principales puntos de consumo en el municipio.

Las principales actividades realizadas, con relaciéon a vigilancia de fuentes de

agua, fueron;

. Vigilancia en la cloracién de agua de consumo humano
. Capacitacién en la purificacién de agua
. Verificacion de establecimientos de purificacién de agua

. Atencién a reportes emitidos por parte de la COPRISEH.
. Promociéon de buenas practicas y lavado de depdsitos de agua en

establecimientos que ofrecen servicios de alimentacién a la ciudadania.
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CENTRO DE ACOPIO CANINO

|
REPORTES CAPTURAS ADOPCIONES REPORTES CAPTURAS ADOPCIONES

2016-2017 2017- 2018

Grafica: Captura, adopcién y eliminacién de caninos en condiciones de calle

Foto: Campafia de Vacunacién antirrdbica

Foto: Reporte de canino

Foto: Campana de esterilizacién canina y felina
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VIGILANCIA EN EL CONSUMO DE ALIMENTOS

Con la realizacion de 104 visitas a establecimientos que requerian de
capacitacion, atendiendo las recomendaciones de la COPRISEH en puestos de
preparacién alimentos, los cuales requirieron especial atencion. Las visitas se realizaron

en conjunto con la Direccién de Reglamentos.

Las principales actividades llevadas a cabo fueron:

¢ Vigilancia en los métodos de preparacion y conserva de alimentos en
establecimientos de venta de estos.

¢ Verificacién en el almacenamiento de alimentos que requieran refrigeracion.

% Capacitacion a vendares de alimentos en via publica

¢ Atencién a reportes emitidos por parte de la COPRISEH.

Al igual que en el consumo de agua, con el programa de vigilancia en escuelas se
planea incrementar la capacitacion a manejadores de alimentos en comedores
escolares, y la realizacién de visitas de supervisién, previa autorizacién de las

autoridades escolares correspondientes.

Uno de los puntos mas importantes dentro de la Coordinaciéon de Sanidad es el
de la vigilancia de Mercado y Tianguis Municipal, ya que es la principal fuente de
obtencién de alimentos en la poblacién; que van desde verduras, frutas, pollo, carne de
cerdo, carne de res, pescado y alimentos que son preparados por los comerciantes.
Durante el periodo se realizaron, semanalmente, visitas a mercado y tianguis, dando
atenciéon a 20 reportes. Logramos capacitar a vendedores en temas de manejo de
alimentos. En coordinaciéon con la Direccion de Mercados y Tianguis, se realizaron
actividades de limpieza, captura de caninos, vigilancia de dep6sitos de agua, vigilancia
de alcantarillado, atencién a reportes -especialmente de locatarios- y capacitacién a

manejadores de alimentos.
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Las principales actividades llevadas a

cabo fueron:

% Vigilancia de adecuado manejo en
carnicerias y pollerias.

% Vigilancia de cisternas, tinacos y fuentes
de abasto de agua.

% Verificacién en la eliminacién de desechos.

% Atencién a reportes de la ciudadania.

Es importante mencionar que, en conjunto con la Direccién de Mercados,
recibimos reportes del responsable de fumigacién del Mercado Municipal, dicha
actividad se llevaba a cabo una vez al mes. En préximas semanas se notificard a los
establecimientos que deberdn implementar el uso de trampa de grasa, para adecuada
eliminacién de la misma.

Este afio se consiguié el doble de participantes en la “Feria”, en el tema de
manejo de alimentos. Al dia de hoy, en el drea de Carnicerfa, el 100% de los

prestadores de servicios cuentan con su constancia de “Manejador de alimentos”.

Se acudieron a actividades organizadas por la Secretaria de Salud, y Jurisdiccién
Apan Xl para “Capacitaciones en Manejo de Alimentos”, “Semanas Nacionales de
Vacunacién”, “Semanas de Vacuna Antirrdbica” y “Esterilizacion canina y felina”,

ademas de la participacién en fechas conmemorativas.

VIGILANCIA DEL COCNSUMO DE ALIMENTOS IGILANCIA EN EL CONSUMO DE AGUA
Y VIGILANCIA DEL MERCADO
2016 - 2017 2017 - 2018
100% 100% 100% 100% 100% 100%
96%
1d4:Je]:8" CAPACITACIONES REPORTE CAPACITACIONES

S
TES 1ER 200 3ER 470 1ER 200 3ER 410
REPORTE REPORTE REPORTE REPORTE REPORTE REPORTE REPORTE REPORTE

20 20 45 2016 - 2017 2017-2018
VIGILANCIA EN EL CONSUMO DE AGUA

76



CAMPANAS DE CONSCIENTIZACION

En Diciembre del 2018 se llevé a cabo la feria de la salud con el tema en
conmemoracién del “Difa Internacional de la Lucha contra el SIDA”, teniendo una
asistencia de aproximadamente 300 visitantes; incluidas la participacién de Secretaria
de Salud, IMSS Apan, ISSSTE Apan, Hospital del Altiplano, la presencia de autoridades
sanitarias de la Jurisdiccién, y los responsables Sanitarios de la regién -Emiliano

Zapata, Tlanalapa, Tepeapulco, Almoloya y Apan-.

Durante el afo 2019 se proyecta incrementar en un 10% las actividades llevadas
a cabo durante el afo 2018, reduciendo los riesgos contra la salud y con la
implementaciéon del Programa “Médico en tu Comunidad”, para que las personas de
localidades que no cuenten con la posibilidad de asistir a un hospital cuenten con
atencién médica dentro de su comunidad, realizando un diagnéstico local de salud,

censo de pacientes portadores de enfermedades crénicas y vigilancia del embarazo.
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CREACION DEL SERVICIO MEDICO PARA TRABAJADORES DE PRESIDENCIA

Por primera vez dentro de una administracion de Gobierno Municipal se cuenta
con el “Servicio Médico en Beneficio de los Trabajadores”, contando con servicio de

Consulta Médica dentro de las Instalaciones de Presidencia Municipal.

Dentro de los principales logros destaca la atencién integral y oportuna para
todos aquellos trabajadores que lo necesiten, reduciendo tiempos de espera para recibir
atencion médica. Con este programa se han logrado detectar enfermedades que ponen
en riesgo la vida de los trabajadores y conseguir que sean atendidos por médicos

especialistas.

Preocupados por el bienestar de la ciudadanfa, y mediante la constante
comunicacién con ciudadanos interesados en ayudar, se ha logrado recabar un
importante nimero de medicamentos, tanto de linea bdsico como de especialidad,

ofreciendo servicio de medicina gratuita a las personas que mds lo necesitan.

Dentro de las acciones mas importantes ha sido la donacién de 36 cajas de
dialisis peritoneal de Solucién Salina al 1.5y 2.5% -para el tratamiento de insuficiencia

renal-, siendo beneficiados tres pacientes, equivalente mas de treinta mil pesos.

Se han logrado recabar, aproximadamente, 545 medicamentos, que van desde
medicina de linea bdsica hasta de especialidad, y tratamientos para enfermedades
como Cancer y la enfermedad de Parkinson, mismos que son donados a la poblacién

que lo necesita, alcanzando un monto aproximado de $140, 000.00 pesos.
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Sistema municipal de proteccidn integral de nifas, nifios y
adolescentes

A un ano de haberse instalado el
Sistema Municipal de Protecciéon Integral

de Ninas, Niflos y Adolescentes

(SIPINNA), en el municipio de Apan, Hgo.
Se ha avanzado en materia de derechos de

ninas, ninos y adolescentes

reconociéndolos inicialmente que son

sujetos de derecho, por lo que a lo largo

de este tiempo transcurrido se ha

observado la urgencia de sensibilizar,
difundir e implementar la perspectiva del
interés superior de la nifiez en el colectivo

de la poblacién.

Por lo que es necesario considerar

quienes  formamos  parte de las

instituciones publicas, que debemos
asumir nuestras responsabilidades para
generar las condiciones que favorezcan las
oportunidades del presente y futuro de
este importante grupo de poblaciéon. Por
ello, es prioritario y necesario implementar
politicas publicas, programa, proyectos y/
0 accién con perspectiva de derechos de la
nifiez y la adolescencia y con ello restituir

aquellos derechos que se encontraran en

condicién de vulneracion.
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Actualmente México ha ratificado su participaciéon en la Convencién sobre los
Derechos del Nifo es el primer tratado internacional especializado de cardcter
obligatorio que reconoce los derechos humanos de todos los nifios, nifias vy
adolescentes del mundo. A lo largo de sus 54 articulos, establece un marco juridico
inédito de proteccién integral a favor de las personas menores de 18 anos de edad, que
obliga a los paises que la han ratificado a respetar, proteger y garantizar el ejercicio de
los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de todas las personas
menores de 18 afios de edad, independientemente de su lugar de nacimiento, sexo,

religion, etnia, clase social, condicién familiar, entre otros.

México ratificé la Convencién sobre los Derechos del Nifio el 21 de septiembre de
1990, por lo que quedd obligado a adoptar todas las medidas administrativas,
legislativas y de cualquier otra indole para dar efectividad a los derechos reconocidos
en favor de todos los nifios, nifias y adolescentes en el pafs, con lo que se pretende dar
soluciones a diversas problemadticas tales como: la desigualdad, violencia e injusticia
entre otras que inhiben que las nifas, niflos y adolescentes tengan una proteccién

integral.

En este escenario, el SIPINNA municipal debe estar preparado para cumplir con
su misién: proteger integralmente a las nifas, nifios y adolescentes que residen en
nuestro municipio y en consecuencia en nuestro pais. Por lo expuesto anteriormente es
necesario hacer un alto que nos permita reflexionar, evaluar y a la vez dar a conocer el
trabajo que ha venido realizando el SIPINNA Municipal a través de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Municipal lo cual tendrd gran utilidad para identificar, avances,
logros, necesidades de diferentes indole que permita una mejor intervencién en materia

de derechos de nifias, nifios y adolescentes del municipio.
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ACTIVIDADES EN MATERIA DE DISENO Y ELABORACION

Se elabor6 el plan anual de trabajo del SIPINNA Municipal 2017-2018, lo que

permiti6, dar inicio a las actividades y directriz mismo y con ello atender temas

relacionados con derechos de NNA.

Se elaboraron los manuales de organizaciéon y procedimientos del SIPINNA
Municipal, por lo que con el primero, dado que es considerado un documento técnico
normativo de gestién institucional donde se describen y establecen la funcién bdsica,
las funciones especificas, las relaciones de autoridad, dependencia y coordinacion, asf
como los requisitos de los cargos o puestos de trabajo favorecié la organizacién del
sistema. Se elabor6 el reglamento del SIPINNA Municipal, tomando como referencia lo
enunciado en la ley general de derechos de nna, lo que permitird la regulacién de las

acciones emprendidas por el SIPINNA municipal.
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COORDINACION INTERINTSTITUCIONAL EN DEFENSA DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

Se establecié coordinacién entre la administracion publica municipal y nifas,
nifios y adolescentes con el fin de restituir algunos derechos que fueron vulnerados
tales como el derecho a la identidad para lo cual se trabajé con el registro del estado
familiar, lo que permiti6 que el nifio accediera al derecho a la educacién, gestién
realizada por el sipinna municipal, con el sistema para el desarrollo integral de la
familia, en la restitucién del derecho a la educacién de dos nifias de la comunidad de
San José Jiquilpan perteneciente al municipio de Apan, derecho a una vida libre de
violencia el cual se trabajé en coordinacién con el DIF  Municipal y algunos
integrantes del Honorable Ayuntamiento se trabajé con otras dreas de Ia

administracién municipal con la temdtica de derechos de nifas, nifios y adolescentes.

RS Y G S ———
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Se estableci6 comunicaciéon con la Sub Procuraduria de proteccién de nifas,
nifios, adolescentes y la familia del municipio a fin de realizar un trabajo coordinado en
beneficio de la nifiez y adolescencia del municipio.

Se tuvo un primer acercamiento con los responsables del programa servicios amigables
pertenecientes al sector salud a fin de realizar un convenio de colaboracién con el
proposito de ejecutar acciones preventivas y de actuacién ante situaciones de

embarazo en adolescentes.

Dimos cumplimiento a la convocatoria emitida por la Comisién de los Derechos
Humanos del Estado denominada “La Constitucién y la Nifiez” en coordinacién con la
visitaduria regional la cual tiene por objetivo reconocer a 5 nifias y 5 nifos del
municipio que han manifestado respeto por los derechos humanos de nna. Acto
seguido se organizé el evento de entrega de constituciones y reconocimientos
asistiendo a este, nifias (0s) de algunas comunidades pertenecientes al municipio, de
escuelas publicas en ambos turnos, nifias (0s) con lo que se atendié al derecho de

inclusion, participacion, entre otros.

PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Se han trabajado por primera ocasién en el municipio dos cursos de verano con
temdtica de derechos de nna en las comunidades de alcantarillas y la Leona, lo cual
atiende a la promocién, asi como también a atender el derecho al descanso y

esparcimiento de nna.

Se propicié la participacién de nna en el mes de noviembre del 2017 a fin de
difundir y conmemorar diversos hechos histéricos que tienen como objetivo atender los
derechos de nna tales como: el dia universal del nifio, mismo que se conmemora desde

1954, aniversario de la Declaracion Universal De Los Derechos Del Nifio, en 1959,

83



Convencion De Los Derechos Del Nifio, en 1989, el mds universal de los tratados
internacionales, del cual México forma parte, el evento se efectué por primera vez con
nna de diversas comunidades que forman parte del municipio, siendo esta la primera
ocasion que han sido invitados a participar. Posteriormente al término del evento se les

ofreci6 un desayuno a los participantes y docentes por parte de la presidencia

municipal.

Se impartieron diversos cursos con
enfoque de derechos de nna, a docentes,
padres de familia, a nifas, nifos vy
adolescentes en escuelas de nivel
preescolar y  primaria ubicadas en la
cabecera municipal y en las comunidades

de  Zotoluca, Alcantarillas, Lazaro

Cardenas.

Introduciendo las tecnologias de la
informaciéon  aperturamos la  pdagina
Facebook y twitter en donde se dan a
conocer las acciones del SIPINNA
municipal, se comparte infografias
relacionadas con temas de protecciéon de

derechos de nna.
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Orientaciones, cursos, y asesorias impartidos sobre temas de derechos de nifias, nifios

y adolescentes.

Orientaciones, cursos, y asesorias impartidos sobre temas de derechos de nifas, nifios y adolescentes afines.

NOMBRE RESPONSABLE LUGAR INICIO TERMINO HORAS PUBLICO AL QUE VA ASISTENTES M F
DIRIGIDO
LA IMPORTANCIA DE LOS PADRES Y SIPINNA ESC. PRIM. LIC. 22/02/2018 26/02/2018 MADRES Y PADRES DE
1 MADRES EN LA COMUNIDAD MUNICIPAL BENITO JUAREZ 8 FAMILIA 31 31
IMPORTANCIA DEL DOCENTE EN LA SIPINNA ESC. PRIM. LIC. 09/03/2018 23/03/2018 8 MAESTROS Y MAESTRAS 4 4
EDUCACION MUNICIPAL BENITO JUAREZ 8
SIPINNA ESC. JARDIN DE 08/03/2018 08/03/2018
LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO MUNICIPAL E NIROS FEDERICO 3 MADRES DE FAMILIA 25 25
INSTANCIA DE FROEBEL
LA MUJER
SIPINNA CONAFE APAN 23/03/2018 23/03/2018 MAESTROS, MAESTRAS Y
CAMPARNA LAS TRES "C" MUNICIPAL 3 PERSONAL DE CONAFE 51 14 37
SIPINNA Y ESC. PRIM. 22/05/2018 23/03/2018
DERECHOS GREGORIO 1 NINOS Y NINAS DE 1,23
TEATRO GUINOL CDEH HUMANOS DEL TORRES DE PRIMARIA 165 99 66
ESTADO DE QUINTERO
HIDALGO
SIPINNA Y ESC. PRIM. 22/05/2018 22/05/2018
PLATICA "LOS DERECHOS DERECHOS GREGORIO 1 NINOS Y NINAS DE 4,5Y 6
HUMANOS" HUMANOS DEL TORRES DE PRIMARIA 134 69 65
ESTADO DE QUINTERO
HIDALGO
SIPINNA Y ESC. PRIM. NINOS 29/05/2018 29/05/2018
7 TEATRO GUINOL CDEH DERECHOS HEROES 1 NINOS Y NINAS DE 1,2Y 3
HUMANOS DEL ZOTOLUCA DE PRIMARIA 65 35 30
ESTADO DE
HIDALGO
SIPINNA Y ESC. PRIM. NINOS 29/05/2018 29/05/2018
PLATICA "LOS DERECHOS DERECHOS HEROES 1 NINOS Y NINAS DE 4,5Y 6
HUMANOS" HUMANOS DEL ZOTOLUCA DE PRIMARIA 58 28 30
ESTADO DE
HIDALGO
SIPINNA PREESCOLAR 08/06/2018 08/06/2018 MADRES Y PADRES DE
ABUSO SEXUAL INFANTIL MUNICIPAL SUMMERHILL 2 FAMILIA 16 2 14
APAN
SIPINNA SALA DE 09/06/2018 09/06/2018 DIRECTORES DE AREAS
10 TALLER "NNA EN LOS MEDIOS DE MUNICIPAL CABILDOS APAN 3 DEL AYUNTAMIENTO DE 18 15 3
COMUNICACION HIDALGO APAN
SIPINNA PREESCOLAR 31/05/2018 19/06/2018
11 ESTILOS DE CRIANZA MUNICIPAL CONAFE 6 PADRES DE FAMILIA 11 2 9
ALCANTARILLA
SIPINNA PRIMARIA NINOS 07/06/2018 21/06/2018
12 ESTILOS DE CRIANZA MUNICIPAL HEROES 6 PADRES DE FAMILIA 13 1 12
ZOTOLUCA
PRIMARIA 10 DE 19/07/2018 02/08/2018
13 CURSO DE VERANO SIPINNA MAYO 6 NNA DE LA COMUNIDAD
"APRENDIENDO MIS DERECHOS" MUNICIPAL COMUNIDAD DE DE ALCANTARILLAS 14 9 5
ALCANTARILLAS

TOTAL DE ASISTENTES 49 609 278 331
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Asistencia (rangos de edad)
Total 609

8%

H6allafios m 12-17 aios m 18-20 aios = 21-30 aios

M 31-40 afos W 41-50 aios W 51-60 aios H 60 aios en adelante

Asistencia (por género)
Total 609

mujeres
36%

hombres
64%

= hombres = mujeres




SISTEMA PARA
PREVENIR, ATENDER,

Desarrollo integral de la mujer Apanense

La Instancia Municipal para el
Desarrollo de las Mujeres es un 6rgano de
asesoria en la Administracién Publica
Municipal y en las asociaciones civiles en
materia  de de

igualdad género

implementando la Transversalidad con
Perspectiva de Género para erradicar la
violencia contra las Mujeres, promover y
concretar acciones en el sector publico y
privado en favor de la politica de igualdad
entre mujeres y hombres, promover la
celebraciéon de convenios para llevar a
cabo el

programas que

de

propicien

desarrollo integral las mujeres y

promover la incorporacién con Perspectiva

en la planeacién, elaboracién la

y
ejecucién de los programas y proyectos
con el fin de eliminar las brechas de

desigualdad subsistentes.

El objetivo es contribuir a la
construccion de una sociedad que
garantice la igualdad sustantiva para

erradicar las brechas de desigualdad entre
las mujeres y hombres, a través de la
de la

de

planeaciéon 'y la  gestion

Transversalidad con  Perspectiva

Género, poco a poco se erradican los
paradigmas  socioculturales de los
estereotipos de género para proporcionar
un mayor acceso a la educacién, a la
salud, a la politica, al trabajo remunerado

las actividades culturales de las

y a

mujeres Apanenses.

Durante el periodo de noviembre —
diciembre de 2017 se gestion6 el Segundo
Periodo de los Cursos de Capacitacion

para el Autoempleo en el cual se
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impartieron, cursos de: decoracién de ufas, “fomi deformado”, decoracién con globos,
bordado con servilleta espafola, y gelatina artistica, de igual forma se efectu6 la Feria
de Servicios para la Eliminacién y la Erradicaciéon de la Violencia contras las Mujeres y

las Ninas
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En lo que corresponde al presente afio el convenio de colaboraciéon con el
Instituto Hidalguense de las Mujeres el Médulo de Atencién Especializado en Mujeres
y sus Hijas e Hijos en Situaciéon de Violencia de la Instancia Municipal para el
Desarrollo de las Mujeres de Apan ha brindado asesorfas en Trabajo Social, Psicologia
y Juridicas a aproximadamente 500 mujeres del municipio y los municipios de

Almoloya y Emiliano Zapata.

Se efectuaron diversas actividades de difusién como los dias naranja por el
Convenio de Colaboracién con ONUMUJERES vy la Campafa “Unete para poner Fin a la
Violencia contra las Mujeres” con el objetivo de sensibilizar a las y los Apanenses en
materia de Perspectiva de Género para romper con el paradigma tradicional de los roles
y estereotipos de género en diversas instituciones educativas y con los diferentes

sectores de salud e industriales.

Con el objetivo de proporcionar mayores oportunidades laborales para las
mujeres Apanenses y contribuir a la igualdad de género entre mujeres y hombres
fueron otorgados 8/6 créditos a mujeres con rezago econdémico para que para que

puedan crear un proyecto emprendedor de un negocio.

Ejecutamos diversos Cursos de Autoempleo entre los que se encuentran:
Servilleta Alemana, Gelatina Artistica, Dulces Tipicos, Decoracién con Globos, Fomi,
Decoracién con Velas Aromaticas, entre otros dentro del municipio y diversas
comunidades aledafas motivandolas e impulsdndolas a crear su propia fuente de
ingresos e independizarse econémicamente para fortalecer la economia familiar.

En lo referente al sector educativo con el objetivo de que mds mujeres Apanenses de
escasos recursos obtengan acceso a un mayor nivel educativo se gestionaron becas
para estudiantes del nivel medio superior y una beca de seguimiento del Nivel Superior,
de igual manera se han brindado apoyo en estudios médicos a mujeres de escasos

recursos.
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Por el Programa del Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género 2017 y el convenio de colaboracién con el INMUJERES en el que el municipio fue
beneficiado con un recurso de 200,000 pesos para el efecto del Proyecto “Generando
Acciones que promuevan la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de Apan Hgo”

las metas a alcanzar son las siguientes:

La meta A consiste en Incorporar la Perspectiva de Género como eje rector
Transversal el Plan de Desarrollo Municipal el cual se empezé a ejecutar en mayo vy
concluird en diciembre del presente afo y para logar el cumplimiento de la misma fueron

asignados 87,000 pesos

La meta B consiste en la Adquisicién de Mobiliario y Equipo de Uso exclusivo de la
IMM o UGDDF para una profesionista con el fin de brindar atencién asesorfa y platicas de
sensibilizacién a la ciudadania en los que se ha acudido a los diversos sectores como el
educativo del Nivel basico, nivel medio superior. Sector salud y empresarial y para

alcanzar el objetivo de esta meta fue asignada la cantidad de 27,000 pesos

La meta C. contraccion de una
profesionista durante 8 meses que
brindara asesorfas 'y platicas de
sensibilizacion en materia de Género
dirigidas al Personal de la Administracion
Pablica Municipal y ciudadania. De la cual
para alcanzar dicha meta fue asignada la

cantidad de 72,000 pesos.
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El 7 de diciembre de 2017 Apan fue de los 10 municipios en el que el 100% de las
y los funcionarios de las dreas que lo requerian obtuvieron la Certificacion de
Competencia laboral el Estandar de Competencia en el caso de la Titular de la Instancia
Municipal para el Desarrollo de las Mujeres se certificd en transversalizacién de la

Perspectiva de Género en la Administracién Piblica Municipal

En lo que respecta al primer semestre del 2018 El moédulo de Atencién
Especializada en Mujeres en Situacién de Violencia adscrito a la Instancia Municipal
para el Desarrollo de las Mujeres se ha brindado atencién a un total de 2,643 mujeres

de los municipios de Apan, Almoloya y Emiliano Zapata Hgo.

El 8 de marzo de 2018 se llevé a cabo la conferencia Empoderamiento de las
Mujeres en el Preescolar Federico Froebel dirigido a las madres de familia juntamente
con el area de SIPINNA Municipal, impartimos la conferencia “Empoderamiento y
Liderazgo” a las y los Alumnos de la Escuela Secundaria No.2. en la Biblioteca
Municipal Daniel Mufioz Gas, asi como en las comunidades de La Laguna y Cérdenas
Efectuamos la Primera Sesién Ordinaria del Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres y para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Apan, Hgo en la cual se presenté del Plan Anual de Trabajo 2018 de la Instancia

Municipal para el Desarrollo de las Mujeres a los integrantes de dicho sistema.

91



Tablas: Nimero de beneficiarias de cursos para el autoempleo.

semestre
Municipio y/o Comunidad
Alimentos a base de
soya .

1 Apan, Hgo 18 mujeres
n San Miguel de las Tunas Gelatina Artistica 20 mujeres
e La Laguna Dulces Tipicos 20 mujeres
[ 4 Malayerba Reposteria 20 mujeres
78 mujeres beneficiadas
n_ iemenre m

semestre
Municipio y/o Comunidad
Carpinteria 10 mujeres
1 Cabecera Municipal
[ 2 | Cabecera Municipal Aplicacion de ufias 18 mujeres
Cabecera Municipal Decoracidn con
lobos
: 30 mujeres
n Cabecera Municipal Magquillaje 25 mujeres
“ Cabecera Municipal Pintura en Tela 14 mujeres
97 mujeres beneficiadas
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

El Sistema DIF es una institucién

encargada de brindar apoyos a la

ciudadania, mediante la gestién de

recursos y ayuda de diversos tipos, debido
al trabajo colaborativo y el constante
contacto con la ciudadania, se ha logrado
posicionar como una de las Direcciones

con mayor sentido social.

Durante el segundo afo de

gobierno hemos logrado alcanzar un

aumento en nuestros padrones de

beneficiarios de los diferentes programas

que  ejercemos, consolidando el

compromiso social que esta institucién
tiene para brindar oportunidades que
mejoren la calidad de vida de las familias

Apanenses.

Como parte de las acciones de
fortalecimiento a uno de los sectores mads
vulnerables de la poblacién, como parte
del programa “Calidad de Vida en el
Adulto Mayor” hemos brindado servicios
de bienestar y esparcimiento a poco mas
de cien adultos mayores en los diferentes
se encuentran

clubs que actualmente

activos, lo anterior en las comunidades de
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Chimalpa, Lazaro Cardenas y la cabecera Municipal.

A través del programa INAPAM se han otorgado 600 credenciales INAPAM a
Personas Adultas Mayores de 60 afios en adelante, platica-Taller, Sensoramas,
Activacion Fisica, Terapia Ocupacional con un aproximado de 126 sesiones, instituto
para la Atencion de las y los Adultos Mayores del Estado de Hidalgo, se han gestionado
7 Jornadas de Unidades Moviles Gerontolégicas donde se le ha brindado el servicio a
mds de 300 Personas Adultas Mayores del municipio y de las comunidades de
Chimalpa, Lazaro Cardenas, San Miguel de las Tunas ; con consultas de médico general,
Optometria y medico dental con el servicio totalmente gratuito haciendo entrega de

lentes.

Foto: Jornadas por la Salud visual
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Foto: Jornadas por la Salud en el DIF

Foto: Entrega de reconocimientos en Clausura de Bordados de Yo-yos para Adultos Mayores
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PROGRAMA “ASISTENCIA ALIMENTARIA A SUJETOS VULNERABLES”

Una de las principales directrices de esta direcciéon es el apoyo constante a
personas que se encuentren en situaciéon de vulnerabilidad por ellos se han gestionado
la entrega de despensas con cuota de recuperaciéon haciéndoles llegar el beneficio de
manera mensual en un periodo de 10 meses, beneficiando a 82 Personas Adultas
Mayores de en las siguientes comunidades: San Diego Tlalayote, San Lucas, San Miguel

de las Tunas, Alcantarillas y San Juan Ixtilmaco.

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

En esta unidad se brindan servicios con el objetivo de permitir que una persona
con discapacidad mantenga, mejore o adquiera, un nivel fisico, mental, intelectual y
sensorial 6ptimo, que permita restablecer o compensar la pérdida o la falta de una
funcién debido a su discapacidad, proporciondndole una integracion plena y efectiva a
la sociedad.

A través del trabajo coordinado se brinda tratamiento fisioterapéutico por medio
de electroterapia, hidroterapia, termoterapia, cinesiterapia, crioterpia y mecanoterapia
de acuerdo a las necesidades de cada paciente ya sea que curse con una discapacidad
transitoria o permanente que le impida realizar sus actividades de la vida diaria con
dificultad, para incorporarlo en el menor tiempo posible a sus actividades basicas de la
vida diaria. En el drea de terapia ocupacional se brinda tratamiento para ayudar a los

pacientes a dominar las actividades de la vida diaria para promover la independencia.
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El drea de terapia de lenguaje realiza actividades para fomentar el desarrollo de
las habilidades comunicativas para integrar al paciente, con alteraciones sensoriales, de

aprendizaje o articulatorios a la sociedad.

Los servicios se presentan a continuacién, especificando el ndmero de
pacientes atendidos.
Nudmero total de pacientes atendidos por drea en el periodo septiembre 2017 —

septiembre 2018:

" b | cmwmonos
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Tabla comparativa de pacientes atendidos durante el periodo de Septiembre 2016 —

Septiembre 2017 y septiembre 2017 — Septiembre 2018.

. .. Pacientes atendidos
Consultas/Terapias/Servicios

Sep 2016 - Sep 2017 Sep 2017 - Sep 2018

196 244

| Médica | 402 449
712 777
797 658
221 471
438 471
468 368

Pacientes atendidos
Sep 2017 - Sep 2018

= ESTOMATOLOGICA
= MEDICA

= PSICOLOGICA

= FISICA

= OCUPACIONAL

= LENGUAJE

—
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Tabla y grafica comparativas de ambos periodos.

Pacientes atendidos
Consultas/Terapias/Servicio

s Sep 2016 - Ago 2017  Sep 2017 - Ago 2018

196 244
| Meédica | 402 —
712 777

797 658
221 471
438 471
468 368

Pacientes atendidos en UBR
90

o

W Sep 2016 - Ago 2017  m Sep 2017 - Ago 2018
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CERTEZA LEGAL PARA TODAS Y TODOS

Una de las dreas de atenciéon que predominan dentro de la poblacion, es la
atenciéon de casos de orden juridico que tienen por objeto dar certeza a los
ordenamientos legales, durante el presente afio se han brindado 726 asesorfas juridicas
a la ciudadania en general, de las cuales han sido en materia, civil, familiar y penal,
ademds de proceder a favor de las nifas, nifios, adolescentes y personas adultas
mayores, en protocolos de intervenciéon con 30 casos, asi mismo se han realizado 175

visitas domiciliarias y monitoreo de expedientes.

A través del trabajo coordinado actualmente se le da seguimiento a mas de 114
expedientes de nifas, nifios, adolescentes y personas adultas mayores dentro del
SMDIF Apan, se dio la apertura de 190 expedientes relacionados con presunta
vulneraciéon de derechos a nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y
personas con alguna discapacidad, se les da seguimiento y se procede ante la autoridad

competente cuando sea necesario.

ESPACIOS DE ALIMENTACION COMUNITARIOS

Las estrategias para la mejora de la alimentacién, se han visto acrecentadas
gracias a la coordinaciéon con el Sistema Dif del estado al dia de hoy, se tiene un
registro de 1440 beneficiarios del programa DESAYUNOS FRIOS en 44 centro
educativos , de nivel preescolar, primaria y CONAFE de las localidades que integran al

municipio de Apan.
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Se beneficia a los nifios con
desayuno caliente de las primarias
“Marfa Luisa Soto Velazco” de Apan
Hgo, “Gregorio Quintero” de Apan Hgo,
Miguel Hidalgo de San José Jiquilpan,
Telesecundaria Lazaro Cardenas, y Esc.
Secundaria General Miguel Hidalgo de

Apan Hgo.

En este afo realizamos la entrega
de tres nuevos comedores comunitarios,
que tendran la capacidad de albergar a
poco menos de 300 nifos que podrdn
disfrutar de wuna dieta balanceada,
ademds de instalaciones modernas y de
calidad. Este es un importante logro
pues durante mds de tres afios no se
tenia registro de apertura de nuevos

espacios.
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ATENCION ESPECIAL AL ADULTO MAYOR.

Concentrando esfuerzos para mejorar la calidad de vida de nuestros adultos
mayores brindamos la atenciéon a 3802 beneficiarios pertenecientes al programa 65 y
mas, del cual se derivaron 9 convocatorias para pagos con etiquetas, los cuales atiende
un aproximado de 1420 adultos mayores en cada pago que se efectia de manera
bimestral en las 4 localidades que se lleva acabo, Apan, Chimalpa, San Miguel de las
Tunas y Lazaro Cérdenas, asi mismo 9 entregas de giros por Telecom, que

aproximadamente atiende a 220 beneficiarios.

Apoyamos con la realizacién del trdmite de cambio a tarjeta Banamex transfer a
mas de 755 adultos mayores. Se le dio atencién a resoluciéon de estatus negativos a
285 personas adultas mayores, con los cuales contaban con bajas, problemas de
documentacion, detalle en la comprobacién de su identidad, homonimias y bajas por
pensién, los cuales, en su mayoria fueron resueltos con éxito. En el mes de diciembre
2017 a marzo del 2018 se dio inicio a las preinscripciones para ingresar dentro del

programa 65 y mas a 223 adultos mayores.
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Foto: Supervisiéon de construccién de Centro Gerontoldgico Apan

Foto: Entrega de lentes para Personas Adultas Mayores
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CORRESPONSABILIDAD SOCIAL

Durante el segundo afio de Gobierno, dimos continuidad al programa de Plan
Invernal entregando 620 cobijas a personas adultas mayores, dando cumplimiento a las
reglas de operacion del programa de apoyar a las personas con mayor indice de
vulnerabilidad, conjuntamente realizamos las gestiones correspondientes para la
obtencion de PROYECTOS PRODUCTIVOS se entreg6 una tienda de abarrotes y se da

seguimiento a 17 proyectos productivos otorgados anteriormente.

Del programa comunidad diferente
se gestionaron 03 capacitaciones para la
comunidad La Virgencita, ademas se
otorgaron 15 sillas de ruedas, 19

andaderas, 02 muletas y 21 bastones, se

otorgaron 40 apoyos de medicamentos en

el programa Desamparados.

Con las jornadas médicas logramos beneficiar a 250 personas a través de las
diferentes jornadas, asi mismo ejecutamos 32 visitas domiciliarias solicitadas por la
Subprocuraduria de las nifas, nifios, adolescentes y familia de Apan, intervenimos en
31 protocolos con nifio, nifias, adolescentes y personas adultas mayores en riesgo.

Con estas acciones podemos avanzar para consolidacién de una sociedad con menor
desigualdad, donde entre iguales, busquemos las condiciones ideales para avanzar

como Municipio.
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La Seguridad publica municipal es

un aspecto de invaluable importancia
para el municipio, la cual estd empefiada a
disminuir los indices de delincuencia,
tomando en cuenta que es su principal
reto, por lo tanto, es necesario redoblar
esfuerzos para evitar todo repunte de los
hechos delictivos. De igual manera es
imprescindible trabajar en el
cumplimiento de las normas juridicas que
regulen la convivencia de la sociedad,
como la vigilancia, la persecucién del
infractor y su canalizacién hacia érganos

que sancionen su conducta delictiva.

A lo largo del afio tuvimos 308

puestas a disposiciéon ante el juez

conciliador, esto por diversas faltas

SEGURIDAD PUBLICA Y PAZ SOCIAL

cometidas, cabe resaltar que estas se
realizaron con apego al protocolo vy
cumpliendo con el marco de derechos

humanos vigentes.

Salvaguardar la integridad fisica y el
patrimonio de las personas, prevenir la
comisién de delitos, preservando la
libertad, orden y la paz publica, mediante
el fortalecimiento del sistema municipal
de seguridad, la profesionalizacién de la
policia y la participaciéon ciudadana, con
esa meta se incrementaron 20 nuevo
elementos policiacos, jovenes preparados y
con un gran sentido de responsabilidad
ciudadana a los que a inicios de este afho
les fueron entregados uniformes tacticos y

herramientas de trabajo totalmente nuevas
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a nuestra nueva plantilla, sumado a esto fueron ministradas tres nuevas patrullas
totalmente equipadas, lo que permitird abarcar un mayor nimero de sectores, ademads

de aumentar la capacidad de reaccién ante los llamados de auxilio de la ciudadania.

Como parte de la nueva estrategia
de seguridad, hemos realizado operativos
de manera coordinada con la policia del
estado, logrando el aseguramiento de
once vehiculos, ademas de 3914 litros de
hidrocarburo de procedencia ilegal vy

puestos a disposiciéon ante el fuero

federal.
Mantener la coordinacién y colaboracién permanente entre los municipios

colindantes para atender de inmediato cualquier eventualidad que se presente, sin
descuidar los sectores de responsabilidad dentro del municipio, cabe hacer mencién
que es de gran importancia que la sociedad cuente con una policia eficiente que tenga

participacion en la prevencion del delito de manera honesta y con total apego al marco

legal.

En materia de prevencion, se han
ejecutado platicas de prevencién del
delito en las diferentes instituciones
educativas, conjuntamente con una serie
de reuniones vecinales en diferentes
puntos del municipio, con la finalidad de

dar a conocer la estrategia cuadrante

seguro, capacitando a los ciudadanos
para la atenciébn de emergencias,
abriendo un canal de comunicacién
directa entre la ciudadania y nuestros

cuerpos policiacos.
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Foto: Adquisicién de tres patrullas nuevas

Foto: Entrega de uniformes a policias
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CREACION DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

Es la unidad administrativa de Control Interno Policial, encargada de recibir las
quejas y denuncias, asi como supervisar y vigilar que quienes integran seguridad
publica municipal, cumplan con los deberes y normas establecidas en los
ordenamientos legales y disposiciones que rigen su actuacion; a través de procesos de

inspeccién que detecten las irregularidades o actos ilicitos en su labor.

La investigaciéon de quejas que permita acreditar la existencia de conductas
irregulares e ilicitas cometidas por quienes integran la direcciéon de seguridad publica y
movilidad municipal, asi como solicitar el inicio del procedimiento administrativo

correspondiente ante la comisién de honor y justicia.

% Cero tolerancia, sancionando todas las practicas contrarias a la actuacién policial.

% Agilizar los procedimientos de recepcién de quejas, su integraciéon y resolucion, y
brindar transparencia.

% Establecer programas y proyectos orientados a la inspecciéon y supervision del
actuar policial, verificando el funcionamiento y debido cumplimiento de sus
obligaciones en campo.

% Preservacion del orden y disciplina realizando operativos de inspeccién vy
supervision constantes.

% Mayor presencia operativa en via publica.

% Coordinacién institucional para asegurar la honestidad en el desempefo de sus

funciones, garantizando su actuar y transformacién, creando conciencia vy

erradicando vicios en el actuar policial
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En el periodo de septiembre 2017 a agosto 2018, la unidad de asuntos internos
aperturé un total de 19 quejas de las cuales 17 de ellas se encuentran en archivo
definitivo ya que no se encontraron elementos probatorios suficientes para acreditar
responsabilidad a los elementos de seguridad publica; 2 quejas se encuentran
acumuladas ya que se encontré responsable al elemento de seguridad publica vy
movilidad municipal por lo que se aplicé una medida disciplinaria consistente en una

suspension sin goce de sueldo por tres dias.

Se realizaron 21 recomendaciones las cuales se dieron vista al director de
seguridad publica, asi como a los elementos de seguridad publica y movilidad

municipal con la finalidad de mejorar su labor.

Atendimos un total de 42 (cuarenta y dos) ciudadanos Apanenses, entre los
cuales se encuentran quejosos, testigos y policias a quienes se les atribuye

responsabilidad sobre su actuar.
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PROTECCION CIVIL

Con el fin de salvaguardar la integridad de todas y todos los Apanenses, el drea
de proteccién civil municipal cuanta con personal capacitado en materia de auxilio
inmediato a la ciudadania, la cual consta de 8 elementos en el drea de respuesta
inmediata para brindar atencién en caso de cualquier contingencia en cuanto a
desastres naturales accidentes automovilisticos, traslados programados brindar

primeros auxilios a la ciudadanfa que lo requiera.

Creando una cultura ciudadana en materia de proteccién civil a instituciones
escolares, empresas, comercios y poblaciéon en general, ya que el objetivo principal es

prevenir y aminorar los riesgos a los que esta expuesta la poblacion.

% Atencién y respuesta inmediata a llamadas de emergencia.
% Combate de incendios forestales.
* Combate en incendios urbanos y casa habitacién

¢ Atencién y apoyo en inundaciones.
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Evacuacién es zonas afectadas por desastres naturales.

Valoracién a inmueble y viviendas por afectacion de sismos.

Capacitacién y simulacros a instituciones escolares.

Capacitacion y simulacros a sector publico y privado.

Se combatieron 26 incendios de matorrales y pastizales.

Brindamos una pronta atencioén a 10 incendios urbanos (casa habitacion)
Auxiliamos a 25 accidentes viales.

A través del programa de traslados, realizamos 31 servicios en ambulancia a
personal que lo necesitaba.

Impartimos 11 capacitaciones a diferentes instituciones educativas.

Con el fin de incentivar una educacién de prevenciéon de riesgos ejecutamos 11
simulacros en sector publico y privado.

Apoyo en inundaciones a casa habitaciéon en la colonias san miguel del arco y las
haciendas con un total de 45 viviendas afectadas.

Debido al temblor ocurrido durante el afio pasado colaboramos con la supervision

por afectaciéon de sismo a 75 centros educativos, 23 viviendas y 4 inmuebles.
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