
INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

APAN HIDALGO

4 trimestre 

05/01/2023

05/01/2023

Ejercicio Periodo Eje del PMD
Nombre del Programa derivado del Plan Municipal de 

Desarrollo
Objetivo de Programa Nivel del indicador Nombre del indicador Dimensión Definición del indicador Método de cálculo Unidad de medida Frecuencia de medición Línea base Metas programadas Metas ajustadas  Avance de metas Sentido del indicador Fuente de información Área responsable de la información

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Marco normativo para la planeación urbana Realizar un reglamento del área Fin Marco normativo para la planeación urbana Eficiacia Marco normativo para la planeación urbana Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA OBRAS PÚBLICAS 
2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Instancia responsable de la planeación urbana Realizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable de la planeación urbana Eficiacia Instancia responsable de la planeación urbana Gestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA OBRAS PÚBLICAS 
2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Diagnóstico de desarrollo urbano Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico de desarrollo urbano Eficiencia Diagnóstico de desarrollo urbano Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA OBRAS PÚBLICAS 
2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Recursos humanos capacitados para la planeación urbana Manter  el personal adecuado en el área. Propósito Recursos humanos capacitados para la planeación urbana Eficiencia Recursos humanos capacitados para la planeación urbanaGestión Recursos ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA OBRAS PÚBLICAS 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Plan o programa municipal de desarrollo urbano Realizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Plan o programa municipal de desarrollo urbano Eficacia Plan o programa municipal de desarrollo urbano Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA OBRAS PÚBLICAS 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Procedimiento para la emisión de licencias de construcción Realizar un manual de procedimientos. Actividad Procedimiento para la emisión de licencias de construcción Calidad Procedimiento para la emisión de licencias de construcciónGestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA OBRAS PÚBLICAS 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Coordinación para la planeación urbana Realizar vínculos con instituciones, empresas, para poder desarrollar actividadesPropósito Coordinación para la planeación urbana Eficiencia Coordinación para la planeación urbana Gestión Vinculación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA OBRAS PÚBLICAS 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Tasa de abatimiento del uso o aprovechamiento del territorio no apto para asentamientos humanosCalcular el porcentaje del área Propósito Tasa de abatimiento del uso o aprovechamiento del territorio no apto para asentamientos humanosCalidad Tasa de abatimiento del uso o aprovechamiento del territorio no apto para asentamientos humanosDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA OBRAS PÚBLICAS 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Marco normativo para el Ordenamiento Ecológico Realizar un reglamento del área Actividad Marco normativo para el Ordenamiento Ecológico Eficacia Marco normativo para el Ordenamiento Ecológico Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA ECOLOGÍA 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Instancia responsable del Ordenamiento Ecológico Realizar en forma el área Componente Instancia responsable del Ordenamiento Ecológico Eficiencia Instancia responsable del Ordenamiento Ecológico Gestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA ECOLOGÍA 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Diagnóstico de Ordenamiento Ecológico Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico de Ordenamiento Ecológico Eficiencia Diagnóstico de Ordenamiento Ecológico Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA ECOLOGÍA 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Recursos humanos capacitados para el Ordenamiento EcológicoRealizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Recursos humanos capacitados para el Ordenamiento EcológicoEficiencia Recursos humanos capacitados para el Ordenamiento EcológicoGestión Recursos ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA ECOLOGÍA 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Programa de Ordenamiento Ecológico Realizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa de Ordenamiento Ecológico Eficacia Programa de Ordenamiento Ecológico Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA ECOLOGÍA 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Acciones para la implementación del Ordenamiento EcológicoRealizar un plan para mejorar el área. Actividad Acciones para la implementación del Ordenamiento Ecológico Eficiencia Acciones para la implementación del Ordenamiento EcológicoGestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA ECOLOGÍA 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Coordinación para el Ordenamiento Ecológico Realizar vínculos con instituciones, empresas, para poder desarrollar actividadesPropósito Coordinación para el Ordenamiento Ecológico Eficacia Coordinación para el Ordenamiento Ecológico Gestión Vinculación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA ECOLOGÍA 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Tasa de uso y aprovechamiento del suelo en zonas aptas Numero del aprovechamiento del suelo Propósito Tasa de uso y aprovechamiento del suelo en zonas aptas Calidad Tasa de uso y aprovechamiento del suelo en zonas aptasDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA ECOLOGÍA 

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Marco normativo de protección civil Realizar un reglamento del área Propósito Marco normativo de protección civil Eficiencia Marco normativo de protección civil Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA PROTECCION CIVIL

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Marco normativo en materia de construcciones Realizar un reglamento del área Propósito Marco normativo en materia de construcciones Eficiencia Marco normativo en materia de construcciones Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA PROTECCION CIVIL

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Instancias responsables de la protección civil Realizar en forma, organigrama y nombramientos Actividad Instancias responsables de la protección civil Eficiencia Instancias responsables de la protección civil Gestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA PROTECCION CIVIL

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Atlas municipal de riesgos Realizar un atlas para conocer las zonas de riesgo Propósito Atlas municipal de riesgos Calidad Atlas municipal de riesgos Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA PROTECCION CIVIL

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Recursos humanos capacitados en materia de protección civilRevisar si  el personal es el  adecuado en el área. Propósito Recursos humanos capacitados en materia de protección civil Eficiencia Recursos humanos capacitados en materia de protección civilGestión Recursos ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA PROTECCION CIVIL

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Acciones para implementar el Atlas de riesgos Realizar un atlas para conocer las zonas de riesgo Actividad Acciones para implementar el Atlas de riesgos Eficiencia Acciones para implementar el Atlas de riesgos Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA PROTECCION CIVIL

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Programa municipal de protección civil Realizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa municipal de protección civil Eficiencia Programa municipal de protección civil Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA PROTECCION CIVIL

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Tasa de crecimiento de asentamientos humanos en zonas de riesgoPor medio de una formula Cotejar el crecimiento de asentamientosPropósito Tasa de crecimiento de asentamientos humanos en zonas de riesgoEficacia Tasa de crecimiento de asentamientos humanos en zonas de riesgoDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA PROTECCION CIVIL

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Marco normativo para la construcción y mantenimiento de callesRealizar un reglamento del área Actividad Marco normativo para la construcción y mantenimiento de callesEficacia Marco normativo para la construcción y mantenimiento de callesGestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Instancia responsable de la construcción y mantenimiento de callesRealizar en forma, organigrama y nombramientos Actividad Instancia responsable de la construcción y mantenimiento de callesEficiencia Instancia responsable de la construcción y mantenimiento de callesGestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Diagnóstico de construcción y mantenimiento de calles Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico de construcción y mantenimiento de calles Eficiencia Diagnóstico de construcción y mantenimiento de callesGestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Programa operativo de construcción y mantenimiento de callesRealizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa operativo de construcción y mantenimiento de callesEficacia Programa operativo de construcción y mantenimiento de callesGestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Tasa de abatimiento de calles sin revestimiento Revisar el numero de calles que no tienen revestimiento Propósito Tasa de abatimiento de calles sin revestimiento Calidad Tasa de abatimiento de calles sin revestimiento Desempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Cobertura de mantenimiento de calles Revisar el número de calles que cuentan con revestimiento Propósito Cobertura de mantenimiento de calles Calidad Cobertura de mantenimiento de calles Desempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Satisfacción ciudadana de la construcción de calles Opinión publica de la construcción de obras públicas Propósito Satisfacción ciudadana de la construcción de calles Calidad Satisfacción ciudadana de la construcción de calles Desempeño Calidad ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Satisfacción ciudadana del mantenimiento de calles Opinión pública del mantenimiento de obra pública Propósito Satisfacción ciudadana del mantenimiento de calles Calidad Satisfacción ciudadana del mantenimiento de calles Desempeño Calidad ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Marco normativo del servicio de agua potable Realizar un reglamento del área Actividad Marco normativo del servicio de agua potable Eficacia Marco normativo del servicio de agua potable Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Instancia responsable del servicio de agua potable Realizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable del servicio de agua potable Eficacia Instancia responsable del servicio de agua potable Gestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Diagnóstico del servicio de agua potable Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico del servicio de agua potable Eficacia Diagnóstico del servicio de agua potable Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Programa de operación y administración del servicio de agua potableRealizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa de operación y administración del servicio de agua potableEficacia Programa de operación y administración del servicio de agua potableGestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Tasa de abatimiento de la carencia del servicio de agua potable en las viviendasObtener el abatimiento de la carencia del servicio Propósito Tasa de abatimiento de la carencia del servicio de agua potable en las viviendasCalidad Tasa de abatimiento de la carencia del servicio de agua potable en las viviendasDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Autonomía financiera del sistema de agua potable Cotejar si CAAPAN cuenta con la autonomía suficiente Propósito Autonomía financiera del sistema de agua potable Eficiencia Autonomía financiera del sistema de agua potable Desempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Satisfacción ciudadana del servicio de agua potable Opinión pública del servicio de agua potable. Propósito Satisfacción ciudadana del servicio de agua potable Calidad Satisfacción ciudadana del servicio de agua potable Desempeño Calidad ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Marco normativo en materia de drenaje y alcantarillado Realizar un reglamento del área Actividad Marco normativo en materia de drenaje y alcantarillado Eficiencia Marco normativo en materia de drenaje y alcantarilladoGestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Instancia responsable del servicio de drenaje y alcantarilladoRealizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable del servicio de drenaje y alcantarillado Eficiencia Instancia responsable del servicio de drenaje y alcantarilladoGestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Diagnóstico del servicio de drenaje y alcantarillado Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico del servicio de drenaje y alcantarillado Eficacia Diagnóstico del servicio de drenaje y alcantarillado Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Programa de operación y administración del servicio de drenaje y alcantarilladoRealizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa de operación y administración del servicio de drenaje y alcantarilladoEficiencia Programa de operación y administración del servicio de drenaje y alcantarilladoGestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Tasa de abatimiento del déficit del servicio de drenaje en viviendas particularesObtener el numero de cuanta gente en Apan y comunidades no cuenta con drenajePropósito Tasa de abatimiento del déficit del servicio de drenaje en viviendas particularesCalidad Tasa de abatimiento del déficit del servicio de drenaje en viviendas particularesDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Tasa de abatimiento del déficit del servicio de alcantarillado en arterias vialesObtener el numero de cuanta gente en Apan y comunidades no cuenta con drenajePropósito Tasa de abatimiento del déficit del servicio de alcantarillado en arterias vialesCalidad Tasa de abatimiento del déficit del servicio de alcantarillado en arterias vialesDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Satisfacción ciudadana del servicio de drenaje Opinión publica del servicio de drenaje Propósito Satisfacción ciudadana del servicio de drenaje Calidad Satisfacción ciudadana del servicio de drenaje Desempeño Calidad ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Satisfacción ciudadana del servicio de alcantarillado Opinión publica del alcantarillado Propósito Satisfacción ciudadana del servicio de alcantarillado Calidad Satisfacción ciudadana del servicio de alcantarillado Desempeño Calidad ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Marco normativo para el tratamiento y descarga de aguas residualesRealizar un reglamento del área Componente Marco normativo para el tratamiento y descarga de aguas residualesEficiencia Marco normativo para el tratamiento y descarga de aguas residualesGestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Instancia responsable del tratamiento y descarga de aguas residualesRealizar en forma, organigrama y nombramientos Actividad Instancia responsable del tratamiento y descarga de aguas residualesEficiencia Instancia responsable del tratamiento y descarga de aguas residualesGestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Diagnóstico del tratamiento y descarga de aguas residuales Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico del tratamiento y descarga de aguas residuales Eficiencia Diagnóstico del tratamiento y descarga de aguas residualesGestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Programa para el tratamiento y descarga de aguas residualesRealizar un programa por medio de CAAPAN y áreas relacionadasActividad Programa para el tratamiento y descarga de aguas residuales Eficiencia Programa para el tratamiento y descarga de aguas residualesGestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Porcentaje de agua tratada Realizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Porcentaje de agua tratada Eficiencia Porcentaje de agua tratada Desempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Marco normativo para el servicio de limpia Realizar un reglamento del área Componente Marco normativo para el servicio de limpia Eficacia Marco normativo para el servicio de limpia Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Instancia responsable del servicio de limpia Realizar en forma, organigrama y nombramientos Propósito Instancia responsable del servicio de limpia Eficiencia Instancia responsable del servicio de limpia Gestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Diagnóstico municipal del servicio de limpia Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico municipal del servicio de limpia Eficiencia Diagnóstico municipal del servicio de limpia Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Programa de limpia Realizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa de limpia Eficiencia Programa de limpia Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Cobertura de mobiliario para la prestación del servicio de limpia (botes de basura)Cotejar si Servicios Generales tiene mobiliario Propósito Cobertura de mobiliario para la prestación del servicio de limpia (botes de basura)Calidad Cobertura de mobiliario para la prestación del servicio de limpia (botes de basura)Desempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Cobertura del servicio de limpia en vialidades y espacios públicosCotejar si el servicio de limpias cubre lo necesario. Propósito Cobertura del servicio de limpia en vialidades y espacios públicosCalidad Cobertura del servicio de limpia en vialidades y espacios públicosDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Satisfacción ciudadana del servicio de limpia Opinión pública del servicio de limpia Propósito Satisfacción ciudadana del servicio de limpia Calidad Satisfacción ciudadana del servicio de limpia Desempeño Calidad ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CAAPAN 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Marco normativo en materia de residuos sólidos Realizar un reglamento del área Actividad Marco normativo en materia de residuos sólidos Eficiencia Marco normativo en materia de residuos sólidos Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Instancia responsable de la gestión integral de los residuos sólidosRealizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable de la gestión integral de los residuos sólidosEficacia Instancia responsable de la gestión integral de los residuos sólidosGestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Diagnóstico en materia de gestión de los residuos sólidos Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico en materia de gestión de los residuos sólidos Eficiencia Diagnóstico en materia de gestión de los residuos sólidosGestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Sitio de disposición final de los residuos sólidos municipales Cotejar si se cuenta con un sitio de destino de residuos sólidos Propósito Sitio de disposición final de los residuos sólidos municipales Eficiencia Sitio de disposición final de los residuos sólidos municipalesGestión Recursos ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Programa para la gestión integral de residuos sólidos Realizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa para la gestión integral de residuos sólidos Eficiencia Programa para la gestión integral de residuos sólidos Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Cobertura del servicio de recolección de residuos sólidos Cotejar que cobertura tiene la recolección de basura Propósito Cobertura del servicio de recolección de residuos sólidos Eficiencia Cobertura del servicio de recolección de residuos sólidosDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Porcentaje de residuos sólidos dispuestos conforme a la NOM-083-SEMARNAT-2003Cotejar el porcentaje especifico de residuos solidos Propósito Porcentaje de residuos sólidos dispuestos conforme a la NOM-083-SEMARNAT-2003Calidad Porcentaje de residuos sólidos dispuestos conforme a la NOM-083-SEMARNAT-2003Desempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Satisfacción ciudadana del servicio de recolección de residuos sólidosOpinión Publica de la satisfacción del servicio de recolección Propósito Satisfacción ciudadana del servicio de recolección de residuos sólidosCalidad Satisfacción ciudadana del servicio de recolección de residuos sólidosDesempeño Calidad ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Marco normativo del servicio de parques y jardines Realizar un reglamento del área Actividad Marco normativo del servicio de parques y jardines Eficiencia Marco normativo del servicio de parques y jardines Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Instancia responsable del servicio de parques y jardines Realizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable del servicio de parques y jardines Eficacia Instancia responsable del servicio de parques y jardinesGestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Diagnóstico del servicio de parques y jardines Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico del servicio de parques y jardines Eficiencia Diagnóstico del servicio de parques y jardines Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Programa operativo del servicio de parques y jardines Realizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa operativo del servicio de parques y jardines Eficiencia Programa operativo del servicio de parques y jardines Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Tasa de crecimiento anual del índice de áreas verdes y recreativas per cápitaPor medio de una formula Cotejar el índice de áreas verdes Propósito Tasa de crecimiento anual del índice de áreas verdes y recreativas per cápitaCalidad Tasa de crecimiento anual del índice de áreas verdes y recreativas per cápitaDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Satisfacción ciudadana del servicio de áreas verdes y recreativasOpinión pública del servicio de áreas verdes Propósito Satisfacción ciudadana del servicio de áreas verdes y recreativasCalidad Satisfacción ciudadana del servicio de áreas verdes y recreativasDesempeño Calidad ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Marco normativo del servicio de alumbrado público Realizar un reglamento del área Actividad Marco normativo del servicio de alumbrado público Eficiencia Marco normativo del servicio de alumbrado público Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Instancia responsable del servicio de alumbrado público Realizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable del servicio de alumbrado público Calidad Instancia responsable del servicio de alumbrado públicoGestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Diagnóstico del servicio de alumbrado público Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico del servicio de alumbrado público Eficiencia Diagnóstico del servicio de alumbrado público Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Programa operativo del servicio de alumbrado público Realizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa operativo del servicio de alumbrado público Eficiencia Programa operativo del servicio de alumbrado público Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Cobertura en el servicio de alumbrado público Cotejar que cobertura tiene el alumbrado publico en Apan y Sus comunidadesPropósito Cobertura en el servicio de alumbrado público Calidad Cobertura en el servicio de alumbrado público Desempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Abatimiento del costo promedio por luminaria Por medio de una formula Cotejar el abatimiento del costo de luminarias.Propósito Abatimiento del costo promedio por luminaria Eficiencia Abatimiento del costo promedio por luminaria Desempeño Eficiencia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Satisfacción ciudadana del servicio de alumbrado público Opinión Publica del servicio de alumbrado Propósito Satisfacción ciudadana del servicio de alumbrado público Calidad Satisfacción ciudadana del servicio de alumbrado públicoDesempeño Calidad ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Marco normativo para mercados públicos Realizar un reglamento del área Actividad Marco normativo para mercados públicos Eficiencia Marco normativo para mercados públicos Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Instancia responsable del servicio de mercados públicos Realizar en forma, organigrama y nombramientos Actividad Instancia responsable del servicio de mercados públicos Eficacia Instancia responsable del servicio de mercados públicosGestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Diagnóstico de mercados públicos Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico de mercados públicos Eficiencia Diagnóstico de mercados públicos Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Programa de mercados públicos Realizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa de mercados públicos Eficiencia Programa de mercados públicos Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Cobertura en el servicio de mercados públicos per cápita Cotejar que cobertura tiene los mercados públicos. Propósito Cobertura en el servicio de mercados públicos per cápita Calidad Cobertura en el servicio de mercados públicos per cápitaDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Satisfacción ciudadana del servicio de mercados públicos Opinión pública de la satisfacción del servicio de mercados Propósito Satisfacción ciudadana del servicio de mercados públicos Calidad Satisfacción ciudadana del servicio de mercados públicosDesempeño Calidad ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Marco normativo del servicio de panteones Realizar un reglamento del área Actividad Marco normativo del servicio de panteones Eficiencia Marco normativo del servicio de panteones Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Instancia responsable del servicio de panteones Realizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable del servicio de panteones Eficacia Instancia responsable del servicio de panteones Gestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Diagnóstico del servicio de panteones Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico del servicio de panteones Eficiencia Diagnóstico del servicio de panteones Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Programa de operación y administración del servicio de panteonesRealizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa de operación y administración del servicio de panteonesEficacia Programa de operación y administración del servicio de panteonesGestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Cobertura en el servicio de panteones Cotejar la cobertura del Servicio de panteones Propósito Cobertura en el servicio de panteones Calidad Cobertura en el servicio de panteones Desempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Satisfacción ciudadana del servicio de panteones Opinión pública de servicios públicas Propósito Satisfacción ciudadana del servicio de panteones Calidad Satisfacción ciudadana del servicio de panteones Desempeño Calidad ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Marco normativo del servicio de rastro Realizar un reglamento del área Actividad Marco normativo del servicio de rastro Eficiencia Marco normativo del servicio de rastro Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS GENERALES 

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Instancia responsable del servicio de rastro Realizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable del servicio de rastro Eficacia Instancia responsable del servicio de rastro Gestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA REGISTRO CIVIL

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Diagnóstico del servicio de rastro Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico del servicio de rastro Eficiencia Diagnóstico del servicio de rastro Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA REGISTRO CIVIL

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Infraestructura y equipamiento para la prestación del servicio de rastroRevisar si se cuenta con la infraestructura en el área de rastro. Actividad Infraestructura y equipamiento para la prestación del servicio de rastroCalidad Infraestructura y equipamiento para la prestación del servicio de rastroGestión Recursos ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA REGISTRO CIVIL

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Programa de operación y administración del servicio de rastroRealizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa de operación y administración del servicio de rastro Eficiencia Programa de operación y administración del servicio de rastroGestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA REGISTRO CIVIL

2022 4 trimestre Infraestructura social y movilidad Municipal. Cobertura del servicio de rastro Cotejar que cobertura tiene el área de rastro. Propósito Cobertura del servicio de rastro Calidad Cobertura del servicio de rastro Desempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA REGISTRO CIVIL

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Marco normativo de la Instancia Local para la prevención social de la violencia y la delincuenciaRealizar un reglamento del área Propósito Marco normativo de la Instancia Local para la prevención social de la violencia y la delincuenciaEficiencia Marco normativo de la Instancia Local para la prevención social de la violencia y la delincuenciaGestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA REGISTRO CIVIL

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Instancia responsable de la prevención social de la violencia y la delincuenciaRealizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable de la prevención social de la violencia y la delincuenciaEficacia Instancia responsable de la prevención social de la violencia y la delincuenciaGestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA REGISTRO CIVIL

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Diagnóstico de prevención social de la violencia y la delincuenciaRealizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico de prevención social de la violencia y la delincuenciaEficiencia Diagnóstico de prevención social de la violencia y la delincuenciaGestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS PÚBLICOS

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Recursos humanos capacitados en materia de prevención social de la violencia y la delincuenciaRealizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Recursos humanos capacitados en materia de prevención social de la violencia y la delincuenciaEficiencia Recursos humanos capacitados en materia de prevención social de la violencia y la delincuenciaGestión Recursos ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS PÚBLICOS

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Programa de prevención social de la violencia y la delincuenciaRealizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa de prevención social de la violencia y la delincuenciaEficiencia Programa de prevención social de la violencia y la delincuenciaGestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS PÚBLICOS

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Acciones para fomentar la participación ciudadana en la prevención social de la violencia y la delincuenciaRevisar si se realizan las acciones necesarias parara reducir la violencia en general.Propósito Acciones para fomentar la participación ciudadana en la prevención social de la violencia y la delincuenciaEficiencia Acciones para fomentar la participación ciudadana en la prevención social de la violencia y la delincuenciaGestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS PÚBLICOS

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Marco normativo de policía preventiva Realizar un reglamento del área Actividad Marco normativo de policía preventiva Eficiencia Marco normativo de policía preventiva Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SERVICIOS PÚBLICOS

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Instancia responsable del desempeño de la función de policía preventivaRealizar en forma, organigrama y nombramientos Actividad Instancia responsable del desempeño de la función de policía preventivaEficiencia Instancia responsable del desempeño de la función de policía preventivaGestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SEGURIDAD PÚBLICA

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Diagnóstico de policía preventiva Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico de policía preventiva Eficiencia Diagnóstico de policía preventiva Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SEGURIDAD PÚBLICA

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Programa de operación y administración de la policía preventiva municipalRealizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa de operación y administración de la policía preventiva municipalEficiencia Programa de operación y administración de la policía preventiva municipalGestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SEGURIDAD PÚBLICA

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Tasa de crecimiento anual del índice de policías operativos por cada 1000 habitantesCotejar el índice de crecimiento de policías Propósito Tasa de crecimiento anual del índice de policías operativos por cada 1000 habitantesEficiencia Tasa de crecimiento anual del índice de policías operativos por cada 1000 habitantesDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SEGURIDAD PÚBLICA

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Marco normativo de seguridad pública Realizar un reglamento del área Actividad Marco normativo de seguridad pública Eficiencia Marco normativo de seguridad pública Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SEGURIDAD PÚBLICA

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Instancia responsable del desempeño de la función de seguridad públicaRealizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable del desempeño de la función de seguridad públicaEficiencia Instancia responsable del desempeño de la función de seguridad públicaGestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SEGURIDAD PÚBLICA

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Diagnóstico de seguridad pública Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico de seguridad pública Eficiencia Diagnóstico de seguridad pública Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SEGURIDAD PÚBLICA

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Programa de seguridad pública Realizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa de seguridad pública Eficiencia Programa de seguridad pública Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SEGURIDAD PÚBLICA

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Tasa de abatimiento de la incidencia delictiva Conocer  el abatimiento de la incidencia delictiva Propósito Tasa de abatimiento de la incidencia delictiva Eficiencia Tasa de abatimiento de la incidencia delictiva Desempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SEGURIDAD PÚBLICA

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Marco normativo de tránsito Realizar un reglamento del área Actividad Marco normativo de tránsito Eficiencia Marco normativo de tránsito Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SEGURIDAD PÚBLICA

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Instancia responsable de la función de tránsito Realizar en forma, organigrama y nombramientos Actividad Instancia responsable de la función de tránsito Eficiencia Instancia responsable de la función de tránsito Gestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SEGURIDAD PÚBLICA

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Diagnóstico de tránsito Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico de tránsito Eficiencia Diagnóstico de tránsito Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SEGURIDAD PÚBLICA

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Programa de operación y administración del tránsito municipalRealizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa de operación y administración del tránsito municipal Eficiencia Programa de operación y administración del tránsito municipalGestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SEGURIDAD PÚBLICA

2022 4 trimestre Seguridad  Humana Tasa de abatimiento del índice de siniestralidad (accidentes) de tránsitoCotejar la tasa de siniestralidad Propósito Tasa de abatimiento del índice de siniestralidad (accidentes) de tránsitoEficiencia Tasa de abatimiento del índice de siniestralidad (accidentes) de tránsitoDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SEGURIDAD PÚBLICA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Marco normativo en materia de organización de la Administración Pública Municipal (APM)Realizar un reglamento del área Actividad Marco normativo en materia de organización de la Administración Pública Municipal (APM)Eficacia Marco normativo en materia de organización de la Administración Pública Municipal (APM)Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SEGURIDAD PÚBLICA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Diagnóstico de organización de la Administración Pública MunicipalRealizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico de organización de la Administración Pública MunicipalEficiencia Diagnóstico de organización de la Administración Pública MunicipalGestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SEGURIDAD PÚBLICA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Programa municipal tendiente a redimensionar la estructura organizacional y tabuladores salariales adecuados a las necesidades de la función pública municipalRealizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa municipal tendiente a redimensionar la estructura organizacional y tabuladores salariales adecuados a las necesidades de la función pública municipalEficiencia Programa municipal tendiente a redimensionar la estructura organizacional y tabuladores salariales adecuados a las necesidades de la función pública municipalGestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SEGURIDAD PÚBLICA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Porcentaje de dependencias municipales en función del ?organigrama óptimo?Cotejar si el organigrama esta correcto Propósito Porcentaje de dependencias municipales en función del ?organigrama óptimo?Eficiencia Porcentaje de dependencias municipales en función del ?organigrama óptimo?Desempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SEGURIDAD PÚBLICA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Personal municipal total por cada 1,000 habitantes Cotejar si existe el personal adecuado Propósito Personal municipal total por cada 1,000 habitantes Eficiencia Personal municipal total por cada 1,000 habitantes Desempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SEGURIDAD PÚBLICA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Relación entre el sueldo recibido y el sueldo óptimo en función de la poblaciónCotejar si no se supera el máximo de salario de la Presidente Propósito Relación entre el sueldo recibido y el sueldo óptimo en función de la poblaciónEficiencia Relación entre el sueldo recibido y el sueldo óptimo en función de la poblaciónDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SEGURIDAD PÚBLICA
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INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Porcentaje de puestos de mando medio y superior de la administración pública municipal ocupados por mujeresCotejar si existe paridad de genero en la posición de puesto Propósito Porcentaje de puestos de mando medio y superior de la administración pública municipal ocupados por mujeresEficiencia Porcentaje de puestos de mando medio y superior de la administración pública municipal ocupados por mujeresDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA SEGURIDAD PÚBLICA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Marco legal para la planeación y el control interno Realizar un reglamento del área Actividad Marco legal para la planeación y el control interno Eficiencia Marco legal para la planeación y el control interno Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA PLANEACIÓN

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Instancia responsable de evaluar el cumplimiento del Plan Municipal de DesarrolloConocer si se da seguimiento en la evaluación del Plan Municipal de DesarrolloComponente Instancia responsable de evaluar el cumplimiento del Plan Municipal de DesarrolloEficiencia Instancia responsable de evaluar el cumplimiento del Plan Municipal de DesarrolloGestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA PLANEACIÓN

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Instancia responsable del control interno Realizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable del control interno Eficiencia Instancia responsable del control interno Gestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA PLANEACIÓN

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Plan Municipal de Desarrollo Realizar control en Plan Municipal de Desarrollo Actividad Plan Municipal de Desarrollo Eficiencia Plan Municipal de Desarrollo Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA PLANEACIÓN

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Programa de Control Interno Dar seguimiento en el Programa de Control Interno Actividad Programa de Control Interno Eficiencia Programa de Control Interno Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA PLANEACIÓN

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Índice de planeación y evaluación municipal Realizar en control la planeación del Municipio Propósito Índice de planeación y evaluación municipal Eficiencia Índice de planeación y evaluación municipal Desempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA PLANEACIÓN

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Diagnóstico de capacitación del personal de la administración pública municipalRealizar un diagnostico de capacitación Actividad Diagnóstico de capacitación del personal de la administración pública municipalEficiencia Diagnóstico de capacitación del personal de la administración pública municipalGestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA PLANEACIÓN

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Programa de capacitación para el personal de la administración pública municipalRealizar un programa de Capacitación para el personal, basado en el diagnosticoActividad Programa de capacitación para el personal de la administración pública municipalEficiencia Programa de capacitación para el personal de la administración pública municipalGestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA PLANEACIÓN

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Personal capacitado Cotejar si esta capacitado el personal Propósito Personal capacitado Eficiencia Personal capacitado Desempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA PLANEACIÓN

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Diagnóstico del uso de las TIC's en la Administración Pública MunicipalRealizar un diagnostico para detectar el funcionamiento de las TIC´S en Apan HidalgoActividad Diagnóstico del uso de las TIC?s en la Administración Pública MunicipalEficiencia Diagnóstico del uso de las TIC?s en la Administración Pública MunicipalGestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA PLANEACIÓN

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Programa para impulsar el uso de las TIC´s en el desempeño institucional de la APM, así como en la realización de trámites y servicios ofrecidos a la poblaciónRealizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa para impulsar el uso de las TIC´s en el desempeño institucional de la APM, así como en la realización de trámites y servicios ofrecidos a la poblaciónEficiencia Programa para impulsar el uso de las TIC´s en el desempeño institucional de la APM, así como en la realización de trámites y servicios ofrecidos a la poblaciónGestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA PLANEACIÓN

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Índice de Gobierno Electrónico Realizar un índice de Gobierno Electrónico Propósito Índice de Gobierno Electrónico Eficiencia Índice de Gobierno Electrónico Desempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA PLANEACIÓN

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Tasa de crecimiento anual del índice de equipo de cómputo por cada 100 empleadosRevisión de cómputos en uso por los servidores públicos Propósito Tasa de crecimiento anual del índice de equipo de cómputo por cada 100 empleadosEficiencia Tasa de crecimiento anual del índice de equipo de cómputo por cada 100 empleadosDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA PLANEACIÓN

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Marco normativo en materia de transparencia y acceso a la información públicaRealizar un reglamento del área Actividad Marco normativo en materia de transparencia y acceso a la información pública Marco normativo en materia de transparencia y acceso a la información públicaGestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA PLANEACIÓN

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Instancia responsable de transparencia y acceso a la información públicaRealizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable de transparencia y acceso a la información públicaEficiencia Instancia responsable de transparencia y acceso a la información públicaGestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA PLANEACIÓN

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Diagnóstico de transparencia y acceso a la información públicaRealizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico de transparencia y acceso a la información públicaEficiencia Diagnóstico de transparencia y acceso a la información públicaGestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA PLANEACIÓN

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Recursos para garantizar la transparencia y el acceso a la información públicaRevisar si se tienen los recursos necesarios para garantizar la transparencia Propósito Recursos para garantizar la transparencia y el acceso a la información públicaEficrcar Recursos para garantizar la transparencia y el acceso a la información públicaGestión Recursos ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CONTRALORIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Programa de transparencia y acceso a la información públicaRealizar un plan basado en el diagnostico. Propósito Programa de transparencia y acceso a la información pública Eficiencia Programa de transparencia y acceso a la información públicaGestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CONTRALORIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Coordinación en materia de transparencia y acceso a la información públicaAnalizar si se tiene un convenio con el Estado, o la Federación en Aspecto de Transparencia a la InformaciónPropósito Coordinación en materia de transparencia y acceso a la información públicaEficiencia Coordinación en materia de transparencia y acceso a la información públicaGestión Vinculación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CONTRALORIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Eficacia en la atención de solicitudes de acceso a la informaciónAnalizar si se tiene alta y pronta  efectividad las solicitudes recibidasPropósito Eficacia en la atención de solicitudes de acceso a la informaciónEficiencia Eficacia en la atención de solicitudes de acceso a la informaciónDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CONTRALORIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Cumplimiento de obligaciones de transparencia Analizar si se tiene alta y pronta  efectividad las obligaciones de transparencias.Propósito Cumplimiento de obligaciones de transparencia Eficiencia Cumplimiento de obligaciones de transparencia Desempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA CONTRALORIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Marco normativo en materia de armonización contable Realizar un reglamento del área Actividad Marco normativo en materia de armonización contable Eficiencia Marco normativo en materia de armonización contableGestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TESORERIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Instancia responsable de la armonización contable Realizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable de la armonización contable Eficiencia Instancia responsable de la armonización contable Gestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TESORERIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Diagnóstico de armonización contable Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico de armonización contable Eficiencia Diagnóstico de armonización contable Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TESORERIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Recursos para la armonización contable Revisar si se tienen los recursos necesarios para llevar de manera correcta la armonización contablePropósito Recursos para la armonización contable Eficiencia Recursos para la armonización contable Gestión Recursos ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TESORERIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Programa de armonización contable Realizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa de armonización contable Eficiencia Programa de armonización contable Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TESORERIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Coordinación en materia de armonización contable Realizar vínculos con instituciones, empresas, para poder desarrollar actividadesPropósito Coordinación en materia de armonización contable Eficiencia Coordinación en materia de armonización contable Gestión Vinculación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TESORERIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Cumplimiento de obligaciones de armonización contable Revisar si se cumple en forma y tiempo la armonización contable. Propósito Cumplimiento de obligaciones de armonización contable Eficiencia Cumplimiento de obligaciones de armonización contableDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TESORERIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Marco normativo para los ingresos propios Realizar un reglamento del área Actividad Marco normativo para los ingresos propios Eficiencia Marco normativo para los ingresos propios Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TESORERIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Diagnóstico de ingresos propios Realizar en forma, organigrama y nombramientos Actividad Diagnóstico de ingresos propios Eficiencia Diagnóstico de ingresos propios Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TESORERIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Estrategia para incrementar los ingresos propios Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Estrategia para incrementar los ingresos propios Eficiencia Estrategia para incrementar los ingresos propios Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TESORERIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Sistema de información catastral Realizar un sistema donde se recabe información de Catastro Actividad Sistema de información catastral Eficiencia Sistema de información catastral Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TESORERIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Tasa de crecimiento real anual de la recaudación del impuesto predialAnalizar si se han realizado las acciones pertinentes para recaudar cada año mas impuestosPropósito Tasa de crecimiento real anual de la recaudación del impuesto predialEficiencia Tasa de crecimiento real anual de la recaudación del impuesto predialDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TESORERIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Tasa de crecimiento real anual de la recaudación por derecho de aguaAnalizar si se han realizado las acciones pertinentes para recaudar cada año mas impuestosPropósito Tasa de crecimiento real anual de la recaudación por derecho de agua Tasa de crecimiento real anual de la recaudación por derecho de aguaDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TESORERIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Tasa de crecimiento real anual de la recaudación de otros ingresos propiosAnalizar si se han realizado las acciones pertinentes para recaudar cada año mas impuestosPropósito Tasa de crecimiento real anual de la recaudación de otros ingresos propios Tasa de crecimiento real anual de la recaudación de otros ingresos propiosDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TESORERIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Incremento de los recursos obtenidos por gestión de programas estatales o federalesAnalizar si se han realizado las acciones pertinentes para recaudar cada año mas impuestosPropósito Incremento de los recursos obtenidos por gestión de programas estatales o federalesEfidudeu Incremento de los recursos obtenidos por gestión de programas estatales o federalesDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TESORERIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Costo de operación Analizar si se tiene un costo de operación negativo o positivo Propósito Costo de operación Eficiencia Costo de operación Desempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TESORERIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Porcentaje de participaciones destinadas a bienes y servicios públicos municipalesAnalizar si se tiene un porcentaje de participaciones Propósito Porcentaje de participaciones destinadas a bienes y servicios públicos municipalesEficiencia Porcentaje de participaciones destinadas a bienes y servicios públicos municipalesDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TESORERIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Porcentaje de aportaciones destinadas a bienes y servicios públicos municipalesAnalizar si se tiene un porcentaje de participaciones Propósito Porcentaje de aportaciones destinadas a bienes y servicios públicos municipalesEficiencia Porcentaje de aportaciones destinadas a bienes y servicios públicos municipalesDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TESORERIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Diagnóstico de Deuda Realizar un diagnóstico de las deudas que tiene el Municipio Actividad Diagnóstico de Deuda Eficiencia Diagnóstico de Deuda Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TESORERIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Programa para minimizar el peso de la deuda pública en los ingresos municipalesRealizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa para minimizar el peso de la deuda pública en los ingresos municipalesEficiencia Programa para minimizar el peso de la deuda pública en los ingresos municipalesGestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TESORERIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Peso de la deuda pública total en el ingreso total anual Analizar el peso de la deuda pública total Propósito Peso de la deuda pública total en el ingreso total anual Eficiencia Peso de la deuda pública total en el ingreso total anualDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TESORERIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Peso del servicio de la deuda anual en los ingresos disponiblesAnalizar cual es la deuda anual Propósito Peso del servicio de la deuda anual en los ingresos disponibles Eficiencia Peso del servicio de la deuda anual en los ingresos disponiblesDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TESORERIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Relación entre la deuda con la banca de desarrollo y la deuda con la banca privadaAnalizar la deuda de la relación entre la deuda con la banca de desarrollo y la deuda con la banca privadaPropósito Relación entre la deuda con la banca de desarrollo y la deuda con la banca privadaEficiencia Relación entre la deuda con la banca de desarrollo y la deuda con la banca privadaDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TESORERIA

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Instancia responsable de la capacitación y promoción del empleoAnalizar si se tiene un área competente para el tema de empleo Propósito Instancia responsable de la capacitación y promoción del empleoEficiencia Instancia responsable de la capacitación y promoción del empleoGestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO ECONÓMICO 

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Diagnóstico de capacitación y promoción del empleo Realizar un panorama de como se encuentra Apan en el tema de empleoActividad Diagnóstico de capacitación y promoción del empleo Eficiencia Diagnóstico de capacitación y promoción del empleo Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO ECONÓMICO 

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Programa operativo para la capacitación y promoción del empleoRealizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa operativo para la capacitación y promoción del empleoEficiencia Programa operativo para la capacitación y promoción del empleoGestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO ECONÓMICO 

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Coordinación para promover el empleo y la capacitación Realizar vínculos con instituciones, empresas, para poder desarrollar actividadesActividad Coordinación para promover el empleo y la capacitación Eficiencia Coordinación para promover el empleo y la capacitaciónGestión Vinculación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO ECONÓMICO 

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Marco normativo en materia de transporte público Realizar un reglamento del área Actividad Marco normativo en materia de transporte público Eficiencia Marco normativo en materia de transporte público Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO ECONÓMICO 

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Diagnóstico en materia de transporte público Realizar en forma, organigrama y nombramientos Actividad Diagnóstico en materia de transporte público Eficiencia Diagnóstico en materia de transporte público Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO ECONÓMICO 

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Programa de mejora del transporte público Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Programa de mejora del transporte público Eficiencia Programa de mejora del transporte público Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO ECONÓMICO 

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Coordinación para mejorar el transporte público Realizar vínculos con instituciones, empresas, para poder desarrollar actividadesActividad Coordinación para mejorar el transporte público Eficiencia Coordinación para mejorar el transporte público Gestión Vinculación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO ECONÓMICO 

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Diagnóstico en materia de conectividad Realizar un panorama de como se encuentra el tema de normatividadActividad Diagnóstico en materia de conectividad Eficiencia Diagnóstico en materia de conectividad Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO ECONÓMICO 

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Programa en materia de conectividad Realizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa en materia de conectividad Eficiencia Programa en materia de conectividad Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO ECONÓMICO 

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Coordinación para mejorar la conectividad Realizar vínculos con instituciones, empresas, para poder desarrollar actividadesActividad Coordinación para mejorar la conectividad Eficiencia Coordinación para mejorar la conectividad Gestión Vinculación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO ECONÓMICO 

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Porcentaje de sitios y espacios públicos conectados a internetRealizar un análisis de cuantas instituciones publicas o privadas cuentas con internetPropósito Porcentaje de sitios y espacios públicos conectados a internet Eficiencia Porcentaje de sitios y espacios públicos conectados a internetDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO ECONÓMICO 

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Marco normativo en materia de comercio y servicios Realizar un reglamento del área Propósito Marco normativo en materia de comercio y servicios Eficiencia Marco normativo en materia de comercio y servicios Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO ECONÓMICO 

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Instancia responsable de la mejora regulatoria Realizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable de la mejora regulatoria Eficiencia Instancia responsable de la mejora regulatoria Gestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO ECONÓMICO 

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Diagnóstico de la mejora regulatoria Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico de la mejora regulatoria Eficiencia Diagnóstico de la mejora regulatoria Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO ECONÓMICO 

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Acciones para la mejora regulatoria Revisar si el área de mejora regulatoria a actuado de la manera correctaPropósito Acciones para la mejora regulatoria Eficiencia Acciones para la mejora regulatoria Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO ECONÓMICO 

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Coordinación para la mejora regulatoria Realizar vínculos con instituciones, empresas, para poder desarrollar actividadesPropósito Coordinación para la mejora regulatoria Eficiencia Coordinación para la mejora regulatoria Gestión Vinculación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO ECONÓMICO 

2022 4 trimestre Gobierno de calidad Atracción y retención de inversión en el sector comercio y serviciosRevisar si han tenido éxito las acciones para atraer y retener inversión del sector comercialPropósito Atracción y retención de inversión en el sector comercio y serviciosEficiencia Atracción y retención de inversión en el sector comercio y serviciosDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO ECONÓMICO 

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Marco normativo en materia de industria Realizar un reglamento del área Actividad Marco normativo en materia de industria Eficiencia Marco normativo en materia de industria Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO ECONÓMICO 

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Instancia responsable de promover la industria Realizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable de promover la industria Eficiencia Instancia responsable de promover la industria Gestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO ECONÓMICO 

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Diagnóstico de la industria Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico de la industria Eficiencia Diagnóstico de la industria Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO ECONÓMICO 

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Programa de fomento de la industria Realizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa de fomento de la industria Eficiencia Programa de fomento de la industria Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO ECONÓMICO 

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Coordinación para promover la inversión en el sector industrialRealizar vínculos con instituciones, empresas, para poder desarrollar actividadesPropósito Coordinación para promover la inversión en el sector industrial Eficiencia Coordinación para promover la inversión en el sector industrialGestión Vinculación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO ECONÓMICO 

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Atracción y retención de inversión en el sector industrial Realizar un diagnostico para conocer si se realizan las acciones pertinentes para atraer inversiónPropósito Atracción y retención de inversión en el sector industrial Eficiencia Atracción y retención de inversión en el sector industrialDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO ECONÓMICO 

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Marco normativo en materia de agricultura Realizar un reglamento del área Actividad Marco normativo en materia de agricultura Eficiencia Marco normativo en materia de agricultura Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO AGROPECUARIO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Instancia responsable de fomentar actividades en materia de agriculturaRealizar en forma, organigrama y nombramientos Actividad Instancia responsable de fomentar actividades en materia de agriculturaEficiencia Instancia responsable de fomentar actividades en materia de agriculturaGestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO AGROPECUARIO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Diagnóstico de agricultura Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico de agricultura Eficiencia Diagnóstico de agricultura Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO AGROPECUARIO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Programa de fomento de la agricultura como actividad económicaRealizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa de fomento de la agricultura como actividad económicaEficiencia Programa de fomento de la agricultura como actividad económicaGestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO AGROPECUARIO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Coordinación para promover la agricultura Realizar vínculos con instituciones, empresas, para poder desarrollar actividadesPropósito Coordinación para promover la agricultura Eficiencia Coordinación para promover la agricultura Gestión Vinculación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO AGROPECUARIO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Atracción y retención de inversión del sector de la agricultura con la finalidad de incrementar la producciónRevisar si las acciones realizadas por el área a tenido éxito en el aspecto, de atracion de la agriculturaPropósito Atracción y retención de inversión del sector de la agricultura con la finalidad de incrementar la producciónEficiencia Atracción y retención de inversión del sector de la agricultura con la finalidad de incrementar la producciónDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO AGROPECUARIO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Marco normativo en materia de ganadería Realizar un reglamento del área Actividad Marco normativo en materia de ganadería Eficiencia Marco normativo en materia de ganadería Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO AGROPECUARIO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Instancia responsable de fomentar actividades en materia de ganaderíaRealizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable de fomentar actividades en materia de ganaderíaEficiencia Instancia responsable de fomentar actividades en materia de ganaderíaGestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO AGROPECUARIO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Diagnóstico de ganadería Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico de ganadería Eficiencia Diagnóstico de ganadería Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO AGROPECUARIO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Programa de fomento de la ganadería como actividad económicaRealizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa de fomento de la ganadería como actividad económicaEficiencia Programa de fomento de la ganadería como actividad económicaGestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO AGROPECUARIO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Coordinación para promover la ganadería Realizar vínculos con instituciones, empresas, para poder desarrollar actividadesPropósito Coordinación para promover la ganadería Eficiencia Coordinación para promover la ganadería Gestión Vinculación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO AGROPECUARIO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Atracción y retención de inversión del sector ganadero con la finalidad de incrementar la producciónRevisar si las acciones realizadas por el área a tenido éxito en el aspecto, de atracion de el ganadoPropósito Atracción y retención de inversión del sector ganadero con la finalidad de incrementar la producciónEficiencia Atracción y retención de inversión del sector ganadero con la finalidad de incrementar la producciónDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO AGROPECUARIO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Marco normativo en materia de pesca Realizar un reglamento del área Actividad Marco normativo en materia de pesca Eficiencia Marco normativo en materia de pesca Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO AGROPECUARIO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Instancia responsable de fomentar actividades en materia de pescaRealizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable de fomentar actividades en materia de pescaEficiencia Instancia responsable de fomentar actividades en materia de pescaGestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO AGROPECUARIO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Diagnóstico de pesca Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico de pesca Eficiencia Diagnóstico de pesca Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO AGROPECUARIO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Programa de fomento de la pesca como actividad económicaRealizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa de fomento de la pesca como actividad económica Eficiencia Programa de fomento de la pesca como actividad económicaGestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO AGROPECUARIO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Coordinación para promover la pesca Realizar vínculos con instituciones, empresas, para poder desarrollar actividadesPropósito Coordinación para promover la pesca Eficiencia Coordinación para promover la pesca Gestión Vinculación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO AGROPECUARIO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Atracción y retención de inversión del sector pesquero con la finalidad de incrementar la producciónRevisar si las acciones realizadas por el área a tenido éxito en el aspecto, de atracion de la pescaPropósito Atracción y retención de inversión del sector pesquero con la finalidad de incrementar la producciónEficiencia Atracción y retención de inversión del sector pesquero con la finalidad de incrementar la producciónDesempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO AGROPECUARIO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Marco normativo en materia de turismo Realizar un reglamento del área Actividad Marco normativo en materia de turismo Eficiencia Marco normativo en materia de turismo Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TURISMO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Instancia responsable de fomento del turismo Realizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable de fomento del turismo Eficiencia Instancia responsable de fomento del turismo Gestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TURISMO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Diagnóstico en materia de turismo Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico en materia de turismo Eficiencia Diagnóstico en materia de turismo Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TURISMO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Programa de fomento del turismo Realizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa de fomento del turismo Eficiencia Programa de fomento del turismo Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TURISMO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Coordinación para promover el turismo Realizar vínculos con instituciones, empresas, para poder desarrollar actividadesPropósito Coordinación para promover el turismo Eficiencia Coordinación para promover el turismo Gestión Vinculación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TURISMO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Flujo de turistas en el municipio Cotejar cuantos turistas asisten a Apan Propósito Flujo de turistas en el municipio Eficiencia Flujo de turistas en el municipio Desempeño Eficacia ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TURISMO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Instancia responsable del combate a la pobreza Realizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable del combate a la pobreza Eficiencia Instancia responsable del combate a la pobreza Gestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TURISMO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Diagnóstico de la situación de pobreza en el municipio Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico de la situación de pobreza en el municipio Eficiencia Diagnóstico de la situación de pobreza en el municipioGestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA TURISMO

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Programa para el combate a la pobreza Realizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa para el combate a la pobreza Eficiencia Programa para el combate a la pobreza Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Coordinación para el combate a la pobreza Realizar vínculos con instituciones, empresas, para poder desarrollar actividadesPropósito Coordinación para el combate a la pobreza Eficiencia Coordinación para el combate a la pobreza Gestión Vinculación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Instancia responsable de promover la educación básica Componente Instancia responsable de promover la educación básica Eficiencia Instancia responsable de promover la educación básicaGestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Diagnóstico sobre educación básica Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico sobre educación básica Eficiencia Diagnóstico sobre educación básica Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Programa municipal de educación básica Realizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa municipal de educación básica Eficiencia Programa municipal de educación básica Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Coordinación para promover la educación básica en el municipioRealizar vínculos con instituciones, empresas, para poder desarrollar actividadesPropósito Coordinación para promover la educación básica en el municipioEficiencia Coordinación para promover la educación básica en el municipioGestión Vinculación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Instancia responsable de promover la salud Realizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable de promover la salud Eficiencia Instancia responsable de promover la salud Gestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Diagnóstico en materia de salud Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico en materia de salud Eficiencia Diagnóstico en materia de salud Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Programa municipal de salud Realizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa municipal de salud Eficiencia Programa municipal de salud Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Coordinación para garantizar el derecho a la protección de la saludRealizar vínculos con instituciones, empresas, para poder desarrollar actividadesPropósito Coordinación para garantizar el derecho a la protección de la saludEficiencia Coordinación para garantizar el derecho a la protección de la saludGestión Vinculación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Instancia responsable de promover la vivienda Realizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable de promover la vivienda Eficiencia Instancia responsable de promover la vivienda Gestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Diagnóstico de la situación de la vivienda en el municipio Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico de la situación de la vivienda en el municipio Eficiencia Diagnóstico de la situación de la vivienda en el municipioGestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Programa municipal de vivienda Realizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa municipal de vivienda Eficiencia Programa municipal de vivienda Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Coordinación enfocada a impulsar acciones para satisfacer la demanda de vivienda dignaRealizar vínculos con instituciones, empresas, para poder desarrollar actividadesPropósito Coordinación enfocada a impulsar acciones para satisfacer la demanda de vivienda dignaEfieieni Coordinación enfocada a impulsar acciones para satisfacer la demanda de vivienda dignaGestión Vinculación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Instancia responsable de la atención de grupos vulnerables Realizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable de la atención de grupos vulnerables Eficiencia Instancia responsable de la atención de grupos vulnerablesGestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Diagnóstico de grupos vulnerables Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico de grupos vulnerables Eficiencia Diagnóstico de grupos vulnerables Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Programa para la atención de grupos vulnerables Realizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa para la atención de grupos vulnerables Eficiencia Programa para la atención de grupos vulnerables Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Coordinación para la atención de grupos vulnerables Realizar vínculos con instituciones, empresas, para poder desarrollar actividadesPropósito Coordinación para la atención de grupos vulnerables Eficiencia Coordinación para la atención de grupos vulnerables Gestión Vinculación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Marco normativo en materia de igualdad de género Realizar un reglamento del área Actividad Marco normativo en materia de igualdad de género Eficiencia Marco normativo en materia de igualdad de género Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Instancia responsable de la promoción de la igualdad de géneroRealizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable de la promoción de la igualdad de géneroEficiencia Instancia responsable de la promoción de la igualdad de géneroGestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Gobierno con visión Social Diagnóstico sobre la igualdad de género Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico sobre la igualdad de género Eficiencia Diagnóstico sobre la igualdad de género Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Gobierno con visión Social Programa para la promoción de la igualdad de género Realizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa para la promoción de la igualdad de género Eficiencia Programa para la promoción de la igualdad de género Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Gobierno con visión Social Coordinación para la promoción de la igualdad de género Realizar vínculos con instituciones, empresas, para poder desarrollar actividadesPropósito Coordinación para la promoción de la igualdad de género Eficiencia Coordinación para la promoción de la igualdad de géneroGestión Vinculación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Gobierno con visión Social Instancia responsable de atención a la juventud Realizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable de atención a la juventud Eficiencia Instancia responsable de atención a la juventud Gestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Gobierno con visión Social Diagnóstico sobre juventud Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico sobre juventud Eficiencia Diagnóstico sobre juventud Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Gobierno con visión Social Programa municipal de atención a la juventud Realizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa municipal de atención a la juventud Eficiencia Programa municipal de atención a la juventud Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Gobierno con visión Social Coordinación para la atención de la juventud Realizar vínculos con instituciones, empresas, para poder desarrollar actividadesPropósito Coordinación para la atención de la juventud Eficiencia Coordinación para la atención de la juventud Gestión Vinculación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Gobierno con visión Social Instancia responsable de la promoción del deporte y la recreaciónRealizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable de la promoción del deporte y la recreaciónEficiencia Instancia responsable de la promoción del deporte y la recreaciónGestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Gobierno con visión Social Diagnóstico sobre deporte y recreación Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico sobre deporte y recreación Eficiencia Diagnóstico sobre deporte y recreación Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Gobierno con visión Social Programa municipal de promoción del deporte y la recreaciónRealizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa municipal de promoción del deporte y la recreación Eficiencia Programa municipal de promoción del deporte y la recreaciónGestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Gobierno con visión Social Coordinación para la promoción del deporte y la recreación Realizar vínculos con instituciones, empresas, para poder desarrollar actividadesPropósito Coordinación para la promoción del deporte y la recreación Eficiencia Coordinación para la promoción del deporte y la recreaciónGestión Vinculación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Gobierno con visión Social Marco normativo en materia de patrimonio cultural Realizar un reglamento del área Actividad Marco normativo en materia de patrimonio cultural Eficiencia Marco normativo en materia de patrimonio cultural Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Gobierno con visión Social Instancia responsable del patrimonio cultural Realizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable del patrimonio cultural Eficiencia Instancia responsable del patrimonio cultural Gestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Gobierno con visión Social Diagnóstico de patrimonio cultural Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico de patrimonio cultural Eficiencia Diagnóstico de patrimonio cultural Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Gobierno con visión Social Programa de preservación y promoción del patrimonio culturalRealizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa de preservación y promoción del patrimonio cultural Eficiencia Programa de preservación y promoción del patrimonio culturalGestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Gobierno con visión Social Coordinación en materia de patrimonio cultural Realizar vínculos con instituciones, empresas, para poder desarrollar actividadesPropósito Coordinación en materia de patrimonio cultural Eficiencia Coordinación en materia de patrimonio cultural Gestión Vinculación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA DESARROLLO SOCIAL

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Marco normativo para el cuidado del medio ambiente Realizar un reglamento del área Actividad Marco normativo para el cuidado del medio ambiente Eficiencia Marco normativo para el cuidado del medio ambiente Gestión Marco Legal ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA MEDIO AMBIENTE

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Instancia responsable del cuidado del medio ambiente Realizar en forma, organigrama y nombramientos Componente Instancia responsable del cuidado del medio ambiente Eficiencia Instancia responsable del cuidado del medio ambienteGestión Unidad Responsable ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA MEDIO AMBIENTE

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Diagnóstico del medio ambiente Realizar un diagnostico para Cotejar que acciones tomar. Actividad Diagnóstico del medio ambiente Eficiencia Diagnóstico del medio ambiente Gestión Planeación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA MEDIO AMBIENTE

2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Programa para el cuidado del medio ambiente Realizar un plan basado en el diagnostico. Actividad Programa para el cuidado del medio ambiente Eficiencia Programa para el cuidado del medio ambiente Gestión Programa o Acciones ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA MEDIO AMBIENTE
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2022 4 trimestre Desarrollo Económico y Progresos municipal Coordinación para el cuidado del medio ambiente Realizar vínculos con instituciones, empresas, para poder desarrollar actividadesPropósito Coordinación para el cuidado del medio ambiente Eficiencia Coordinación para el cuidado del medio ambiente Gestión Vinculación ANUAL 90% 100% 20% 50% Ascendente BASE DE DATOS INTERNA MEDIO AMBIENTE
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