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En la Ciudad de Apan, Hidalgo, siendo las 12:50 horas del 28 de noviembre de

2020, estando reunidos los integrantes del Comité de Transparencia del Municipio

de Apan, Hidalgo; ciudadanos Vicente Mufioz Fernandez en su calidad de
Presidente del Comité de Transparencia y Titular de la Unidad de Transparencia, el

Lic. Yair Hernandez Guzman en su calidad de Integrante del Comité de &

- Transparencia y Director de Seguridad Publica y Movilidad Municipal de Apany e \
C.P.C. José Luis Hernandez Ortega, en su calidad de Integrante del Comité de
Transparencia y Contralor Interno, sesionan en las instalaciones de la Unidad de

Transparencia del Municipio de Apan, Hidalgo, ubicadas en calle Lauro L. Méndez
Poniente No. 6, colonia centro de Apan, Hidalgo, de conformidad a lo dispuesto en L,

los articulos 39, 40 y 69 fraccion XXXIX de la Ley de Transparencia y Acceso a I3
Informacion Publica para el Estado de Hidalgo.

Por tanto, se pone a consideracion del Comité de Transparencia el orden del dia de

la presente sesién, siendo del tenor siguiente:

I. Pase de lista de asistencia y declaracion de quérum.
il.  Declaraciéon formal de acuerdos validos.
ifl.  Analisis, estudio, revisién y en su caso CONFIRMAR la determinacion de
INCOMPETENCIA respecto de la solicitud con nimero de folio 00888920
IV. Cierre de sesion.

En ese sentido, una vez aprobado el orden del dia y sin que exista la necesidad de

incluir puntos a tratar, se procede a su desahogo:
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Primer punto: El Presidente del Comité de Transparencia Ing. Vicente Mufioz

Fernandez, hace constar que se encuentran presentes todos los integrantes del

Comité y en consecuencia existe quérum, tal como lo precisa el numeral 39 de la

citada Ley. \\

Segundo punto: En virtud de encontrarse reunidos los integrantes del Comité de

Transparencia, se declaran formalmente validos los acuerdos establecidos en la

presente sesién.

Tercer punto: El Ing. Vicente Muioz Fernandez, Presidente del Comité de

Transparencia y Titular de la Unidad de Transparencia del Municipio de Apan,

Hidalgo, solicita a los presentes se analice la solicitud de informacion:
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FOLIO VIA DE FECHAy DESCRIPCION DE LA INFORMACION
RECEPCION | HORA DE SOLICITADA

Buen dia, espero se encuentre muy bien. Respetuosamente,
solicito la siguiente informacion del CRS Apan: ¢ Los hijos que viven
al interior del CRS tienen acceso a la salud? ;EI CRS cuenta con
00888920 PNT 27/11/2020 un médico pediatra que pueda atender a los menores de edad gue
vivan con sus madres al interior? ;Qué hace este CRS para
10:15horas | garantizar la convivencia de las mujeres privadas de libertad con
sus hijos que viven en el exterior? ; Este CRS cuenta con maestros
o maestras especializados en educacién para nifias y nifios que de
clases a los menores que viven con sus madres al interior? ;Los
hijos que viven al interior del CRS tienen acceso a educacion
basica? Desde la entrada en vigor de la Ley Nacional de Ejecucién
Penal, al dia de hoy (Qué medidas ha tomado este centro de |~
reinsercion social para garantizar los derechos de los hijos menores
de edad de las mujeres privadas de libertad dentro de las
inmediaciones de este? ; Como proteger y garantizar los derechos
de nifios que viven en centros de reclusién? ;Cuantas persokas
privadas de libertad dentro de las inmediaciones del centro al di
de hoy tienen trabajo remunerado? ;Cuantas personas no pueden
trabajar? Desde la entrada en vigor de la Ley Nacional de Ejecucioén
Penal, al dia de hoy ¢Cual ha sido la participacion de la secretaria
del trabajo Estatal en el marco de su obligacién como autoridad
corresponsable dentro de las inmediaciones de este centro de
reinsercion social? ¢El trabajo es remunerado en este centro
penitenciario? ¢ bajo qué criterios? Dividir por actividad y salario por
hora. ; Cuéntos espacios para trabajo ofrece el centro penitenciaric
a comparaciéon con su capacidad y numero total de personas
privadas de libertad que alberga? ;Qué tipo de capacitaciones se
ofrecen para desempefiar un trabajo dentro del centias
penitenciario? Desglosar por horas requeridas y actividad. ¢Q
tipos de trabajo ofrece el centro penitenciario a la poblacién priv
de libertad? ;Cada cuanto tiempo se hace una revision de
estaciones de trabajo en el centro? ; Cuéndo fueron las Ultimas tres
renovaciones a las estaciones de trabajo en este centro? ;Cuantas |
personas privadas de la libertad se encuentran realizando
= autoempleo? Desglosar en mujeres y hombres ¢, Cuéntas personas
privadas de libertad trabajan con habilidades adquiridas fuera dei
sistema penitenciario? ;Cuéntas personas privadas de libertad
adquirieron los conocimientos para desempefiar un trabajo estando
en el centro penitenciario? ;Cémo es el proceso para que una
persona privada de libertad pueda acceder a un trabajo especifico?
¢ hay limitantes? ¢ cuales? ¢ Las personas que trabajan syentan con
seguridad social y proteccién en caso de riesgos de trabaje?.

Antecedente:
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registrada bajo el nimero de folio: 00888920, suscrita por el solicitante Enrique
Prado Barraza, ante la Unidad de Transparencia de este Sujeto Obligado, y en la

cual solicita:

Buen dia, espero se encuentre muy bien. Respetuosamente, solicito la siguiente informacion del CRS Apan:
¢éLos hijos que viven al interior del CRS tienen acceso a la salud?

¢EI CRS cuenta con un médico pediatra que pueda atender a los menores de edad que vivan con sus madres al interior?
¢Qué hace esie CRS para garantizar ia convivencia de las mujeres privadas de libertad con sus hijos que viven en el
exterior?

éEste CRS cuenta con maestros o maestras especializados en educacién para nifias v nifios que de ciases a ios menores
b que viven con sus madres al interior?

éLos hijos que viven al interior del CRS tienen acceso a educacién bésica?

Desde la entrada en vigor de la Ley Nacional de Ejecucién Penal, al dia de hoy ¢ Qué medidas ha tomado este centro de
reinsercién social para garantizar los derechos de los hijos menores de edad de las mujeres privadas de libertad dentro
de las inmediaciones de este?

éComo proteger y garantizar los derechos de nifios que viven en centros de reclusion?

éCudntas personas privadas de libertad dentro de ias inmediaciones del centro ai dia de hoy tienen trabajo remunerado?
éCudntas personas no pueden trabajar?

Desde la entrada en vigor de la Ley Nacional de Ejecucién Penal, al dia de hoy éCudl ha sido la participacién de
secretaria del trabajo Estatal en el marco de su obligacién como autoridad corresponsable dentro de las inmediacia
de este centro de reinsercidn social?
¢El trabajo es remunerado en este centro penitenciario? ébajo qué criterios? Dividir por actividad y salario por hora.
éCudntos espacios para trabajo ofrece el centro penitenciario a comparacién con su capacidad y niimero total
personas privadas de libertad que alberga?

¢Qué tipo de capacitaciones se ofrecen para desempefiar un trabajo dentro del centro penitenciario? Desglosar por
horas requeridas y actividad.

¢Qué tipos de trabajo ofrece el centro penitenciario a la poblacion privada de libertad?

éCada cudnto tiempo se hace una revision de las estaciones de trabajo en el centro?

éCudndo fueron las dltimas tres renovaciones a las estaciones de trabajo en este centro?

éCudntas personas privadas de la libertad se encuentran realizando un autoempleo? Desglosar en mujeres y hombres
éCudntas personas privadas de libertad trabajan con habilidades adquiridas fuera del sistema penitenciario?

éCudntas personas privadas de libertad adquirieron los conocimientos para desempefiar un trabajo estando en el centro

penitenciario?
éCémo es el proceso para que una persona privada de libertad pueda acceder a un trabajo especifico? ¢ hay limitantes?
écudles?

¢éLas personas que trabajan cuentan con seguridad social y proteccion en caso de riesgos de trabajo?

Primero:

Que de acuerdo a los siguientes antecedentes notoriamente no es competencia de
este sujeto obligado, y que de acuerdo a el analisis y busqueda exhaustiva en los
archivos de este sujeto obligado no se tiene ninglun indicio de que este sujeto

obligado tenga o haya tenido injerencia en la administraciéon de los Centros de
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Reinsercién Social y/o Centros de Readaptacion social por este hecho no esta en

posibilidades de dar respuesta a la solicitud en analisis.

Segundo:

Quien suscribe Yair Hernandez Guzman, en mi caracter de director de Seguridad
Publica y Movilidad del Municipio de Apan, Hidalgo, e integrante del Comité de
Transparencia con personalidad debidamente reconocida ante esta respetable

- autoridad me dirijo a uste y expongo;

Que para conocimiento de este comité la Direccion de Seguridad Publica y X
Movilidad del Municipio de Apan, Hidalgo, se encuentra imposibilitado para conocer
la informacién relacionada con: Buen dia. espero se encuentre _muy bien. S
Respetuosamente, solicito la siguiente informacidn del CRS Apan: ;Los hijos gue viven al \
interior del CRS tienen acceso a la salud? ;EI CRS cuenta con un médico pediatra que
pueda atender a los menores de edad que vivan con sus madres al interior? ;Qué hace
este CRS para garantizar la convivencia de las mujeres privadas de libertad con sus hijos
que viven en el exterior? ;Este CRS cuenta con maesiros o maestras especializados er
educacion para nifias y nifios que de clases a los menores que viven con sus madres aké
interior? ;Los hijos gue viven al interior del CRS tienen acceso a educacion bésica? Desde,
la entrada en vigor de la Ley Nacional de Ejecucion Penal, al dia de hoy ;Qué medidas ha
tomado este centro de reinsercion social para garantizar los derechos de 10s hijos menores
de edad de las mujeres privadas de libertad dentro de las inmediaciones de este? ;Como
proteger vy qarantizar ilos derechos de nifios que viven en ceniros de reclusion? ;Cuantas
— personas privadas de libertad dentro de las inmediaciones del centro al dia de hoy tienen
trabajo remunerado? ;Cuantas personas no pueden trabajar? Desde ia enirada en vigor de
la Ley Nacional de Ejecucion Penal,_ al dia de hoy ;Cual ha sido la participacion de la
secretaria del trabajo Estatal en el marco de su obligacion como autoridad corresponsable
dentro _de las inmediaciones de este centro de reinsercion social? ;El trabajo
remunerado en este centro penitenciario? ;bajo qué criterios? Dividir por actividad y salario
por hora. ;Cuantos espacios para trabajo ofrece el centro penitenciario a comparacion con
su_capacidad y numero total de personas privadas de libertad que alberga? ;Qué tipo de
capacitaciones se ofrecen para desempefiar un trabajo dentro del centro penitenciario’
Desglosar por horas requeridas y actividad. ;Qué tipos de trabajo ofrece el centrt
penitenciario a la poblacién privada de libertad? ;Cada cuanto tiempo se hace una revision
de las estaciones de trabajo en el centro? ;Cudndo fueron las dltimas tres renovaciones
las estaciones de trabajo en este centro? ;Cuantas personas privadas de la libertad se
encuentran realizando un _autoempleo? Desglosar en mujeres y _hombres ;Cuantas
personas _privadas de libertad trabajan con habilidades adquiridas fuera del sistema
penitenciario? ;Cuantas personas privadas de libertad adquirieron los conocimientos para
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desemperiar un trabajo estando en el centro penitenciario? ;Como es el proceso para que
una persona privada de libertad pueda acceder a un trabajo especifico? ;hay limitantes?
scuéles? ;Las personas que trabajan cuentan con sequridad social y proteccion en caso
de riesgos de trabajo? ya que de conformidad por lo dispuesto en la ley Orgénica de
la Administracion Publica Para el Estado de Hidalgo, ultima reforma publicada en
alcance uno del periddico oficial, el 31 de julio de 2018, vigente al dia de hoy, en su
Capitulo 1l, De las Atribuciones, Articulo 36 y Fraccion XX de este mismo., y que a
la letra dice:

- CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 36.- A la Secretaria de Seguridad Publica, corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

XX.- Administrar los centros de reinsercion social y el aeropuerto estatal;

Y por lo vertido en el titulo sexto, capitulo |, articulo 97 de la Ley de Seguridad
Publica Para el Estado de Hidalgo., tltima reforma publicada en el periédico oficial
del 23 de marzo de 2020 y vigente hasta el dia de hoy, y que versa a la letra:

TiTULO SEXTO
DEL SISTEMA DE PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL DE LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN CENTROS DE D
INTERNAMIENTO Y DE LOS ADOLESCENTES A QUIENES SE LES IMPUTE O :
RESULTEN RESPONSABLES DE LA COMISION DE HECHOS TIPIFICADOS
COMO DELITOS. Ry

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 97. La Secretaria a través de la Direccion General de Prevencion vy
Reinsercion Social, serd la facultada de administrar y operar los Centros
Penitenciarios y de internamiento para adolescentes que se establezcan en el
Estado, de acuerdo a lo sefialado por la normatividad aplicable; asi mismo tendra
por objeto procurar la reinsercion de los adultos sentenciados y de los adolescentes
que resulten responsables de la comision de los hechos tipificados como delitos. .

La Direccion General de Prevencion y Reinsercion Social, los Centros
Penitenciarios y el Centro de internamiento para Adolescentes, se regiran por o
sefialado en el articulo 18 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y demas disposiciones legales aplicables.

Ante lo antes expuesto esta Direccion de Seguridad Publica y Movilidad del
Municipio de Apan, Hidalgo, se encuentra imposibilitada para proporcionar la
informacién solicitada, con lo que concluyo mi intervencién ante este Comité de
Transparencia.

Tercero:
El C.P.C. José Luis Hernandez Ortega, Contralor interno de Este Municipio con
personalidad debidamente reconocida ante esta respetable autoridad, me dirijo

a usted y expongo;

Que por lo expuesto por el Director de Seguridad Publica y Movilidad de
Municipio de Apan, Hidalgo, es notoria la incompetencia de este sujeto obligado
para dar contestacion a ia solicitud en revisién, y se instruye al Titular de ia
Unidad de Transparencia que de conformidad a lo dispuesto a el articulo 13

de la ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado d

Px0)

Hidalgo, se oriente al solicitante de cual es la dependencia o Sujeto Obligado N

gue pudiera dar respuesta a su solicitud de acceso a la informacién, ya que es \

notorio que se trata de Otro sujeto Obligado quien pueda resolver su &
requerimiento de informacién.
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Bajo esa tesitura, una vez realizado un analisis de la solicitud numero 00888920, el
ing. Vicente Mufioz Fernandez, Presidente del Comité de Transparencia y Titular
de la Unidad de Transparencia del Municipio de Apan, Hidalgo, pone a
consideracion de los integrantes del Comité a efecto de CONFIRMAR la
INCOMPETENCIA de dicha peticion vertida por la C. Adriana Onofre Peza Onofre,

Consecuentemente, estos emiten su voto quedando en el tenor siguiente:

Integrante del Comité sentido del voto

Lic. Yair Hernandez Guzman
Director de Seguridad Publica y Movilidad del Municipio de Apan, Hidalgo, CONFIRMA
¢ integrante del comité de transparencia

C.P.C. José Luis Hernandez Ortega
Contralor interno del Municipio de Apan, Hidalgo. CONFIRMA
e integrante del comité de transparencia

Ing. Vicente Mufioz Fernandez
Titular de la Unidad de Transparencia del Municipio de Apan, Hidalgo, CONFIRMA
y Presidente del Comité de Transparencia.

— Una vez realizado el andlisis y haber vertido su voto este Comité CONFIRMA por
voto unanime de sus integrantes declarando la INCOMPETENCIA en términos de

los preceptos anteriormente invocados.

Punto cuatro: No habiendo otro asunto por desahogar, el Ing. Vicente Mufioz

Fernandez, Presidente del Comité de Transparencia y Titular de la Unidad de

5
Transparencia del Municipio de Apan, Hidalgo, da por concluida la presente sesiom x
en la cual se determind la INCOMPETENCIA para responder la peticién de acceso \

a la informacion, toda vez que es de competencia de la Secretaria de Seguridad
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Publica del Estado de Hidalgo; por lo que se cierra la presente Acta para constancia,

firmando de conformidad al calce y al margen los que en ella intervinieron.

Il‘fﬁ \/lce ente Mufioz Fernandez
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Lic. Yair Mernand z Guzman
INTEGRANTE DEL COMITE DE
TRANSPARENQIA Y DIRECTOR DE
SEGURIDAD PUBLICA Y MOVILIDAD

DEL MUNICIPIO DE APAN
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