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2020 - 2024

Resolucion:

Resolucién - 001/SCT*/27042022

Visto para resolver la aprobacién de los puntos lll, IV incisos a), b), c), d), e), f), g) v
V del acta de sesion ordinaria de comité de transparencia no. 001/SCT*/27042022, para el
periodo de la administraciéon 2020-2024.

RESULTANDO
Primero: que con fecha 27 de abril de 2022 el C. Vicente Mufioz Fernandez presenta
ante la primera sesion ordinaria de comité de transparencia, 1. el calendario de

sesiones ordinarias para el periodo comprendido del 01 de enero, al 31 de diciembre
de 2022, 2.- el formato de solicitud de informacidn publica, 3.- el formato de solicitud

de datos personales, 4.- el formato de control de asistencia universal (para reuniones
y capacitaciones), 5.- el formato de cedula de inscripcidn SIPOT, 6.- el formato de @
registro de solicitudes, 7 el formato de control de oficios, 8.- el calendario de entregas

de informacién para la Plataforma nacional de transparencia y portal WEB del
Municipio, 9.- el calendario de periodos vacacionales de la unidad de transparencia.

Segundo: el C. Vicente Mufioz Fernandez presenta ante la primera sesién ordinaria
de comité de transparencia, el calendario de sesiones ordinarias para el periodo

comprendido del 01 de enero, al 31 de diciembre de 2022.
Tercero: el C. Vicente Mufioz Fernandez presenta ante la primera sesion ordinaria de \
comité de transparencia, el formato de solicitud de informacion publica.

Cuarto: el C. Vicente Muioz Fernandez presenta ante la primera sesion ordinaria de (\
comité de transparencia, el formato de solicitud de datos personales.
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Resolucion: 001/SCT*/27042022

0: El C. Vicente Mufioz Fernandez presenta ante la primera sesion ordinaria de
comité de transparencia, el formato de control de asistencia universal (para reuniones
y capacitaciones).

Sexto: el C. Vicente Mufioz Fernandez presenta ante la primera sesion ordinaria de
comité de transparencia, el formato de cedula de inscripcion SIPOT.

Séptimo: el C. Vicente Mufoz Ferndndez presenta ante la primera sesién ordinaria de
comité de transparencia, el formato de registro de solicitudes.

Octavo: el C. Vicente Muioz Fernandez presenta ante la primera sesién ordinaria de
comité de transparencia, el formato de control de oficios.
Noveno: el C. Vicente Mufioz Fernandez presenta ante la primera sesion ordinaria de

comité de transparencia, el calendario de entregas de informacion para la Plataforma
nacional de transparencia y portal WEB del Municipio.

Décimo: el C. Vicente Mufioz Fernandez presenta ante la primera sesién ordinaria de
comité de transparencia, el calendario de periodos vacacionales de la unidad de
transparencia.

CONSIDERANDO
Primero: Que conforme a lo dispuesto en el articulo 40 fraccién IV de la Ley de

!
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, este
comité es competente para establecer politicas para facilitar la obtencién de la
informacién y el ejercicio del derecho al acceso a la informacién.

%

Segundo: de acuerdo a las propuestas hechas ante este comité, son procedentes.
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Resolucion: 001/SCT*/27042022

Tercero: se instruya a la unidad de transparencia del sujeto obligado Presidencia
Municipal de Apan, Hidalgo, para que una vez cerrada la presente acta se publique en
el portal WEB correspondiente a este Municipio en las fracciones de obligaciones de
transparencia que corresponda.

Por lo que se somete a consideracion de este comité de dicha determinacién en
términos del articulo 40, fraccion IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

RESUELVE

Primero: este comité es competente para conocer y resolver en materia de establecer
politicas para facilitar la obtencién de informacidn y el ejercicio del derecho de acceso
a la informacion.

Segundo: en consecuencia, una vez analizadas las propuestas de 1. el calendario de
sesiones ordinarias para el periodo comprendido del 01 de enero, al 31 de diciembre

de 2022, 2.- el formato de solicitud de informacion publica, 3.- el formato de solicitud

de datos personales, 4.- el formato de control de asistencia universal (para reuniones

y capacitaciones), 5.- el formato de cedula de inscripcién SIPOT, 6.- el formato de |
registro de solicitudes, 7 el formato de control de oficios, 8.- el calendario de entregas t
de informacion para la Plataforma nacional de transparencia y portal WEB del
Municipio, 9.- el calendario de periodos vacacionales de la unidad de transparencia,
quedan aprobados por unanimidad de votos por lo que se instruye al director de
transparencia, titular de la unidad de transparencia, de este sujeto obligado 1.- se

publique en el portal WEB correspondiente a este sujeto obligado en las fracciones de
obligaciones de transparencia que corresponda.

Tercero: cimplase.

Asi lo resolvieron y firman al margen y al calce de la presente resolucion, asi como de
los anexos a la misma los integrantes de este comité de transparencia, ciudadanos,

N
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Resolucion:

Apan

001/sCT*/27042022 Gobiermo Municipal

C. Maria Guadalupe Mufioz Romero, Presidenta Municipal de Apan, Hidalgo, en su
calidad de integrante del comité de transparencia, la Lic. Lizbeth Estephanie de
Santiago Méndez, titular de la Contraloria Municipal de Apan, Hidalgo, en su calidad
de integrante del comité de transparencia, y el C. Vicente Mufioz Fernandez Director
de Transparencia del Municipio de Apan, Hidalgo, en su calidad de presidente del
comité de transparencia, en la ciudad de Apan, Hidalgo a las 11:55 horas del dia
veintisiete de abril del afio dos mil veintidds.

3 v anomero.
Presidenta Municipal constitucional de Apan, Hidalgo.
Integrante del Comité de Transparencia.

Lic. Lizbeth Estephanie de Sz;ntiago Méndez
Contralora Municipal de Apan, Hidalgo.
Integrante del Comité de Transparencia.

ente Mufioz Fernandez.
itular de la Unidad de Transparencia.
Presidente del Comité de Transparencia.
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Solicitud de informacion

publica

Unidad de Transparencia del Municipio de Apan, Hidalgo.

| Su solicitud con numero de folio  PE- -202___ hasido recibida exitosamente

por el sujeto obligado Ayuntamiento de Apan, Hidalgo.

Fecha: Apan, Hidalgo a del mes de del afio
Hora:
Datos del Solicitante
* Nombre(s) * Apellido paterno * Apellido materno
la siguiente informacion es de caracter unicamente estadistica
* Sexo M H

fecha de nacimiento

nivel educativo

ocupacion

¢Coémo te enteraste de tu derecho a la informacién?

* Correo electrdnico que cite para recibir notificcaciones
* Domicilio que cite para recibir notificaciones (siempre que sea dentro del municipio de este sujeto obligado)

Modalidad en la que prefieres se te otorgue acceso a la informacién, de estar disponible en dicho medio

* fisico * electrénico * otro medio, especifique

* Sujeto obligado al que solicita la informacion

* INFORMACION QUE SOLICITA

Intructivo: Los datos marcados con asterisco son de llanado obligatorio por el solicitante, de ser necesario
podra ocupar la parte posteridrie e;fe formato para continuar con la redaccion de informacion solicitada.

/ —_ 7




Solicitud de Datos ,
Personales v e

?;\Y'tl
n
Unidad de Transparencia del Municipio de Apan, Hidalgo. . Coblemo Municpol _
Su solicitud con numero de folio  PE- -202___ hasido recibida exitosamente

por el sujeto obligado Ayuntamiento de Apan, Hidalgo.

Fecha: Apan, Hidalgo a del mes de del afio
Hora:
Datos del titular de los datos personales
* Nombre(s) * Apellido paterno * Apellido materno
Datos del representate legal
* Nombre(s) * Apellido paterno * Apellido materno
la siguiente informacion es de caracter unicamente estadistica

* Sexo M H

‘echa de nacimiento

vivel educativo

Dcupacion

'Como te enteraste de tu derecho a la informacién?

* Correo electrénico que cite para recibir notificcaciones

* Domicilio que cite para recibir notificaciones (siempre que sea dentro del municipio de este sujeto obligado)
* Descripcion clara y presisa de los datos personales que se quiera rectificar, cancelar u oponerse a su tratamiento

" descripcion del derecho que se quiere ejercer o de lo que solicita el titular.
* ACCESO * RECTIFICACION * CANCELACION * OPOSICION

N su caso documentos o informacién que faciliten la localizacién de los datos personales, entre ella, el drea responsable
lel tratamiento.

* Sujeto obligado al que solicita la informacién

Nota: para hacer efectivo cualquiera de los derechos arco debera

Intructivo: Los datos mar jos asterisco son de llanado obligatorio por el solicitante, de ser necesario
podra ocupar la partq;@ igy/de este formato para continuar con la redaccion de informacion solicitada.




Unidad de Transparencia

Lista de asistencia Mesas de trabajo para distribucion de formatos de obligaciones de Transparencia

TELEFONO CORREO ELECTRONICO
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Cedula de inscripcién a SIPOT

Cedula de registro de responsables designados por la unidad administrativa del sujeto obligado Ayuntamiento de Apan, Hidalgo, para realizar la
entrega y captura de informacién de las obligaciones de transparencia, previstas en los articulos 69 y 70 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo.

SUJETO OBLIGADO: | Municipio de Apan, Hidalgo.

Unidad Interna generadora de informacién: l

Nombre del titular de la unidad interna:

Correo electrénico del la unidad interna: L

Nombre del responsable designado: I

Cargo, puesto o comisién: l

Telefono oficial: I Telefono Personal:

Adscripcién: Ubicacién:

Datos de la responsiva para obligaciones de transparencia y acceso a plataforma SIPOT

Aviso de Privacidad
si no Simplificado

Asignacion de Usuario: I:]:I usuario: I 7
Asignacion de contrasefia l:l:l Contrasefia: L '

fracciones asignadas a el area que deberan ser entregadas de acuerdo al calendario de entregas programado para el ejercicio fiscal
correspondiente, en tiempo y forma., cuando por algun motivo no se entregue la informacién en tiempo y forma estipulados debers esta ser
reportada mediante oficio motivando la demora y ratificado de visto bueno por el Presidente Municipal.

articulo Fraccion Fraccion articulo Fraccion articulo Fraccion

T 8
|

los formatos deberan ser llenados de conformidad con Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacién y estandarizacién de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparenciay Acceso a la
Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Titular del drea administrativa Responsable designado
nombre y firma nombre y firma

Unidad de Transparencia
nombre y firma

4

idad de Apan, Hidalgo siendo las horas del dia de del afio , se da formalidad a el acto
tgnacién de responsable de responsabilidades de transparencia del area antes mencionada, para los efectos a que de lugar.

—



Relacién de solicitudes de informacién 2022
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(ANEXO VI)

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
CONTROL DE NUMEROS DE OFICIO 2022

DIRIGIDO A Y/O ASUNTO TEIPO DE
CORRESPONDENCIA

NUMERO DE OFICIO




Calendario de Entregas 2021, obligaciones comunes de los sujetos obligados de los articulos 69 y70
De la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién piblica Gubernamental para el Estado de Hidalgo.

OFICIAUA MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO (A1), 11(A2), 11(B1), 11(B2) TRIMESTRAL | SEMESTRAL | ANUAL aswi |4 z022) [ 714 swuo [4 2022][ 7]4 octuske [f 2022 [ [4 4 202211 711 wouo [J 2022 [ 7f[ enero [f 2003[[ 7]} 12
ECOLOGIA PARQUES Y JARDINES XIX, XX, XXV, 1(64), 1(f5) TRIMESTRAL | SEMESTRAL [ANUAL ABRIL 1/ 20221 | 7]4 swuo |4 2022|| 74 octusre |4 2022| [ 7] enero |4 2022| [ || juuio | 2022f [ 7[{ enero |] 033 | 7] Enero 1 2
TURISMO XIX TRIMESTRAL | SEMESTRAL |ANUAL AsniL_|A4 2022] [ 7[4 swuo [/ 2022| |7/ ocvusRe || 2022| [ 7[{ enero |4 2022| [ 7[{ oo 2022| |71 ) €nero |4 2023| ([ enero || 2
1i{a), 1i(b), VI, X (a) X (b), XI, XIV,XVII, XIX, XX, ]
SEECRETARIA GENERAL MUNICIPAL XXXIH, XXXIV(a), KXXIV(b), XXXIV(c), XXXIV(d),  |I(c1), (c2), i{e1), I(e2), (e3), i{g) SEMESTRAL | ANUAL ABRIL 2022 | 714 swuo |4 2022 7|4 ocrusre [f 2022| 7({ enero |4 2022|| || swue 2022|| 7|4 Enero [ 2023)| 7|{ enero |{ 2
XXXIV(e), XXXIV(), XXXIV(g), XLVI(a), XLVI(b) e
PLANEACION Y EVALUACION DELDESEMPERO__ i, v, XL i(a1)i(a2 TRIMESTRAL | SEMESTRAL | ANUAL ABRIL_| /12022 souo A" 2022|714 ocTusRe [f2022] 3[4 enero [~ zoaz] [ 71" uno [] zosa] [ s[4 enero || aozs) [ f| e [ 2
SANIDAD MUNICIPAL XX, XX TRIMEST] SEMESTRAL [ANUAL ABRIL_|A 2022 Jutio 14 2022 717 octusre[] 2022} [ 714 enero |4 202a| | [ Junio[f a0zz) [TI[fEnero |f 22| [ enero || 2
INSTANCIA DE LA MUJER _.s. TRIMESTRAL | SEMESTRAL [ANUAL ABRIL_|A 2022 U0 |4 2022) ocrusee 14 2022| [ 7]1 enero [f 2022f [ 711 uuo |4 73022 TN enero |4 2023) [l EneRo |1 2
EDUCACION Y CULTURA XIX, XX TRIMI SEMESTRAL JANUAL ABRIL_ |4 2022 Juuo 14 2022f| 7]/ OCTUBRE [] 2022|| 7|4 ENERO [ 7] Juuo 20221 | 714 Ewero 14 2023] | 7] ewero |f 2
DESARROLLO AGROPECUARIO E TRIMEST! SEMESTRAL [ANUAL ABRIL |4 2022 U0 |4 2022 ocrusre [ 2022| | 7[f enero [ 2022f | 7[f yuno [f oz [T7[1 enero |f a0a| [I| [ enero |[ 2
SEINNA XIX TRIMESTRAL | SEMESTRAL |ANUAL ABRIL_|A 2022 Juuo 14 2022|| 714 octueRe [4 2022) [ 7|4 enero |4 zo2a| [~ 711 Touio [f 202z 7] enero [ [ a0as| [ 7[f Enero || 2
SEGURIDAD PUBLICA, TRNSITO Y MOVILIDAD | X1X, XX TRIMESTRAL | SEMESTRAL |ANUAL ABRIL [/ 2022 Juuo |4 2022 octuene 14 2022) | 74 enero [ 2022| [ 711 o |1 z02a) [Tl 1 ENERG [ f 302a] [“7| [ enero [f 2
SISTEMA DIF MUNICIPAL it TRIMESTRAL | SEMESTRAL | ANUAL ABRIL |4 2022 wuo ({2022 octusre |4 2022] [ 714 enero [f 2022| [ 7[J “iouo {4 2022| [ [ Enero 4 s02s) [ 7| ewero [| 2
OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO 1, XXVl 1l 1{£1), 1(12), 1{63), 1{76), | TRIMESTRAL | SEMESTRAL |[ANUAL ABRIL_| A 2022 wuo |4 2022 ocrusre |4 2022| | 7]4 enero A z022| [ 711 ivuo |4 02| [TfENERo || z0z3| [ 7|{ ewero [ 2
[CATASTRO MUNICIPAL XIX, XX TRIMESTRAL | SEMESTRAL [ANUAL ABRIL |/ 2022 Juuo |4 2022 OCTUBRE | 20221 | 714 EneRO IA 2022) [ 714 suuo 1J 2022)[ 7[] Enero |1 2023) | 5[] Enero |f 2
CONCILADOR MUNICIPAL XIX, XX TRIMESTRAL | SEMESTRAL |ANUAL ABRIL_|1 2022 U0 [/ 202 octuere [f 2022 [ 7|/ enero [/ 2022f [ 7)1 iouio | 200z| [ eneno || z023] [“I[{ eneno [] 2
JURIDICO MUNICIPAL A GO0 RO Bl e Wl SEMESTRAL [ANUAL AsRIL (A 2022 | 7|4 swuo [f 2022f| 7(4 octuse|{ 2022f| 7[4 enero |f 2022|| off swwo |f 202|| s|{ enero | 200s|| || ewemo || 2
DESARROLLO ECONOMICO XX, XXXV TRIMESTRAL | SEMESTRAL [ANUAL ABRIL_|/2022| | 7|4 Juuio |1 202, DCTUBRE [/ 2022| [ 7|/ ENero |4 2022 suo [T 2022) {714 "enero |4 2023| [ 7[] Enero [ 2
JUVENTUD Y DEPORTE Txax TRIMESTRAL | SEMESTRAL [ANUAL ABRIL_| /2022 U0 |4 2022 DCTUBRE [/ 2022| [ 7|4 ENERo_[4 2022 Juuo T4 2022| | 7]} "enero [4 2023| [ 7|{ eneno [{ 2
REGLAMENTOS MUNICIPALES X1X, XX, XXVI} TRIMESTRAL | SEMESTRAL |ANUAL ABRIL_|A 2022 o | 2022 DCTUBRE [4 2022| [ 74 eNero |/ 2022 Juuo_ V1 2022} [ 7/ "enero [ 2023] [ 7|4 enero [f 2
SERVICIOS GENERALES XX TRIMESTRAL | SEMESTRAL |ANUAL ABRIL_ |/~ 2022 U0 [/ 2022 ocTusRe |4 2022f | 71/ enero |4 2022| [ 7[f Souo | f"200a) [TIf EneRo |{ z023| [ (] Eneno |] 2
COMUNICACION SOCIAL 1 1 (), X111 (€] , XXI1l (d TRIMESTRAL | SEMESTRAL [ANUAL ABRIL_[A 2022 wuo |4 2022 ocTusRe |} 2022| | 7|4 enero |4 2022| [ 7| oo [f 02z (T[N enero [f 2023 [ eweno [] 2
REGISTRO FAMILIAR DEL ESTADO FAMILIAR XX TRIMESTRAL | SEMESTRAL | ANUAL ABRIL_[A 2022 Juuo 14 202211 7IA octusre |} 2022| | 7|4 enero |4 2022| [ 7l oo [f soaz| [ I[f enero [ 2023) [T [ eneno [] 2
DESRROLLO SOCIAL x<3.x<.....sx“..o'_.aﬂs_i.ag_:.... mesraal | SEMESTRAL [anuat ABRIL |7 2022 | 7(g suo |f 2022|| 7|4 octusre|f 2022]| 7[4 enero |4 2022|| || wuo [] 2022|| A eneno |f 2023|| || eneno || 2
VIlI(a), VIli(b), 1X, XXI{a),XXI(b)XXI(c), XXIl, XXIV,
TESORERIA MUNICIPAL XXV, XXVI, XXXI, XU, KU1 (), XU (b), XLIlI(a), 1(b1), i(b2), (d1), 1(d2), (d3) SEMESTRAL |ANUAL ABRIL 2022| | 7|4 suo 2022|| 7[4 ocTuBRE [ 2022|| 7|{ ENERO 2022 27 Jwuo 2022{| 7|4 EnerO 2023[| 7|4 enero |4 2
(b) TRIMESTRAL 2
CONTRALORIA MUNICIPAL 1, XVill TRIMESTRAL | _SEMESTRAL [ANUAL ABRIL_| 12022 Juuo (42022 OCTUBRE |4 _2022| [ 7|4 EneRo |4 2022| [ 7[| utio |] 2073 | 7|4 enero |1 2023) [} Enewo [ 2
COMPRAS Y ADQUISICIONES TRIMESTRAL | SEMESTRAL |ANUAL ABRIL |4 2022 Juuo [4 2022|( 7]} ocrusre [ 2022| [ 7[4 ENero |4 2022| [ 7]/ oo 2022| |71 enero |4 2023| 711 enero |f 2
PROTECCION CIVIL TRIMESTRAL | SEMESTRAL [ANUAL ABRIL_ |4 2022 Juuo |4 2022 OCTUBRE |4 2022{ | 7)1 ENERO |4 202211 7[1 suuo [f 2022][ 714 enemo [f 2023] [ 7] enero [f 2
X, 3
UNIDAD DE TRANSPARENCIA } Eﬁﬂuﬂ_ﬂu_ﬂﬁﬁg& SEMESTRAL [ANUAL AsRiL (A 2022 | 7|4 swuo 4 2022(| 7|4 octusne|f 2022|| 7|4 enero |f 2022|| [{ o [ 2002f| || enero |f 200s|| || eneno {2
: A : TRIMESTRAL
ARCHIVO XLV, TRIMESTRAL | SEMESTRAL [ANUAL ABRIL_|/ uaj 714 _suuo |4 202:|| 7|1 octusre [{ 2022| | 7[] enero | SJ 7|{_iouo 2022| | 7| enero || 2023| [ 7| Enero || 2
1(a), 11(b), 11, 1V, VII, X(a), X(b), X1, XVII, XIX, XX,
CAAPAN XXi(a), XX (b), XX (<), XXII, XXill (a), XKil(b), SEMESTRAL [ANUAL ABRIL 2022 | 7|]g wuo |f 2022|| 7(f ocTuere | 2022(| 7|{ enero [ 2022|| 7| wuwo |{ 2022|| 7[{ enero [f 2003|| || eneno || 2
1  XXIV, 3
XXHHH(c) , XXII(d), XXIV, XXXI(A) XXXI(b), XXXII, XLV BRI
—
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022

Area: Unidad de Transparencia
Responsable del PAT 2022:

Incidentes

Recursos (Financieros,
Humanos, Materiales)

* la omision de la entrega

unidades administrativas
responsables
* el cambio de personal
responsable en las areas
administrativas
responsavbles
* la falta de capacitacion del
personal de las areas
responsable,y la no
notificacion en tiempo y forma
a la Unidad de Transparencia
para su debida capacitacion.

COMO EN LA PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA

ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA PARA EL ESTADO DE
HIDALGO.

Uy Fechade| Fecha
Meta Objetivos Responsable i .
inicio Final
TENER LA CERTEZA DE QUE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
mmomﬂm%%xymm_/%__oz DE  |LLENEN DE CONFORMIDAD CON LOS|  UNIDADES INTERNAS Y
eI, it T LINEAMIENTOS TECNICOS DIRECTOR DE 03-ene22 | 07-ene-22
TRMER T o GENERALES LAS FRACCIONES QUE TRANSPARENCIA
LES CORRESPONDEN EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA
MANTENER ACTUALIZADA LA
CAPTURA DE INFORMACION INFORMACION DE LAS
CORRESPONDIENTE ALCUARTO | OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
TRIMESTRE DE 2021 ENLA | EMANADAS DE LOS ARTICULOS 69 Y
PAGINA DEL MUNICIPIO AS| | 70 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y || ERNAS Y DIRECTOR DE TRAl  10-ene-22 | 31-ene-22

para revision por parte de las

* Responsables de cada area
administrativa, que reportan en medios
electrénicos a la unidad de transparencia
* Espacio fisico en equipo de computo

de la unidad de transparencia para
recepcion y verificacion de la
informacion.

Ta OMISIoN ae 13 entrega
para revision por parte de las
unidades administrativas
responsables
* el cambio de personal
responsable en las areas
administrativas
responsavbles
* la falta de capacitacion del

* Responsables de cada area
administrativa, que reportan en medios
electrénicos a la unidad de

* Tener buena sefial de internet, ya que
al ser una plataforma de nivel nacional y
tener poco tiempo se hace muy lenta la
carga de la informacién a dicha

plataforma

nersanal de 1ag areas




* La falta de organigrama
aprobado de la administracién
) wm%m aaw mmumm_nmm_oﬂuoﬂ * Responsables de el area de Archivo
pa .mA .m m_..mmz & 8. _<M *Director de transparencia y auxiliar
INTEGRACION DEL ARCHIVO DE | CUMPLIR CON LAS NOMATIVIDADES DIRECTOR DE Em_ i m_mﬂ as &aa%; S | * Material necesario para el armado de
CONFORMIDAD CON LA EN LA MATERIA Y MANTENER UN TRANSPARENCIA Y 156eb22 | 11marzz | PIVETEES mensichacas SN expedientes asi como para la
NORMATIVIDAD APLICABLE ARCHIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO mmma_ﬂ_a% _<mm~mm __8 S | organizacién clasificacion y codificacion
J. _m B_m m.mm nmqm del los mismos, de conformidad con la
ﬂmm _Nm.ﬂ 8.cas; omo_o: normativa aplicable.
organizacion y separacion de
la documentacién de a cuerdo
a la normatividad aplicable
CUMPLIR CON LO VERTIDO EN EL SR
PRIMERA SESION ORDINARIA >m_.ﬁmpmwoowo4m%%%%%nm_um_x{om a%ﬁﬂmmwwwm%w_ " con la agenda presidencial
qﬂm,rz MWR_Mmmz_m_m\, ACCESOS A LA INFORMACION CONTRALOR MUNICIPAL 15-feb-22 15-feb-22 - La J_”m Mm"oomqm_ﬂﬂ. Unidad de Trnasparencia
PUBLICAPARA EL ESTADO DE PRESIDENTA MUNICIPAL s a:mo it L
HIDALGO. ora
SENSIBILIZACION A TODOS LOS R I—
DIRECTORES Y CUMPLIR CON LO VERTIDO EN EL i
* QUE LOS DIRECTORES O INFOGRAFIAS IMPRESAS
COORDINADORES DE ESTA | ARTICULO 40 FRACCION IV Y V, DE e i BTt i W
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE| LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DIRECTOR DE 12mar22 15 mend ASISTANE MALEN Sl As
LA IMPORTANCIA DE SU PAPEL |  ACCESOS A LA INFORMACION TRANSPARENCIA it pLSk y
’ REPRESENTANTE A DICHA EQUIPO DE AUDIO
ENLOS TEMAS DE RUBLIGAFARS BL BSTADO DE SENSIBILIZACION * COFFE BREAK Y/O AGUA PARA LOS
TRANSPARENCIA Y PROTECCION HIDALGO. pibidinss
DE DATOS PERSONALES
WUETUS e
CUMPLIR CON LO VERTIDO EN EL RESPONSABLES PSRN (0 FANTALLA
CAPACITACION PARA LOS INFOGRAFIAS IMPRESAS
ARTICULO 40 FRACCION IV Y V, DE ASIGNADOS NO ASISTAN !
RESPOSABLES ASIGNADOS A K LUGAR CEDE PARA REUNION
CADA ARER KD RAT A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DIRECTOR DE i 18-mar22 | QUE NO SE BRINDEN LAS xSlLLAS
* ACCESOS A LA INFORMACION TRANSPARENCIA CONDICIONES DE LUGAR Y 5
QUE NO HAN SIDO . EQUIPO DE AUDIO
il PUBLICAPARA EL ESTADO DE MATERIASLES PARA |, coree neear vio AGUA PARA LOS
HIDALGO. REALIZAR DICHA JORNADA ASISTENTES
DE CAPACITACINN




* la omision de la entrega
para revision por parte de las
unidades administrativas

responsables
* el cambio de personal
responsable en las areas

* Responsables de cada érea
administrativa, que reportan en medios
electronicos a la unidad de transparencia

TENER LA CERTEZA DE QUE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
mmom_u_mmuozmymmwmw_oz DE | LENEN DE CONFORMIDAD CON LOS|  UNIDADES INTERNAS Y it 0s a .
CORRESPONDIENTE AL PRIMER LINEAMIENTOS TECNICOS DIRECTOR DE 01-abr-22 06-abr-22 responsavbles * mwumo_o.mm_oo en equipo de moBuSo
TRIMESTRE DE 2022 GENERALES LAS FRACCIONES QUE TRANSPARENCIA IR e GRS e de la unidad de transparencia para
LES CORRESPONDEN EN MATERIA P recepcion y verificacion de la
DE TRANSPARENCIA personal de ias dreas informacion.
responsable,y la no
notificacion en tiempo y forma
a la Unidad de Transparencia

para su debida capacitacion.

* la omision de la entrega
para revisién por parte de las
unidades administrativas

* Responsables de cada area

MANTENER ACTUALIZADA LA responsables
CAPTURA DE INFORMACION INFORMACION DE LAS * el cambio de personal administrativa, que reportan en medios
CORRESPONDIENTE AL PRIMER | OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA responsable en las areas electrénicos a la unidad de
TRIMESTRE DE 2022ENLA | EMANADAS DE LOS ARTICULOS 69 Y| UNIDADES INTERNAS Y administrativas * Tener buena sefial de internet, ya que
PAGINA DEL MUNICIPIO AS| | 70 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y q%\wﬂwwwwM_wm_ & dEere | Gelez responsavbles al ser una plataforma de nivel nacional y
COMO EN LA PLATAFORMA ACCESO A LA INFORMACION * la falta de capacitacion del | tener poco tiempo se hace muy lenta la
NACIONAL DE TRANSPARENCIA PUBLICA PARA EL ESTADO DE personal de las areas carga de la informacion a dicha
HIDALGO. responsable,y la no plataforma
notificacion en tiempo y forma
a la Unidad de Transparencia

para su debida capacitacion.

* PRESIDENCIA MUNICIPAL

* DIRECCION DE SEGURIDAD
JBLICA MUNICIPAL Y MOVILIDAD

*SIPINNA MUNICIPAL
* COMUNICACION SOCIAL

o

PRIMER CONSURSO MUNICI
DE DIBUJO INFANTIL" TUS PATOS

SENSIBI\IZAR A LA POBLACION
14-may-22




LEVANTAMIENTO DE SENSO DEL
PARQUE INFORMATICO DE LAS
DIFERENTES AREAS
ADMINISTRATIVAS DE
PRESIDENCIA

RECABAR INFORMACION CERTERA
DE EL PARQUE INFORMATICO,
RECABAR CARACTERISTICAS

FISICAS Y TECNICAS DE CADA UNO

DE ELLOS, CON EL OBJETIVO DE
REALIZAR UN PLAN DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO

* DIRECTOR DE
TRANSPARENCIA
* ENCARGADO DE

INFORMATICA

23-may-22

31-may-22

* RESISTENCIA POR PARTE
DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS A
RECABAR DICHA
INFORMACION

*PAPEL Y TINTA

REALIZACION DE PLAN DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
DEL PARQUE INFORMATICO

EVALUACION Y ANALISIS DEL
LEVANTAMIENTO REALIZADO PARA

DETERMINAR EL CALENDARIO Y LOS

MATERIALES REQUERIDOS PARA
TAL FIN

* DIRECTOR DE
TRANSPARENCIA
* ENCARGADO DE

INFORMATICA

01-jun-22

30-jun-22

* LA NO APROBACION DEL
PLAN DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO
* EL QUE NO SE FACILITEN

LOS MATERIALES Y
HERRAMIENTAS
REQUERIDOS PARA
EFECTO DE PONER EN
MARCHA TAL PLAN DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

* AUN NO SE CUANTIFICAN LOS
REQUERIMIENTOS MATERIALES

RECEPCION Y REVISION DE
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2022

TENER LA CERTEZA DE QUE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

LLENEN DE CONFORMIDAD CON LOS

LINEAMIENTOS TECNICOS
GENERALES LAS FRACCIONES QUE
LES CORRESPONDEN EN MATERIA

DE TRANSPARENCIA

UNIDADES INTERNAS Y
DIRECTOR DE
TRANSPARENCIA

01-jul-22

06-jul-22

* la omision de la entrega
para revision por parte de las
unidades administrativas
responsables
* el cambio de personal
responsable en las areas
administrativas
responsavbles
* la falta de capacitacion del
personal de las areas
responsable,y la no
notificacién en tiempo y forma
ala Unidad de Transparencia
para su debida capacitacion.

* Responsables de cada area
administrativa, que reportan en medios
electronicos a la unidad de transparencia
* Espacio fisico en equipo de computo

de la unidad de transparencia para
recepcion y verificacion de la
informacion.




* la omision de la entrega
para revision por parte de las
unidades administrativas

responsables * Responsables de cada érea

MANTENER ACTUALIZADA LA
CAPTURA DE INFORMACION INFORMACION DE LAS * el cambio de personal administrativa, que reportan en medios
CORRESPONDIENTE AL OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA responsable en las areas electrénicos a la unidad de
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2022 | EMANADAS DE LOS ARTICULOS 69 Y| UNIDADES INTERNAS Y . : administrativas * Tener buena sefial de internet, ya que
EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO |70 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y %ﬁﬂwwww%m_ A 08-jul-22 e responsavbles al ser una plataforma de nivel nacional y
ASI COMO EN LA PLATAFORMA ACCESO A LA INFORMACION * la falta de capacitacion del | tener poco tiempo se hace muy lenta la
NACIONAL DE TRANSPARENCIA PUBLICA PARA EL ESTADO DE personal de las dreas carga de la informacion a dicha
HIDALGO. responsable,y la no plataforma

notificacion en tiempo y forma
a la Unidad de Transparencia
para su debida capacitacion.

* QUE LOS .
CUMPLIR CON LO VERTIDO EN EL RESPONSABLES _wmo<moqom 19 PANTALLA
CAPACITACION PARA LOS INFOGRAFIAS IMPRESAS
ARTICULO 40 FRACCION IV Y V, DE ASIGNADOS NO ASISTAN :
RESPOSABLES ASIGNADOS A LUGAR CEDE PARA REUNION
LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DIRECTOR DE * QUE NO SE BRINDEN LAS A
CADA AREA ADMINISTRATIVA, 10-ago-22 12-ago-22 SILLAS
ACCESOS A LA INFORMACION TRANSPARENCIA CONDICIONES DE LUGAR Y ”
SOBRE TEMAS DE PROTECCION - EQUIPO DE AUDIO
DE DATOS PERSONALES PUBLICAPARA EL ESTADO DE MATERIASLES PARA |, oree poeaw Y/O AGUA PARA LOS
HIDALGO. REALIZAR DICHA JORNADA ASISTENTES
DE CAPACITACION
*QUE LOS -
CUMPLIR CON LO VERTIDO EN EL RESPONSABLES mﬂﬂ%ﬂ%ﬂw\w\mﬂﬂwﬂw;
ARTICULO 40 FRACCION IV Y V, DE ASIGNADOS NO ASISTAN * LUGAR CEDE PARA REUNION
PLATICA DE SENSIBILIZACION LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DIRECTOR DE 10 02 12 2y | QUE NO SE BRINDEN LAS * SILLAS
CON REGIDORES ACCESOS A LA INFORMACION TRANSPARENCIA haa 89022 | CONDICIONES DE LUGAR Y *EGTIPO BE AIBIO
PUBLICAPARA EL ESTADO DE MATERIASLES PARA |,
HIDALGO. REALIZAR DICHA JORNADA s mmww.ﬂm%Mznmm,» RARSREY
DE CAPACITACION
RESUMEN DE ACTIVIDADES DE *QUE LOS
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA INTEGRAR LA INFORMACION COORDINADORES DE TAL
DE OCTUBRE DE 2021 A AGOSTO GENERADA EN LA UNIDAD DE DIRECTOR DE EVENTO NO SOLICITEN EN * TINTA Y PAPEL
DE 2022 EN EL MARCO DEL 2° |TRANSPARENCIA A LA GLOSA DEL 2° TRANSPARENCIA - TIEMPO Y FORMA TAL
INFORME DE GOBIERNO INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL RESUMEN DE
MUNICIPAL ACTIVIDADES




*la omision de Ta enfrega
para revision por parte de las
unidades administrativas

administrativa, que reportan en medios

* Responsables de cada area

TENER LA CERTEZA DE QUE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
LLENEN DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS
GENERALES LAS FRACCIONES QUE
LES CORRESPONDEN EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA

RECEPCION Y REVISION DE
INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL TERCER
TRIMESTRE DE 2022

UNIDADES INTERNAS Y

DIRECTOR DE
TRANSPARENCIA

03-oct-22

07-oct-22

responsables

* el cambio de personal
responsable en las areas
administrativas
responsavbles

* la falta de capacitacion del

m_mo:o;_nom, ala unidad de transparencia
* Espacio fisico en equipo de computo
de la unidad de transparencia para

recepcion y verificacion de la
informacién.

personal de las areas

* la omision de la entrega

MANTENER ACTUALIZADA LA
INFORMACION DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
EMANADAS DE LOS ARTICULOS 69 Y
70 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA PARA EL ESTADO DE
HIDALGO.

CAPTURA DE INFORMACION
CORRESPONDIENTE AL TERCER
TRIMESTRE DE 2022 EN LA
PAGINA DEL MUNICIPIO ASI
COMO EN LA PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA

UNIDADES INTERNAS Y

DIRECTOR DE
TRANSPARENCIA

08-oct-22

30-oct-22

para revision por parte de las
unidades administrativas
responsables
* el cambio de personal
responsable en las areas
administrativas
responsavbles
* la falta de capacitacion del
personal de las areas
responsable,y la no
notificacion en tiempo y forma
a la Unidad de Transparencia
para su debida capacitacion.

administrativa, que reportan en medios

* Tener buena sefial de internet, ya que
al ser una plataforma de nivel nacional y

* Responsables de cada area

electrénicos a la unidad de

tener poco tiempo se hace muy lenta la
carga de la informacion a dicha
plataforma

* HERRAMIENTA(DESARMADORES
DE RELOJERO, DESARMADOR
PHILLIPS DE 1/4”", DESARMADOR

PREVEER QUE EL PARQUE
INFORMATICO FUNCIONE

PRIMER JORNADA DE
CORRECTAMENTE

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

* DIRECTOR DE
TRANSPARENCIA
* ENCARGADO DE

INFORMATICA

06-nov-22

QUE ALGUNA DE LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS
INTERNAS, POR CARGA DE
TRABAJO RE AGENDE SU
MANTENIMIENTO

* QUE NO SE TENGA EL
MATERIAL REQUERIDO
PARA DAR
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

10-dic-22

PLANO DE 1/4”, PINSAS PARA
RELOJERO, AIRE COMPRIMIDO Y/O
COMPRESOR, PULCERAS
ANTIESTATICAS, UNA BROCHA DE
2", PANOS DE MICROFIBRA,
ALCOHOL ISOPROPILICO, ESPUMA
LIMPIADORA ANTIESTATICA, LIQUIDO
LIMPIADOR DE VIDRIOS O DE
PANTALLAS, PASTA TERMICA PARA
PROCESAORES.




PREPARACION DE CIERRE DE | CLASIFICACION, ORGANIZACION, Y

*DIRECTOR DE

*QUE NO SE TENGA
MATERIAL NECESARIO O
QUE AUN NO SE CUENTE

CON ORGANIGRAMA DE LA

* MATERIAL PARA ARCHIVO
(FOLDERS, ETIQUETAS, DIUREX,

ARCHIVO DEL ANO 2022 CODIFICACION DEL AR TRANSPARENCIA 19-dic-22 31-dic-22 ADMINISTRACION
BHiVO.2022 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO APROBADO, O QUE NO vwmw\m%nm%c@w,ﬁmg
HAYA CAPACITACION POR
PARTE DEL AREA DE
ARCHIVO
Realizé: Reviso:

Nombre de quien elaboro:

Cargo de quien lo elabord

Lic. Erick Omar Rodriguez Veloz

Coordinador de Planeacion y Evaluacién

Lic. Ulises Saldafa Herrera

Secretario General Municipal




