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Honorable Ayuntamiento Municipal
Apan, Hidalgo.

/ EN LA CIUDAD DE APAN ESTADO DE HIDALGO, A LOS 30 DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO

2018, SIENDO LAS 09 HORAS CON 17 MINUTOS A CONVOCATORIA DE LA C. PRESIDENTA
/.\ MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, SE REUNIERON EN SESION EXTRAORDINARIA LOS
A. INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO, LOS C.C. PRESIDENTA MUNICIPAL

CONSTITUCIONAL PROFRA. MARIA ANTONIETA DE LOS ANGELES ANAYA ORTEGA,
SINDICO PROCURADOR EDGAR CRUZ RICO, REGIDORA CYNTHIA CATALINA ESPINOZA
CORTES, REGIDOR RAUL OLVERA RODRIGUEZ, REGIDORA CLAUDIA VERENISSE
FERNANDEZ BARRIOS, REGIDOR EFREN ESPINOZA PICAZO, REGIDORA MA. DOLORES
AVILA RAMIREZ, REGIDOR SALVADOR ARCE ANAYA, REGIDORA ALEJANDRA PAVON
HERNANDEZ, REGIDOR NAXHYP GUTIERREZ MARQUEZ, REGIDOR MIGUEL ANGEL JIMENEZ
CORTES, REGIDOR CECILIO MONROY OLIVARES, REGIDOR BENJAMIN ANTONIO ORTEGA
ROJAS.

QUIENES EN USO DE LAS FACULTADES QUE LES CONFIERE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE HIDALGO, REALIZAN LA PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA BAJO EL
SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

1.- Pase de lista y verificacion del quérum legal.
2.- Aprobacion del orden del dia.

3.- Analisis, discusion y en su caso aprobacion de la propuesta de organigrama para la
administracién 2018-2020.

4.- Clausura.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

1.- PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL.

Se paso lista de asistencia por voz del moderador de la asamblea y estando presentes 13 de los 14
miembros del H. Ayuntamiento se declara quérum legal, quedando debidamente instalada la
Honorable Asamblea Municipal y por consecuencia son validos los acuerdos que se tomen en la
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2.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Regidora Cynthia Espinoza: Expresa que antes de entrar al cuerpo de la sesion, que el organigrama
se autorizara de Agosto 2018 a Diciembre 2018 para verificar como funciona y en caso de ser
necesario modificarlo.

Presidenta Municipal Angeles Anaya: Comenta que se quede asi para respetar el orden del dia y
que en el punto de acuerdo se modifique la fecha.

Se da lectura al orden del dia por voz del moderador de la sesion, se somete a votacion y se aprueba
con 13 votos a favor.

3.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA PROPUESTA DE
ORGANIGRAMA PARA LA ADMINISTRACION 2018-2020.

Regidora Ma. Dolores Avila: Comenta que todos estuvieron participando y que algunos comparieros
se tomaron el tiempo con las areas correspondientes para conformarlo de la mejor manera, por su
parte manifiesta que no hay objecion para aprobario.

Sindico Procurador Edgar Cruz: Manifiesta que se analizaron las areas y se pregunté a cada director
de area sobre los puestos e integrantes que tenian, por ejemplo en el caso del DIF se mandé a traer
a la directora para preguntarle de los puestos de sus areas. Indica este organigrama contiene 231
plazas y en el presupuesto actual contiene 275 plazas por lo que se hace la recomendacién que se
esta reduciendo al correr a las personas nuevas y no las que ya estaban laborando. Expresa que si
se demuestra en una sesion futura que hace falta algin puesto esté se puede modificar conforme a
las necesidades de la administracion. Comenta que es importante definir que es un organigrama y
este organigrama no tiene nada que ver con el presupuesto, porque este es la aprobacién de la
plantilla del personal y se esta aprobando solamente los puestos, nada tiene que ver con los salarios.
Finalmente expresa que este organigrama quedaria aprobado a partir del dia mafiana hasta la fecha
que indiquen.

Regidora Cynthia Espinoza: Manifiesta que fue un trabajo de varios meses y considera que es un
organigrama optimo porque se estuvo trabajando con las diferentes areas de la administracion.
Expresa que en las mesas de trabajo se decidié poner claves a cada puesto de cada trabajador por
cada area, para que se identificara a cada auxiliar, secretaria o ayudante general. De igual forma,
expresa que no se puede tener la razén y en el trascurso del tiempo los puestos pueden ser variables
por lo que se podrian modificar. Indica que estan autorizando 230 plazas, para que las personas
pemanezcan en su lugar de trabajo. Por otro lado, sefiala que no es un presupuesto, pero es una
base para continuar trabajando sobre la modificacién y en ese sentido menciona que hay 15
personas del sindicato trabajando en CAAPAN, lo cual indica que no es del todo correcto porque
sera necesario mencionarle al director de CAAPAN que en tiempo determinado solicitarle que vaya
devolviendo al personal, incluso sefiala que ya hablo con el tesorero para que haga un presupuesto
mensuales de las personas mencionadas. Manifiesta que sera necesario realizar un convenio donde
Seestablezca el cambio de personal de acuerdo a sus capacidades y especialidades ya que cada
uno 4 expertos en sus oficios.
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Regidor Naxhyp Gutiémrez: Comenta que reconoce el trabajo que hicieron sobre el organigrama y
que es una respuesta a la necesidad de la administracion, sin en cambio expresa que quien esta al
frente de la administracion, tiene directamente el conocimiento del personal de cuantos son y quien
solicita al ayuntamiento contratar al personal o disminuir es al ejecutivo. Indica que con respecto a
los trabajadores de CAAPAN ya se han tenido platicas en la junta de gobieno y ya esta ese convenio,
donde por escrito se establece que se han llevado a cabo platicas con el director y con gobierno del
estado para que el personal que se encuentra ahi regrese, donde el principal argumento es por sus
capacidades. Indica que también esta avisado el lider sindical para que también tome las medidas
pertinentes para realizar algunos ajustes en el sindicato de acuerdo a las plazas, de acuerdo con el
personal que se cuenta, a través de una junta gobiemo de la comision.

Acuerdo: Se autoriza el organigrama de esta administracién para el periodo agosto 2018 -
diciembre 2018.

4.- CLAUSURA.

No habiendo més asuntos que tratar estando presente la Presidenta Municipal Constitucional Profra.
Maria Antonieta de los Angeles Anaya Ortega, da por concluidos los trabajos de la centésima

- o - i . . s 7 et
vigesima septima sesion extraordinaria siendo las 9 horas con 29 minutos del dia 30 del mes dé julio
del afio 2018, firmando de conformidad la presente acta, para constancia legal de lo acordado, _ox

que asi quisieron hacerlo.

Honorable Ayuntamiento Municipal
Apan, Hidalgo.

ACTA DE AYUNTAMIENTO

Presidenta MunicipahConstitucional Procurador

C. Maria Antonietg de les Angeles Anaya Ortega O.N mk\ %N Rico
Sin \

C. Cynthia Omﬁm:nv: S

C. Rall Olvefa R
Regidora !

Regidor
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C. Claudia Verenisse Fernandez Barrios

Regidora
C. Ma. Dolores Avila Ramirez C: alvador Arce Anaya
Regidora mmm_ao\

f
C. Marahi Cortés Cabrera C. Alejandr. von Hemandez
Regidora Regidora

C. Miguel Angel Jiménez Cortés C. Naxhyp Gutiérrez Marquez
Regidor Regidor

C. Cecilio Monroy Olivares C. Benjami o Ortega Rojas
Regidor Regidor
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Direccién de Obras Publicas

_1

OPUDI

Secretaria

Sub Director

OPUSDI

Inspector de Obras

OPUDISEs

Supervisor de Obra

OPUIO

Supervisor de Obra

OPUSO

Supervisor de Obra

OPUSO

Supervisor de Obra

OPUSO

Supervisor de Obra

OPUSO OPUSO
Operador de Operador de
Motoniveladora Retroexcavadora
OPUOMs OPUREs
Albaiiil Albafiil
OPUALs APUALs
Secretaria Secretaria
OPUSEs OPUSEs
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Direccion de
Contraloria

CONDI
_ _
Planeacion y
Evaluacion del Auditor Transparencia
desempefio
CONPE CONAU CONTRs
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Direccion de Desarrollo Social

DSODI

l

Coordinacion de programas
sociales

Coordinacién de
Participacion Ciudadana

DSOPSCO

DSOPCCO




Direccién de
Servicios Generales
Municipales

SGMDI

_

Secretaria

Secretaria

SGMDISEs

SGMDISEs

il

Coordinacion

Coordinaciéon de

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién de

de w_,w_h_wmqooao Rastro Municipal @M Mmm__mw Qm._mw%zﬂmmm y MMHMA_UMM Coordinacién de Limpias
SGMAPCO SGMRACO SGMPVCO SGMPICO SGMSGCO SGMLICO
L) Béctico Ayudante | Ayudante Auxiliar Barrendero Chofer
General General SGMSGAX SGMLIBA SGMLICHs
SGMAPEL SGMRAAG SGMPJAG
Soldador Barrendero Chofer
Auxiliar Ayudante Ayudante SGMSGSO SGMLIBA SGMLICHSs
General General
SGMRAAG SGMPJAG Intendente Barrendero Chofer
SGMSGIN SGMLIBA SGMLICHSs
Ayudante Ayudante
General General Intendente Intendente Chofer
SGMRAAG SGMPJAG SGMSGIN SGMLIINs SGMLICHs
Matancero Ayudante Intendente Intendente Chofer
SGMRAMAS General SGMSGIN SGMLIINS SGMLICHs
SGMPJAG '
Matancero Intendente Intendente Chofer
SGMRAMASs Ayudante SGMSGIN SGMLIINS SGMLICHs
General
Matancero SGMPJAGs Electricista Intendente Chofer
SGMRAMASs SGMSGELs SGMLIINS SGMLICHs
Jardinero
Secretaria SGMPJJAs Soldador Intendente Chofer
SGMRASEs SGMSGSOs SGMLIINs SGMLICHs
Ayudante Barrendero Barrendero
Electricista SGMLIBAS SGMLIBAs
SGMSGAEs
Bamrendero Barrendero
SGMLIBAs SGMLIBAs
Barrendero Barrendero
SGMLIBAs SGMLIBAs
Barrendero Barrendero
SGMLIBASs SGMLIBASs




Direccidn de Ecologia y
desarrollo agropecuario

ECADI

|

]

Responsable de vivero

Auxiliar Administrativo

Secretaria

Auxiliar Administrativo

ECAVI

ECAAAs

ECASEs

ECAAXs




Direccidn de Turismo
y Archivo

TUADI

Coordinacion de
archivo

TUAARCOs

Coordinacion de
museo

TUAMUCO




Direccidn de
Desarrollo
Econémico

DESDI

Coordinacion de Mejora
regulatoria

DESMRCO

]

Coordinacidn de Mercados
tianguis y abasto

DESMTCO

Auxiliar
Administrativo
DESMTAA

Barios
DESMTBA

Bafios
DESMTBA

Bafios
DESMTBA

Barfios
DESMTBA
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