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ACTA DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL !
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SESION EXTRAORDINARIA el Pm’fo (5 Yo AR
No. 32 de napero extapoana

EN LA CIUDAD DE APAN ESTADO DE HIDALGO A 29 DIAS DEL MES DE OCTSéRE DEL
ANO 2025, SIENDO LAS 18 HORAS CON 34 MINUTOS A CONVOCATORIA DE LA
PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL SE REUNIERON EN SESION
EXTRAORDINARIA LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, LA MTRA.
MARIA ZORAYDA ROBLES BARRERA PRESIDENTA MUNICIPAL, ING. PASTOR JOEL
FERNANDEZ PENUNURI SINDICO PROCURADOR, ASi COMO LOS C.C. REGIDORES(AS):
LIC. KAREN CANALES HERNANDEZ, ING. VICENTE MARAVILLA FLORES, C. MARIA LUISA
CANUTO DOMINGUEZ, PROF. LAZARO TAPIA ESPINOSA, LIC. ODETH GABRIELA REYES Jf/
SALDANA, C. CARLOS DERIK OLVERA SUMANO, MTRA. ANGELICA YADIRA PEREZ (
PONCE, TEC. SAMANTHA ALONSO NORIEGA, LIC. ANA INES ALVAREZ MONTER, C. J
ELIZABETH MORGADO MUNOZ, MTRA. MARIA GLORIA HERNANDEZ MADRID Y LIC.
LIZBETH ESTEPHANIE DE SANTIAGO MENDEZ QUIENES EN USO DE LAS FACULTADES
QUE LES CONFIERE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
HIDALGO Y LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, REALIZAN LA
PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA BAJO EL SIGUIENTE:
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C%\Tg CJ(CUTCUO Sin pyevia P\’Obq ORDEN DEL DIA

Pase de lista y verificacion del quérum legal;

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

3. Anadlisis, discusion y, en su caso, aprobacién para autorizar a la Mtra. Maria Zorayda
Robles Barrera, Presidenta Municipal, a firmar convenio con el Director General de
Infraestructura y Maquinaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Estado g
de Hidalgo, Lic. José Alfredo Mendoza Pifi6n, para realizar trabajos consistentes en S
“Desazolve de canales”.

4. Analisis, discusion y, en su caso, aprobacion para autorizar a la Mtra. Maria Zorayda
Robles Barrera, Presidenta Municipal, a firmar convenio de coordinacién con la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, representada por la C. Jannet Martinez
Monzalvo, que tiene por objeto establecer las bases para la instrumentacion del proceso
tendiente a la formulacion, expedicién, aprobacion, ejecucion, evaluacion y modificacion
del Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local Participativo del territorio del municipio
de Apan, Hidalgo.

5. Andlisis y aprobacion para autorizar el pago del finiquito laboral de los trabajadores
mencionados en el No. de Oficio PM/SGM/PM969/2025 de conformidad con lo
establecido en los articulos 56 Bis, 6Q Bis frac. |, I, y lll de la Ley Organica Municipal
del Estado de Hidalgo. ‘

s Palacio Municipal s/n Col. Centro, Apan, Hidalgo. Tel. 748 912 0781
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6. Analisis, discusion y en su caso aprobacion de la convocatoria para la eleccion' dé

g
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1.- TOMA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM;

Se pasoé lista de asistencia y estan presentes 13 de los 14 miembros del Ayuntamiento,
ausentandose el Sindico Procurador Pastor Joel Fernandez Pefiufiuri por lo tanto, se declara
quérum legal, quedando debidamente instalado el Ayuntamiento y por consecuencia son validos
los acuerdos que se tomen en la misma.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA.

Ba

Delegados y/o Delegadas, Subdelegados y/o Subdelegadas para el periodo 2026. % Q 12
7. Presentacion de la solicitud del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Gobierno .Q \®) g
de Apan, Hidalgo, para que se den a conocer los acuerdos alcanzados con la titular del _g '
Ayuntamiento respecto a sus condiciones generales de trabajo. 0 _Q 48
O

8. Clausura de la sesion. G'é_ <
=

S
o

Se da lectura al proyecto del orden del dia y se pone a consideracion de la asamblea la
aprobacioén o no del orden del dia.

Con 9 votos a favor, 1 en contra y 3 abstenciones queda aprobado el orden del dia.

3.- ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION PARA AUTORIZAR A LA MTRA.
MARIA ZORAYDA ROBLES BARRERA, PRESIDENTA MUNICIPAL, A FIRMAR CONVENIO
CON EL DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y MAQUINARIA DE LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL ESTADO DE HIDALGO,
LIC. JOSE ALFREDO MENDOZA PINON, PARA REALIZAR TRABAJOS CONSISTENTES EN
“DESAZOLVE DE CANALES”.

Regidora Maria Gloria Hernandez Madrid, enfatizé que el punto en discusion corresponde al analisis,
discusién y, en su caso, aprobacion para autorizar a la Presidenta Municipal, Mtra. Maria Zoraida Robles
Barrera, la firma de un convenio con el Director General de Infraestructura y Maquinaria de la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural del Estado de Hidalgo, Lic. José Alfredo Mendoza Pifién, para la
realizacion de trabajos de desazolve de canales. Solicitd que se lleve a cabo la presentacion y analisis
correspondiente, a fin de propiciar la discusion del tema antes de proceder a su aprobacion, sefialando que
seria conveniente que la Presidenta Municipal expusiera los alcances y contenido del convenio propuesto.

Presidenta Municipal Maria Zorayda Robles Barrera, solicité la autorizacién de los integrantes del
Ayuntamiento para conceder el uso de la palabra al Director Juridico, Lic. Bernardo Vargas, a fin de qu% )
expusiera de manera general los términos y alcances del convenio relacionado con el sector agricola.

Con 7 votos a favor, 1 en contra y 5 abstenciones se aprueba la participacion del Director @
Juridico Lic. Bernardo Ismael Vargas Hernandez

Director Juridico, Lic. Bernardo Ismael Vargas Hernandez, informé que el convenio de colaboracion
con el Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de Agricultura, contempla el préstamo de maquinaria
para realizar trabajos de desazolve. Sefialé que el proyecto fue previamente presentado y turnado a las
comisiones correspondientes, a peticién de la mayoria de los integrantes del Ayuntamiento, donde ha
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Presidenta Municipal Maria Zorayda Robles Barrera, explico que el convenio con la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural del Estado de Hidalgo tiene por objeto el préstamo de maquinaria para el
desazolve y mantenimiento de canales, labor indispensable ante la temporada de lluvias y los problemas
recurrentes de inundaciones, particularmente en el canal del Papalote y ofras zonas afectadas del
municipio. Detall6é que el convenio contempla el uso temporal y gratuito de una excavadora con nimero de
serie y de inventario especificos, la cual sera utilizada exclusivamente para los trabajos de desazolve.
Expuso que la Secretaria del Campo se compromete a proporcionar la maquinaria y supervisar el
cumplimiento del convenio, mientras que el Ayuntamiento, como beneficiario, asume obligaciones como:
el suministro del combustible, la cobertura del pago del operador (con un costo de $800 por jornada laboral
de ocho horas y $200 por hora extra), asi como el fraslado, resguardo y mantenimiento de la maquinaria
durante su uso. Asimismo, refirié que el convenio establece clausulas sobre la responsabilidad en caso de
darios, robo o mal uso, la prohibicién de prestar la maquinaria a terceros, y la ausencia de relacién laboral
entre las partes. Subrayé que el equipo permitio realizar trabajos de mantenimiento que no se habian
efectuado en afios anteriores, evitando afectaciones mayores pese a las intensas lluvias registradas, salvo (K
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casos aislados en la comunidad de Zotoluca. Finalmente, destacé los beneficios obtenidos para el
municipio y solicitd al Cabildo aprobar el convenio, sefialando que el asunto lleva mas de 99 dias en la
Comisién de Hacienda, excediendo el tiempo previsto por la normativa.

Regidora Maria Gloria Hernandez Madrid, manifesté su inconformidad con el procedimiento seguido
respecto al convenio para el desazolve de canales, sefialando que, de acuerdo con la segunda clausula,

consumo de combustible o posibles reparaciones de la maquinaria. Subrayé que el convenio se somete a
aprobacion después de la ejecucion de los trabajos, lo que —a su juicio— implica una irregularidad en el
ejercicio de los recursos publicos, al no haberse contado con la autorizacion previa del Ayuntamiento ni
con la certeza sobre la suficiencia presupuestal. En ese sentido, advirti6 que dicha situacion podria
considerarse como un posible desvio de recursos y derivar en responsabilidades administrativas.
Asimismo, pidié que se deje asentado en el acta que el convenio tiene fecha anterior a la sesion, que los
trabajos ya se realizaron y los recursos fueron ejercidos sin aprobacion, y que se proporcione una relacion
%

la vigencia del mismo fue del 3 al 28 de julio de 2025, periodo ya concluido. Indicé que no se presentd
adendum, calendario, bitacora ni evidencias documentales que acrediten la realizacién de los trabajos, el &

detallada de los canales atendidos, horas de trabajo y consumo de combustible. Finalmente, recomendé a
sus compaifieros no aprobar el convenio para evitar responsabilidades y solicité que se registren los
nombres de quienes voten a favor y en contra del punto.

Regidora Samantha Alonso Noriega, sefialé que el convenio ya fue ejecutado sin contar con la previa
autorizacion del Ayuntamiento, sin que se haya presentado bitacora, registro de zonas de trabajo ni
evidencia del gasto realizado. Consideré que el recurso se ejercié sin la debida formalidad y sin la
aprobacién correspondiente, por lo que manifesté que no existe justificacion para someterlo a votacion

posterior a su ejecucién. En consecuencia, anuncié que su voto seria en contra, al no estar de acuerdo con @,\
simular el cumplimiento de las normas y procedimientos administrativos establecidos.
Regidora Lizbeth Estephanie de Santiago Méndez, cuestion6 que se pretenda aprobar en octubre de
2025 un convenio cuya ejecucion data de julio del mismo afio, recordando que asisti6 al banderazo de
inicio de los trabajos. Sefal6 que el convenio fue turnado a las comisiones debido a que los trabajos ya se
habian iniciado antes de su presentacion al Cabildo, lo cual —dijo— es una practica recurrente en la que
primero se ejecutan las acciones y después se somete la autorizacion correspondiente. Asimismo, solicito
saber si la Comisién de Agricultura y la de Hacienda, especificamente su coordinadora, la Regjdora Maria

Luisa, cuentan con alguna bitacora o reporte que d
convenio.
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Regidora Maria Luisa Canuto Dominguez aclaré que, aunque el convenio fue turnado a la Corisidh de® 2°24-2°
Hacienda, no le fue remitido a la Comisién de Agricultura, de la cual forma parte, por lo que no recibié la
documentacion ni informacion correspondiente para su andlisis.

T
Regidora Lizbeth Estephanie de Santiago Méndez, reiteré que el convenio no fue turnado a la Comisién—‘g
de Hacienda, sino directamente al Cabildo, y cuestiondé nuevamente a la Regidora Maria Luisa Canuto _B
Dominguez si contaba con algln reporte o bitacora de los trabajos realizados. %

Regidora Maria Luisa Canuto Dominguez respondié que ya solicité la informacién correspondiente,
aunque aun no la ha recibido. Q

Regidora Lizbeth Estephanie de Santiago Méndez pidi6 que, una vez obtenido dicho reporte, se ‘= v
comparta con los integrantes del Ayuntamiento, sefialando que el tema se encuentra fuera de tiempo y que Y
carece de sentido aprobar el convenio dado que los trabajos ya fueron ejecutados. Asimismo, solicité al 8’%
Director Juridico que precisara si existe algin fundamento legal que permita la aprobacién de un convenio =
con efectos retroactivos.

Con 11 votos a favor y 2 abstenciones se aprueba la participacion del Director Juridico Lic.
Bernardo Ismael Vargas Hernandez

Director Juridico, Lic. Bernardo Ismael Vargas Hernandez, explicé que el convenio en cuestion

corresponde a un contrato de comodato mediante el cual el Gobierno del Estado presté maquinaria para

realizar trabajos de desazolve de canales, sin que mediara contraprestaciéon econémica, pues se traté de

un acuerdo de colaboracién material. Sefialé que, desde una perspectiva juridica, el convenio podria

presentar nulidad relativa, pero no nulidad absoluta, dado que el consentimiento formal del Ayuntamiento

aln no se habia manifestado, y dicha nulidad puede subsanarse mediante su aprobacién documental.

Indico que los trabajos se realizaron con conocimiento del Ayuntamiento y antes de que feneciera el plazo

del convenio. Asimismo, descarto la existencia de desvio de recursos, argumentando que el gasto en

combustibles utilizado para la operacién de la maquinaria estaba contemplado en el presupuesto de

egresos municipal, por lo que se aplicd conforme a su destino. En consecuencia, afirmé que no existen {
g

causas legales que impidan la validez del convenio, al tratarse Unicamente de requisitos de forma
susceptibles de regularizacion.

Regidora Ana Inés Alvarez Monter manifesté su desacuerdo con la aprobacion del convenio,
argumentando que la intencién de firmarlo en este momento responde uUnicamente a subsanar un
procedimiento ejecutado de manera incorrecta, ya que los trabajos se realizaron sin la autorizacién previa
del Ayuntamiento. Sefiald que, de acuerdo con comentarios de vecinos, los trabajos de desazolve no fueron
concluidos, debido a que el municipio no cumpli6 con la entrega de alimentos al operador de la maquinaria.
Expresd que su voto seria en contra, al considerar que no corresponde al Cabildo “arreglar” acciones que
debieron gestionarse correctamente desde un inicio. Ademas, precisé que el convenio no puede
presentarse nuevamente al Pleno, puesto que alin se encuentra en analisis dentro de una comision, por lo b{
que debe esperarse a que dicha comision emita su resolucién antes de someterlo a consideracion. %\Jl

Regidora Maria Gloria Hernandez Madrid, precis6 que, a diferencia de lo sefialado por el Director
Juridico, el documento presentado corresponde a un convenio de colaboracion y no de comodato, lo cual
implica obligaciones econémicas para el municipio, como el pago del operador, el suministro de diésel y la
cobertura de reparaciones o sanciones en caso de uso indebido de la maquinaria. Subray6 que esta figura
juridica difiere sustancialmente de un comodato, donde el préstamo seria gratuito y los gastos correrian
por cuenta de la Secretaria del Campo. Cuestion6 la necesidad de aprobar el convenio si el gasto en
combustible ya estaba presupuestado y se ejercié conforme a lo autorizado, considerando que ene
el documento carece de justificacion y resulta extemporaneo. Indicé que la firma del conyemio podria

generar riesgos legales de nulidad y responsabilidad para los integrantes del Ayuntamichtq, Asimi

E———————————— Palacio Municipal s/n Col
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sefialé que existen reportes de que los trabajos de desazolve no se concluyeron debido a “Gti&" ‘HB FgE° ozsnz07
cumplieron las condiciones acordadas para el operador, como alimentacion y hospedaje, por lo que f

propuso solicitar a la Secretaria de Agricultura un informe detallado sobre los trabajos realizados, los dias n

laborados y el consumo de combustible. Concluy6 que no se debe aprobar el convenio sin contar con B

informacién completa y verificable, enfatizando que hacerlo representaria una irregularidad y una falta de Q

responsabilidad en el manejo de los recursos publicos, los cuales —dijo— deben administrarse con Z‘L
legalidad y transparencia, solicité6 que la votacion del punto se realice de manera nominativa, al tratarse de O
un asunto que implica responsabilidad directa en el ejercicio de recursos publicos. Argumentdé que el ‘=
documento en cuestion tiene fecha anterior a la sesién y que los trabajos sefialados fueron ejecutados (6

meses atras, por lo que aprobarlo en este momento equivaldria a validar retroactivamente un acto
administrativo ya realizado, lo cual podria interpretarse como una irregularidad o intento de subsanar
errores previos. Subrayd la importancia de que cada integrante del Ayuntamiento exprese de forma
razonada su voto, a fin de garantizar transparencia, rendicién de cuentas y claridad en la toma de
decisiones. Enfatizé que la finalidad no es “arreglar la plana” a nadie, sino fortalecer la eficiencia y legalidad
de la administracion publica, evitando cualquier percepcién de opacidad o actos de corrupcién. Concluyé
reiterando su peticion de votaciéon nominal y llamé a los miembros del Cabildo a ser plenamente conscientes
de la responsabilidad legal y administrativa que conlleva su voto en la aprobacion de un documento con
efectos retroactivos.
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En votacion nominal:

Presidenta Municipal Maria Zorayda Robles Barrera — A favor. &
e mi voto serd a favor, ya que este convenio favorecio el evitar catastrofes de inundacién en las
personas del campo y pérdidas catastréficas de sus recursos, y bueno pues votar a favor de este
convenio de colaboraciones, votar a favor de las personas del campo.
. , - [

Sindico Procurador Ing. Pastor Joel Fernandez Pefiufiuri — No estaba presente.
Regidora Lic. Karen Canales Hernandez - A favor.
Regidor Ing. Vicente Maravillas Flores - A favor. ‘ %

Regidora C. Maria Luisa Canuto Dominguez - A favor.

e mi voto es a favor, ya que pedi la bitdcora con el trabajo realizado de la maquinaria en obras
publicas, y pues yo si voy a es a favor, porque los canales fueron tratados en el momento indicado
de evitar inundaciones en los campos. A favor de los campesinos, mi voto es a favor.

Regidor Prof. Lazaro Tapia Espinosa - A favor.

Regidora Lic. Odeth Gabriela Reyes Saldafia - A favor. @
e Mivoto seria a favor, ya que estamos tratando de dar cumplimiento a lo que ya se llevo a cabo. »
Regidor C. Carlos Derik Olvera Sumano — En abstencion.

/ Regidora Mtra. Angelica Yadira Pérez Ponce - A favor.

e Mivoto va a ser a favor, ya que fue de utilidad publica y ademas ya se llevé a cabo, estamos
dando Gnicamente cumplimiento.

Regidora Samantha Alonso Noriega — En contra.

EEEe——— Palacio Municipal s/n Col. Ce an, Hidalgo. Tel. 748 912 0781
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Regidora Lic. Ana Inés Alvarez Monter — En contra.

3 i}
to g ‘

e Mi voto nuevamente va a ser en contra. Es desgastante venir a hacer o autorizar cosas que
tendrian que pasar primero por la autorizacion de Cabildo, y si, justamente se evité inundaciones,
pero eso no significa que administrativamente no hagamos bien las cosas.

ol

=
B

Regidora C. Elizabeth Morgado Mufioz — En abstencion.

Regidora Lic. Maria Gloria Hernandez Madrid - En contra.

quc ©

e Mivoto es en contra y es de mi argumento, primero hacen los trabajos y después pasan a la
aprobacidn del Cabildo, y no solamente es con esta accidn, sino con muchas de las cuestiones
que se han llevado a cabo aqui en Presidencia. Le solicito a la secretaria informe el resultado de
la votacion.

a
=

Regidora Lic. Lizbeth Estephanie de Santiago Méndez - En contra.

e Mi voto es en contra de la ilegalidad, del mal uso de los recursos, y de que llevamos mas de un
afo y no aprenden en esta administracion como se tienen que ejercer los recursos. Nadie
cuestiona si lo que se hizo fue para bien o para mal, yo podria decir que falté hacer trabajo, porque
el operador lo dijo claramente, y vamos a buscar sus comentarios, que no se habian terminado los
trabajos por incumplimiento en los compromisos que habia generado la Presidencia. Entonces
tendré oportunidad de hacer esta solicitud y presentarsela a los integrantes del Ayuntamiento, ya
gue como veo, si aceptan extemporaneamente las definiciones, ojald se retracten y se den cuenta
que ejercer el recurso del pueblo tiene que ser atendiendo los lineamientos y los compromisos
que para esto implican. Nuevamente, que quede asentado, oficial mayor, que quede asentado,
que se ejercio el recurso y posteriormente estan pidiendo la aprobacién.

Con 7 votos a favor, 4 en contra y 2 abstenciones, queda aprobado autorizar a la Mtra.
Maria Zorayda Robles Barrera, Presidenta Municipal, a firmar convenio con el Director
General de Infraestructura y Maquinaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
del Estado de Hidalgo, Lic. José Alfredo Mendoza Piiion, para realizar trabajos
consistentes en desazolve de canales.

4.- ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION PARA AUTORIZAR A LA MTRA.
MARIA ZORAYDA ROBLES BARRERA, PRESIDENTA MUNICIPAL, A FIRMAR CONVENIO
DE COORDINACION CON LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES, REPRESENTADA POR LA C. JANNET MARTINEZ MONZALVO, QUE TIENE
POR OBJETO ESTABLECER LAS BASES PARA LA INSTRUMENTACION DEL PROCESO
TENDIENTE A LA FORMULACION, EXPEDICION, APROBACION, EJECUCION, \\
,.FVALUACION Y MODIFICACION DEL PROGRAMA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO
OCAL PARTICIPATIVO DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO DE APAN, HIDALGO.

Regidora Lic. Maria Gloria Hernandez Madrid realiz6 una intervencién amplia y técnica respecto al
Proyecto de Convenio de Coordinacion para la Implementacion del Programa de Ordenamiento Ecolégico
Local Participativo (POEL) del municipio de Apan, Hidalgo. Inicié sefialando que las sesiones de Cabildo
Y no deben ser meramente declarativas, sino espacios de andlisis, discusion y toma de decis'nes
informadas, por lo que consider6 necesario que quien propone los puntos explique con clagidadl

fundamentos, alcances y objetivos de cada asunto. Manifestd su preocupacion por la falta de f -‘
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activa de algunos integrantes del Ayuntamiento, destacando que todos tienen la responsabilidad d&€'aportar
en los temas que se someten a consideracion. Respecto al POEL, reconocié su importancia y potencial
beneficio ambiental, pero sefalé diversas deficiencias administrativas y estructurales para su correcta
implementacién en el municipio, entre ellas, La insuficiente capacidad operativa del area de Ecologia, que
actualmente cuenta Unicamente con un coordinador y una secretaria, lo que resulta insuficiente para
atender un proyecto de tal magnitud. La ausencia de adecuaciones especificas del convenio al contexto
del municipio de Apan, observando que el documento parece ser un formato genérico (“machote”) que
incluso contiene errores en los limites territoriales. La falta de un cronograma de actividades, de bitacoras
y de un reglamento municipal de ecologia, elementos indispensables para garantizar la operatividad del
programa. La no inclusién de los integrantes de la Comision de Medio Ambiente en los trabajos y reuniones
previas con SEMARNAT y ofras dependencias. El riesgo de dependencia técnica y financiera del municipio
hacia instancias federales, lo que podria limitar la toma de decisiones locales. La regidora enfatizé que el
POEL requiere de un marco juridico sélido, alineado con muiltiples leyes federales y estatales, asi como
con los Objetivos del Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030. Recalcé la necesidad de consultar a la
ciudadania de manera abierta e incluyente, evitando cualquier tipo de exclusién o sesgo. Propuso que [[
\
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antes de aprobar el convenio, se realicen talleres de trabajo con SEMARNAT, se fortalezca el area de
Ecologia elevandola a Direccion, y se le doten recursos humanos, técnicos y financieros suficientes para
asumir las responsabilidades que el programa conlleva. Finalmente, solicité una respuesta formal por parte

de la Presidenta Municipal o del Coordinador de Ecologia sobre los puntos planteados, particularmente
respecto al plan para elaborar el reglamento de ecologia, la agenda verde municipal y la estrategia de (
implementacion del POEL, reiterando su compromiso con una gestion ambiental responsable, participativa

y juridicamente sustentada. reiteré su solicitud para que la Presidenta Municipal diera respuesta a los
cuestionamientos formulados respecto al punto en analisis, subrayando su derecho a recibir aclaraciones

sobre los temas discutidos en sesion. Sefiald que su intencién no es oponerse sin fundamento, sino

contribuir al andlisis y a la toma de decisiones informadas, por lo que considerd indispensable que quien \
presenta los asuntos ante el Cabildo esté preparada para defender vy justificar sus propuestas. Entre los

aspectos especificos que solicité aclarar, la regidora pregunté si el area de Ecologia ha sido elevada a

direccién, si cuenta con la Agenda Verde, un reglamento interno, y con los recursos humanos, materiales
y técnicos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. Concluyé enfatizando que el propésito de su
intervencion es promover una deliberacion responsable y transparente, que permita al Ayuntamiento emitir
decisiones debidamente sustentadas. La Regidora Lic. Maria Gloria Hernandez Madrid solicit6 al Oficial
Mayor que quedara asentado en el acta que, pese a que el punto niimero cuatro del orden del dia establecia
su andlisis, discusiéon y, en su caso, aprobacion, la Presidenta Municipal no respondié a los
cuestionamientos ni aclaré las dudas que ella formuld durante la sesion. manifestd su inconformidad ante
la falta de respuesta, sefialando que esta omisién impide un analisis adecuado del tema y refleja una falta
de sustento en la presentacion del punto. Concluyé expresando que, ante la ausencia de explicaciones, @

—
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infiere que la presidenta no cuenta con la informacion necesaria sobre el asunto tratado.

Con 7 votos a favor, 4 en contra y 2 abstenciones, se aprueba autorizar a la Mtra. Maria
Zorayda Robles Barrera, Presidenta Municipal, a firmar Convenio de Coordinacion con la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, representada por la C. Jannet
Martinez Monzalvo, que tiene por objeto establecer las bases para la instrumentacion del
proceso tendiente a la formulacién, expedicion, aprobacion, ejecucién, evaluacién y
modificacién del Programa de Ordenamiento Ecolégico Local Participativo del Territorio

' del Municipio de Apan, Hidalgo." & ‘
L Palacio Municipal s/n Col. Centro, Apan, Hidalgo. Tel. 748 912 0781
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LOS TRABAJADORES MENCIONADOS EN EL NO. DE OFICIO PM/SGM/PM969/2025 DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 1, 45, 56 BIS, 60 BIS FRAC.
I, 1, y lil DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO.

Regidora Maria Gloria Hernandez Madrid: manifesté su inconformidad con los montos de indemnizacion
otorgados a cinco exservidores publicos, sefialando que no existe claridad sobre quién determina las
cantidades. Considerd que estas decisiones deberian analizarse en la Comisiéon de Hacienda para revisar
la suficiencia presupuestaria y garantizar que los trabajadores reciban una compensacion justa y digna.
Argumenté que las indemnizaciones resultan insuficientes en comparacién con otros casos donde se
otorgaron mayores beneficios, y que ello contradice el principio pro persona y los derechos laborales. Indicé
que su voto seria en contra, no por oponerse al reconocimiento a los trabajadores, sino porque estima que
debieron recibir una cantidad mayor. Asimismo, critico el uso de recursos publicos en gastos no prioritarios,
como eventos o convivios, mientras que a los trabajadores se les otorgan montos reducidos, lo cual —

dijo— afecta la dignidad y el respeto hacia el personal del ayuntamiento.
Con 8 votos a favor, 2 en contra y 3 abstenciones, se aprueba el pago del finiquito laboral
\
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de los trabajadores mencionados en el oficio PM/SGM/PM/969/2025, de conformidad con
lo establecido en los articulos 1, 45, 56 bis y 60 bis, fracciones |, ll y I, de la Ley Organica
Municipal del Estado de Hidalgo.

6.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA

PARA EL PERIODO 2026.

ELECCION DE DELEGADOS Y/O DELEGADAS, SUBDELEGADOS Y/O SUBDELEGADAS
Regidora Maria Gloria Hernandez Madrid, expres6 su rechazo a la convocatoria para la elecciéon de
delegados, sefialando que se repiten los mismos errores e irregularidades del afio anterior, los cuales —
seglin afirmé— contravienen lo establecido en el reglamenio correspondiente. Argumenté que el

procedimiento es ilegal y carece de transparencia, pues en el proceso anterior hubo inconformidades

ciudadanas, como personas que no fueron informadas, no pudieron registrarse o que fueron presionadas
para participar por instrucciones de la Presidencia Municipal. Exhorté a que el Ayuntamiento revise
juridicamente la convocatoria y se asesore con su equipo legal para garantizar la legalidad y el respeto a
los derechos ciudadanos. Finalmente, reiteré que su voto seria en contra, enfatizando que su postura es

en favor de la legalidad y de procesos administrativos correctos y transparentes.

Regidora Ana Inés Alvarez Monter, manifesté su inconformidad con el procedimiento de la convocatoria
para la eleccién de delegados, sefialando que por segundo afio consecutivo se realiza de manera incorrecta ©
y contraria a lo que establece la ley. Enfatizé que no se trata de una opinién personal, sino de cumplir con

N\

lo que la normativa indica, y lament6 que se actle fuera del marco legal. Ademas, invitd a los ciudadanos
que participen en el proceso a que, en caso de detectar irregularidades o arbitrariedades, presenten sus
denuncias ante las instancias correspondientes, asegurandoles que podran contar con el respaldo y

asesoria de los regidores para ejercer sus derechos. Concluyé reiterando que el procedimiento actual viola
derechos ciudadanos y carece de legalidad.

Regidora Lizbeth Estephanie de Santiago Méndez, solicité una aclaracion respecto al punto anterior,
_ especificamente dirigida a la Secretaria Municipal o al area Juridica, preguntando por qué la Lic. Karely,
exdirectora del Sistema DIF Municipal, no aparece incluida en la lista de personas a finiquitar, considerando
que ya no se encuentra al frente del cargo.

Con 9 votos a favor se aprueba la participacién del Director Juridico Lic. Bey
Vargas Hernandez
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listado son Unicamente aquellas con las que se logré un convenio para la terminacion de la relacion laboral.
Explicé que las trabajadoras que no aparecen en diche listado no han alcanzado un acuerdo con el
Ayuntamiento, por lo que no es posible realizarles un pago unilateral. Sefalé ademas que esas personas
pueden acudir a las instancias correspondientes para reclamar sus derechos laborales si asi lo consideran.

Regidora Maria Gloria Hernandez Madrid, Una pregunta para el abogado. ;Me gustaria saber, usted
decide cuanto se le da de indemnizacién a cada uno de los trabajadores?

Director Juridico Bernardo Ismael Vargas Hernandez, Como hice mencion ahorita en mi participacion,
son cantidades convenidas. Es lo que las personas aceptan como pago.

Regidora Maria Gloria Hernandez Madrid, s No participa el sindico?
Director Juridico Bernardo Ismael Vargas Hernandez, Claro que participa el sindico.

Regidora Maria Gloria Hernandez Madrid, Ah, bien. Me puede proporcionar una relacion de todo el
personal que ha sido indemnizado y por favor acompafneme.

Director Juridico Bernardo Ismael Vargas Hernandez, Por conducto de la secretaria en términos de lo
que es la Ley Organica Municipal.

Regidora Maria Gloria Hernandez Madrid, Si, se lo voy a pedir, pero aqui tenemos un problema. Se lo
voy a pedir a través del sindico, porque la secretaria tenemos muchos oficios que se le han entregado y la
verdad ha hecho caso omiso, desconoce las responsabilidades que tiene y bueno, pues tampoco vamos a
estar batallando con alguien que no entiende cuél es su trabajo. Se lo voy a hacer por conducto del sindico.

Presidenta Municipal Mtra. Maria Zorayda Robles Barrera, Para este punto solicito la autorizacion de
los integrantes del Ayuntamiento para que nos pueda presentar el coordinador juridico, el abogado
Bernardo Vargas, dar cumplimiento a la presentacién de la solicitud del Sindicato Unico de Trabajadores
para que se den a conocer los acuerdos alcanzados con la titular del Ayuntamiento respecto a las
condiciones generales del trabajo.

Con 7 votos a favor, 5 en contra y 1 abstencién se aprueba la convocatoria para la eleccién
de delegados y/o delegadas, subdelegados y/o subdelegadas para el periodo 2026.

7.- PRESENTACION DE LA SOLICITUD DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL GOBIERNO DE APAN, HIDALGO, PARA QUE SE DEN A CONOCER LOS
ACUERDOS ALCANZADOS CON LA TITULAR DEL AYUNTAMIENTO RESPECTO A SUS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

Con 8 votos a favor, 1 en contra y 4 abstenciones se aprueba la participacion del Director
Juridico Lic. Bernardo Ismael Vargas Hernandez

Director Juridico Bernardo Ismael Vargas Hernandez: Vuelvo a la exposicion del tema. Quisiera
contextualizar un poco el asunto.

El articulo 78 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como
de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, establece que las condiciones generales de
trabajo se fijaran por el titular de la dependencia, tomando en cuenta la opinién del sindicato.

Ha sido una interpretacion muy comuin homologar las condiciones generales de trabajo con un contrato
colectivo de trabajo; sin embargo, no son situaciones iguales. En este caso, la ley burocratica a lague-e
sfars
§

he referido establece que el titular, tratdndose de los municipios, es la Presidenta Municipal. Por

N )‘

&m?o(ontd

e ¢l
~e ?\Q(\*‘C’O €x

W% =" 2

%/@



‘%@O potesa de eav
\jfva‘ao‘ ) AYMT/APAN/32/EXTRAORDINARIA/2025

_— .-;‘ x
. ':l_

la Presidenta Municipal tiene la facultad, delegada por ley, para establecer las condiciones geniérafes ge® =°2+-#°27
trabajo, siempre y cuando tome en cuenta la opinién del sindicato.

Este proceso se llevé a cabo de acuerdo con lo establecido por la ley. No recuerdo con precision si es el
articulo primero transitorio de las condiciones generales de trabajo, donde se establece que en el afio 2023
debia realizarse una revision. En razon de ello, la solicitud comenz6 en 2024 para que en 2025 quedaran
finiquitadas.
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Se llevaron a cabo diversas reuniones con el sindicato, en las cuales se alcanzaron algunos acuerdos
relacionados con las condiciones generales. Estos acuerdos implicaron modificaciones a los documentos
correspondientes.
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Dichos acuerdos eran suficientes para que el sindicato pudiera acudir al Tribunal de Arbitraje de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Hidalgo para depositar las condiciones generales.
No obstante, la Secretaria ha adoptado un criterio reciente en el sentido de que dichos documentos deben
pasar por conocimiento del Ayuntamiento. Sin embargo, también es sabido —y de explorado derecho—
que tratandose de condiciones generales de trabajo, no es necesario dicho requisito.

Por esta razén, el sindicato se acercé a usted y a algunos regidores, presentando esta solicitud para que
se discutiera en la presente sesion y se dieran a conocer los acuerdos alcanzados.

Voy a exponer los acuerdos sustanciales a los que se llegé y que fueron materia de la opinién del sindicato.

Antecedentes del Pliego Petitorio

El sindicato presentd un pliego petitorio el dia 8 de octubre de 2024, en el cual formuldé 14 peticiones
principales, entre las que destacan:

1. Aumento del aguinaldo de 71 a 74 dias.

Incremento del pago inmediato por fallecimiento de 10 mil a 12 mil pesos.
Apoyo de traslado al personal sindicalizado en caso de enfermedad grave.
Aumento a la canasta basica mensual de 1,075 a 1,325 pesos.

Vale anual de (tiles escolares por mil pesos.
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Incremento de becas: 400 pesos para promedios de 8.5 a 9.0 y 500 pesos para promedios de 9.1
a 10.
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7. Ampliacién del arcon navidefio, afiadiendo café soluble y lenteja.

8. Actualizacion del listado de personal activo, jubilado y pensionado.

9. Actualizacion del padron de jubilados, dando de baja a dos personas e incorporando a una mas.
10. Reforma de la jornada laboral para reducirla a cinco dias por semana.

11. Homologacion salarial para diversas secretarias.

12. Aumento del 12% al salario.

13. Modificacion a la clausula segunda transitoria para que Ia revision de condiciones se solicite con
60 dias de anticipacion.

14. Jubilacién de cinco trabajadores sindicalizados.

e Palacio Municipal s/n Col. Centr
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Se realiz6 una evaluacién financiera y contextual de las condiciones generales vigentes, y'$&8"&itio Q
respuesta a cada solicitud. % N v
<

Yo 99
Resultados de la Evaluacion y Acuerdos ‘ g g ﬁ'
1. Incremento salarial: No se aceptd, debido a que el aumento del salario minimo nacional fue del 12%y g ,— OE
ya habia beneficiado a los trabajadores. Cualquier incremento adicional resultaba inviable ‘6) v _t
presupuestalmente, conforme a la Ley de Disciplina Financiera. (9 <
2. Aguinaldo: No se aprobé el incremento de tres dias, por lo que se mantiene en 71 dias anuales. & .
3. Pago inmediato por fallecimiento: Se aprobé la reforma a la clausula 32, fraccion 2, para establecer el %9_%
pago inmediato de 12 mil pesos, en lugar de 10 mil, conforme a la practica ya existente.

4. Apoyo de traslado por enfermedad grave: Se autorizé la adicion solicitada. El traslado sera gratuito para
personal sindicalizado desde el municipio de Apan hacia instituciones oficiales de salud, previa calificacion
de un Comité de Salud Municipal.

5. Canasta basica: No se aprobé el incremento a 1,325 pesos.

6. Utiles escolares: No se autoriz6 el vale de mil pesos; sin embargo, se aprobé un bono anual de 500
pesos en especie, pagadero en julio de cada afio.

7. Becas: No se autorizo el incremento solicitado.

8. Arcon navidefio: Se aprobd incluir una pieza de café soluble (42 g) y una bolsa de lenteja (0.5 kg),
procurando no superar un valor total de 400 pesos.

9. Actualizacion de personal activo y jubilado: Se aprobaron los ajustes al padrén. Se excluyeron a quienes
ya se encuentran jubilados y se dieron de baja a personas fallecidas.

10. Jornada laboral: No se aprobé la reduccién a cinco dias. Se mantiene la jornada actual por necesidades
del servicio pablico municipal.

11. Homologacion salarial: No se aprobé la solicitud de aumento de 1,793 a 2,040 pesos, por restricciones
presupuestales.

12. Aumento del 12% al salario: No se aprobo el incremento; sin embargo, se otorgara una compensacion
en especie mediante la entrega de tres despensas trimestrales con valor de 900 pesos cada una. En 2026

=]
S
se revisara nuevamente la situacion salarial. Q

13. Revision de condiciones generales: Se aprobé la modificacion a la clausula segunda transitoria, para
que la solicitud de revision se formule con al menos 60 dias de anticipacién al 20 de enero de cada afio.

14. Jubilaciones: Se autorizaron las cinco jubilaciones solicitadas, mismas que ya estaban previstas
presupuestalmente.

Solicitudes del Municipio al Sindicato

El municipio propuso ajustes adicionales para mejorar la operatividad administrativa:

e Vacaciones: deberan solicitarse con autorizacion del jefe inmediato.
e Permisos con goce de salario: también deberan ser autorizados por los jefes inmediatos. 2

e Actividades sindicales: se Ilimitd6 el nimero de trabajadores que pueden ausentarse
simultaneamente a un maximo de siete, con autorizacién posterior de la Presidenta Municipal.

Pagina 11|13
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municipales.

Asimismo, se adicioné la fraccion 10 de la clausula 32, estableciendo que, en caso de fallecimiento de un
trabajador activo, pensionado o jubilado, sus familiares recibiran el pago del 100% de los gastos funerarios
a través de la agencia designada por el municipio, y el salario del trabajador sera trasladado a la viuda
hasta su fallecimiento. Estas son las condiciones generales que fueron modificadas y el contenido de cada
una de ellas, resultado de las negociaciones entre el municipio y el sindicato, conforme a los principios de
legalidad, disciplina financiera y respeto a los derechos laborales.

8.- CLAUSURA DE LA SESION.

AYMT/APAN/32/EXTRAORDINARIA/2025

Prestaciones de salud: todos los trabajadores deberan estar afiliados al IMSS-Bienestar. 08 pagos” *°** ° % J/:)
de estudios, servicios dentales y medicamentos se realizaran conforme a lineamientos
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No habiendo mas asuntos que tratar, y estando presente la Presidenta Municipal Constitucional,
Maria Zorayda Robles Barrera, se dan por concluidos los trabajos de la Trigésima Segunda
Sesién Extraordinaria Pablica, siendo las 20 horas con 14 minutos del dia 29 de octubre del afio
2025, firmando para constancia legal del acuerdo el acta quienes asi quisieron hacerlo.

=

A TAMIENTO MUNICIPAL DE APAN, HGO.

C. Maria Zorayda Robles Barrera
| Constitucional

C. Karen Canales Hernandez
Regidora

rd

C. Maria Luisa Canuto Dominguez
Regidora

C. Odeth Gabriela Reyes Saldaia
Regidora

C. Pastor Joel
Sindico procurg

C. Vicente Maravilla
Regidor

C. Lazaro
Regidor

C. Carlo rik Olvera Sumano
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