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AYUNTAMIENTO 2024-2027

“Los grandes cambios no vendran solo de las acciones del gobierno,
sino del trabajo en conjunto con las familias de nuestra ciudad,
sigamos escribiendo historia”

4

Lic. Karen Canales Hernandez

REGIDORA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE APAN, ESTADO DE
HIDALGO.
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Mensaje de la regidora

El presente documento representa el esfuerzo, compromiso y responsabilidad
asumidos a lo largo de este afio de trabajo. Su elaboracion es fruto de la confianza
gue la ciudadania depositd en mi, y responde al firme propdsito de contribuir al
bienestar y desarrollo integral de nuestro municipio.

En sus paginas se detallan las acciones emprendidas en distintos ambitos, las
gestiones realizadas ante diversas instancias y las propuestas presentadas en
beneficio de la poblaciéon. Cada una de estas acciones se llevd a cabo con la
conviccion de servir con transparencia, cercania y eficacia, buscando siempre
generar un impacto positivo en la vida de las familias.

Este informe no solo da cuenta de los logros alcanzados, sino también de los retos
gue se han enfrentado y de las oportunidades que se vislumbran para seguir
avanzando. Mi compromiso continba siendo trabajar de manera coordinada,
escuchando a la ciudadania y fortaleciendo la participacion social, con el objetivo
de construir juntos un municipio mas justo, prospero y solidario

Mi compromiso con ustedes sigue firme: seguiré trabajando con transparencia,

empatia y honestidad para construir juntos un municipio mas fuerte, mas justo y con
mejores oportunidades para todas y todos.

Gracias por su confianza. Sigamos avanzando juntos.
Con respeto

Karen Canales Hernandez

Regidora del H. Ayuntamiento de Apan, Hidalgo. Periodo 2024—-2027
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FUNDAMENTO LEGAL DE LA ACTUACION DEL REGIDOR.

Mi funcidn se encuentra establecida en el articulo 115 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, el cual reconoce la figura del municipio libre como
base de la organizacion territorial y politica del pais, dotandolo de autonomia para
gobernarse a través de un Ayuntamiento electo por votacién popular.

A nivel estatal, la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo y la Ley Orgéanica
Municipal para el Estado de Hidalgo, en su articulo 61, sefialan que los integrantes
de los Ayuntamientos —entre ellos, las y los regidores— tienen como
responsabilidad participar en la toma de decisiones del Cabildo, presentar
iniciativas, dictamenes, y vigilar el cumplimiento de los programas municipales.

Obligacion de Rendicion de Cuentas

El mismo marco juridico establece la obligacion de las autoridades municipales de
rendir cuentas de manera periddica, clara y accesible, con el objetivo de
transparentar el uso de los recursos publicos y evaluar el impacto de las decisiones
tomadas. Este informe responde precisamente a dicha responsabilidad, permitiendo
a la ciudadania conocer las acciones realizadas durante el primer afio de gestion.

Principios de Transparencia, Participacion y Responsabilidad Social
El ejercicio publico debe regirse bajo los principios de:

v Transparencia, para garantizar el derecho de acceso a la informacion publica
y fortalecer la confianza ciudadana.

v Participacion ciudadana, como base de un gobierno cercano, incluyente y
representativo.

v Responsabilidad social, mediante una gestion ética, eficiente y orientada al
bien coman.

Estos principios han sido guia constante en mi actuar como representante popular,

orientando mi labor en las comisiones que presido e integro, asi como en las
sesiones del Cabildo y en cada accion emprendida desde la regiduria.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES GENERALES COMO REGIDORA.

v Asistencia y participacion en sesiones de Cabildo (ordinarias y
extraordinarias).

v Revision y votacion de puntos de acuerdo.

v Coordinacion con dependencias municipales y estatales.

v Atencidn a la ciudadania.

v Propuestas de iniciativas o reformas de reglamentos.

El trabajo de nosotros regidores, se encuentra su regulaciéon en el marco
normativo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Organica Municipal y el Reglamento Interior del Ayuntamiento de Apan, por lo
gue nuestro actuar debe ser dentro de los margenes y causes legales.

El Ayuntamiento y sobre todo, los Regidores tienen facultades y obligaciones
claras como son:

I.  Vigilar y atender el ramo de la administracion, les se a encomendado por
el Ayuntamiento;

[I.  Vigilar que los actos de la Administracion Municipal, se desarrollen en
apego a lo dispuesto por las leyes;

[ll.  Proponer al Ayuntamiento iniciativas de bandos, reglamentos, decretos,
circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general
en el municipio;

IV. Informar a colonias y comunidades, dos veces por afio y con base en los
principios de Parlamento Abierto, sobre la consecucion de las metas y
objetivos de su plan de trabajo;

V. Proponer al Ayuntamiento las medidas y acciones para el mejoramiento
de las distintas areas de la Administracion Municipal y de los Servicios
publicos municipales.

VI.  Elaborary dar cumplimiento a su Agenda de Trabajo, la cual deberéa estar
alineada a los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo;

VII. Solicitar a las personas titulares de las diferentes areas de la
administracion municipal, la informacion y demas documentacion
necesaria para el cumplimiento de sus funciones. Dicha solicitud se
realizara por conducto de la persona titular de la Secretaria General;

VIIl.  Recibir y analizar los asuntos que les sean sometidos y emitir su voto en:

IX.  Los proyectos de acuerdo para la aprobacion de los bandos, reglamentos,
decretos y circulares;
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X.  Las solicitudes de expropiacion por causa de utilidad publica, asi como
disponer la indemnizacion a sus propietarios;
Xl.  Laenajenacion de bienes inmuebles del dominio privado del Municipio;

Xll.  Los proyectos de acuerdo para celebrar contratos que comprometan el
patrimonio del Municipio u obliguen econémicamente al Ayuntamiento, en
los términos de esta Ley;

XIll.  Los proyectos de acuerdo para la firma de convenios de asociacion con
los municipios del Estado, cuyo objeto sea el mejor cumplimiento de sus
fines. Cuando la asociacion se establezca para el mismo propdsito con
municipios de otras entidades federativas, el Ayuntamiento debera turnar
el Acuerdo de referencia al Congreso del Estado, para su autorizacion;

XIV. Los proyectos de acuerdo para convenir con el Estado, el cobro de
determinadas contribuciones o la administracion de servicios municipales,
cuando los motivos sean de caracter técnico o financiero y cuya finalidad
sea obtener una mayor eficacia en la funcion administrativa;

XV.  Los proyectos de acuerdo para la municipalizacién de servicios publicos,
0 para concesionarlos;

XVI.  Las propuestas de modificacion de categorias correspondientes a los
poblados y localidades del Municipio;

XVIl.  Las propuestas para el nombramiento de los titulares de las unidades
técnicas de las dependencias de la Administracion Publica Municipal; y
XVIIl.  Establecer, en conjunto o coordinacion con las autoridades estatales

competentes, politicas publicas municipales enfocadas a promover la
agrupacion de pequefios productores agricolas, con el objeto de potenciar
la produccién agricola y generar condiciones que permitan comercializar
su produccion con mejores condiciones de precio de mercado.

XIX.  Solicitar al Presidente Municipal, informacion sobre los proyectos de
desarrollo regional y metropolitano de las zonas conurbadas, convenidos
con el Estado, o los que, a través de él, se convengan con la Federacion
y los que se realicen por coordinacion o asociacion con otros municipios;

XX.  Vigilar que las peticiones realizadas a la Administracion Publica
Municipal, se resuelvan oportunamente;

XXI.  Solicitar informacion a los Sindicos, respecto de los asuntos de su
competencia, cuando lo consideren necesario;

XXII.  Vigilar que el Presidente o Presidenta Municipal cumpla con los acuerdos
y resoluciones del Ayuntamiento;
XXIII.  Recibir y analizar el Informe Anual que rinda el Presidente o Presidenta

Municipal o el Presidente o Presidenta del Concejo Municipal y emitir su
voto respecto de su aprobacion;

XXIV.  Cumplir con las funciones inherentes a sus comisiones e informar al
Ayuntamiento de sus resultados;

XXV. Realizar sesiones de audiencia publica, para recibir peticiones y
propuestas de la comunidad;
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XXVI.  Presentar por escrito un informe anual de actividades y de gestion durante
el mes de agosto, al Ayuntamiento, haciéndolo del conocimiento a la
ciudadania, a quien se invitara a la presentacion de este documento;

XXVII.  Formular, con la participacion de las instancias competentes del
Ayuntamiento y de los sectores social y privado, el conocimiento y estudio
de los asuntos en materia de Derechos Humanos, para lo cual se deberan
atender las necesidades y caracteristicas particulares de su Municipio,
impulsar y fortalecer en todas las actividades que desarrolle el propio
Ayuntamiento la proteccién y promocion de los derechos humanos;

XXVIIl.  Presentar ante el Organo de Control Interno, su declaracion patrimonial
inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de
posesién; de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada
afo; y de conclusion de encargo, dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a ésta;

XXIX.  Formular propuestas de estudio, acciones y proyectos en materia de
zonas metropolitanas congruentes con el Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial;

XXX.  Asegurar que las Comunidades y Pueblos Indigenas avecindadas en su
territorio, gocen de los programas de desarrollo e infraestructura
comunitaria y de asistencia social, estableciendo presupuestos
especificos destinados a ellos, de conformidad con la normatividad
aplicable;

XXXI. Crearan, en coordinacion con las delegaciones municipales, las
instancias competentes y los sectores social y privado, los reglamentos
internos propios de cada localidad, para coadyuvar al mejoramiento,
establecimiento, limitacion y regulacion de los usos y costumbres con la
participacién de la comunidad.

Durante este afio, hemos coordinado esfuerzos con el Poder Ejecutivo Municipal
para poder implementar la agenda social mas amplia e integral que se haya
presentado en nuestra historia reciente. Gracias a ello, hemos alcanzado con
programas y proyectos a mas personas beneficiarias de los apoyos ofrecidos
con el fin de aumentar la igualdad de oportunidades.

A manera de conclusion, espero que estas lineas sirvan de memorias como un
registro de evidencias; que este escrito sea una guia para las y los nuevos
ciudadanos que nos sucedan y que pueda orientar a quien lo lea sobre como
trabajar pensando en un nuevo modelo de desarrollo, uno enfocado en bienestar
de todas y todos.
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ACTIVIDADES.
1. He participado activamente en 23 sesiones ordinarias de cabildo.
2. He participado activamente en 26 sesiones extraordinarias de cabildo.

11 de septiembre de 2024 |01 Sesidom Ordinaria
23 de septiembre de 2024 |01 Sesion Extraordinaria
18 de sepliembre de 2024 |02 Sesion Ordinaria
28 de septiembre de 2024 |02 Sesidon Extraordinaria

2 de octubre de 2024 03 Sesion Ordinaria

7 de octubre de 2024 03 Sesion Extraordinaria
16-Oct 2024 04 Sesion COrdinaria

7 de octubre de 2024 04 Sesion Extraordinaria

6 de noviembre de 2024 05 Sesion O rdinaria

15 de noviembre de 2024 05 Sesion Extraordinaria

20 de noviembre de 2024 06 Sesiaon Ordinaria

19 de noviembre de 2024 06 Sesion Extraordinaria
4 de diciembre de 2024 07 Sesion Ordinaria

24 de noviembre de 2024 07V Sesion Extraordinaria
18 de diciembre de 2024 08 Sesion Ordinaria

25 de noviembre de 2024 08 Sesidon Extraordinaria

20 de noviembre de 2024 09 Sesion Exxiraordinaria
7 de diciembre de 2024 10 Sesidn Extraordinaria
26 de diciembre de 2024 11 Sesiaon Extrardinaria
30 de diciembre de 2024 12 Sesion Extraordinaria

4 de enero de 2025 09 Sesion COrdinaria
8 de enerao de 2025 13 Sesiaon Extraordinaria
15 de enero de 2025 10 Sesion Ordinaria
20 de enera de 2025 14 Sesiaon Extraordinaria
29 de enero de 2025 15 Sesiaon Extraocrdinaria
5 de febrero de 2025 11 Sesidn Ordinaria
19 feb-205 12 Sesion Ordinaria
1 de mar=zo de 2025 16 Sesion Extraordinaria
1 de marzo de 2025 17 Sesidon Extraordinaria
11 de marzo de 2025 13 Sesion Ordinaria
19 de marzo de 1935 14 Sesion Ordinaria
2 de abril de 2025 15 Sesidn Ordinaria
8 de abril de 2025 18 Sesiaon Extraordinaria
16 de abril de 2025 19 Sesion Extraordinaria
16 de abril de 2025 16 Sesidn Ordinaria
7 de mayo de 2025 17 Sesion Ordinaria
19 de mayo de 2025 18 Sesion Ordinaria
4 de junio de 2025 19 Sesion Ordinaria
17 de junio de 2025 20 Sesiaon Ordinaria
27 de junio de 2025 20 Sesidn Extraordinaria
29 de junio de 2025 21 Sesion Extraordinaria
2 de julio de 2005 21 Sesion Ordinaria
17 de julio de 2025 22 Sesidon Extraordinaria
17 de julio de 2025 23 Sesion Extraordinaria
& de agosto de 2025 23 Sesion Ordinaria
30 de julio de 2025 24 Sesidon Extraordinaria
24 de julio de 2025 25 Sesion Extraordinaria
30 de julio de 2025 26 Sesion Extraordinaria
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Comisiones
Coordinadora de las Comision de:

Educacién y Cultura

Soy Vocal y doy seguimiento a los trabajos de las comisiones de:

Niflez, Juventud y Deporte
Igualdad de Genero

Adultos Mayores
Espectaculos Publicos

DIF

Servicios Publicos Municipales

okwpnE

Educacion y Cultura (Coordinador)

Mi objetivo como Coordinadora de la comision de Educacion y cultura es contribuir a mejorar
las condiciones educativas y culturales del municipio mediante la gestion de recursos y el
fortalecimiento de la infraestructura escolar.

Acciones realizadas:

o Se llevaron a cabo reuniones periédicas con maestros, directivos y
representantes escolares para identificar necesidades prioritarias.

e Se gestionaron materiales y apoyos para el mantenimiento de los planteles
educativos.

e Se promovio la entrega de pintura y recursos basicos para dignificar los
espacios escolares.

Resultados:

« Rehabilitacion de aulas y areas comunes en diversas instituciones

educativas.
« Fortalecimiento de la relacién entre autoridades municipales y comunidades

escolares.
e Avance en la creacién de entornos adecuados para el desarrollo académico

y cultural de nifias, nifios y jovenes.
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Beneficios:

Gracias a estas acciones, se favorecio el aprendizaje en espacios mas seguros y
dignos, impulsando el bienestar integral de la comunidad escolar y reforzando el
compromiso del Ayuntamiento con la educacion y la cultura.

Cabildo Infantil Juvenil

En seguimiento a las politicas de inclusion y participacion ciudadana, se llevo a cabo
una mesa de trabajo con la Comision de Educacion, con el objetivo principal de
analizar y formalizar la propuesta del Cabildo Infantil y Juvenil. Este proyecto tiene
como propodsito fundamental brindar a las nifias, nifios y adolescentes la oportunidad
de involucrarse activamente en los procesos de toma de decisiones y en las
iniciativas que impactan directamente en su entorno y desarrollo comunitario.

Durante la sesion, los integrantes de la comisién realizaron un andlisis detallado de
los lineamientos, objetivos y alcances del proyecto, asegurando que se
establecieran mecanismos claros para la representacion de los jovenes y se
promoviera su participacion de manera equitativa y significativa. Asimismo, se
revisaron las responsabilidades de cada actor involucrado, asi como los criterios
para la seleccion de los participantes del Cabildo, buscando garantizar
transparencia y eficacia en su implementacion.

La firma de la propuesta representa un paso trascendental hacia la consolidacion
de un espacio institucionalizado de participacion juvenil, reconociendo a la
poblacion infantil y adolescente como agentes activos de cambio y construccion de
ciudadania. Esta accion refleja el compromiso del Ayuntamiento y de la Comision
de Educacion con la promocion de una cultura de participacion, inclusion y
corresponsabilidad en la gestion municipal.

Se espera que, con la implementacién del Cabildo Infantil y Juvenil, se logre
fortalecer el sentido de pertenencia de los jovenes hacia su comunidad, fomentar
habilidades civicas y de liderazgo, y garantizar que sus voces sean escuchadas y
consideradas en las decisiones que impactan su presente y futuro.
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Nifnez Juventud y Deporte (Vocal)

Como Regidora vocal de la comision de juventud y deporte he participado en las
mesas de trabajo donde se ha trabajado impulsando los programas que contribuyen
al desarrollo integral de estos sectores, garantizando el respeto, proteccion y
promocién de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes, promoviendo
programas educativos y recreativos que fortalezcan su desarrollo integral.

Se ha fomentado la practica deportiva en todas sus modalidades, organizando
torneos, carreras y programas de activacion fisica que promuevan habitos de vida
saludable.

Igualdad de Género (Vocal)

En mi caracter de Regidor Vocal integrante de la Comision de Igualdad de Género,
participé activamente en la Sesion Ordinaria nimero 15, en la cual se promovio y
logré la aprobacién del acuerdo que establece la creacion del Sistema Municipal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, asi
como para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en nuestro municipio.

La puesta en marcha de este sistema representa un avance significativo en la
construccion de politicas publicas con perspectiva de género, fortaleciendo los
mecanismos institucionales para proteger los derechos de las mujeres y fomentar
una convivencia social basada en el respeto, la equidad y la no discriminacion.

En el presente periodo se particip6 en la mesa de trabajo para el andlisis de la
reforma al Reglamento Interior del Ayuntamiento, con el objetivo de incorporar la
perspectiva de género en los procesos y nhormativas del municipio.

Dicha mesa de trabajo permitio:
e Revisar los articulos actuales del Reglamento Interior del Ayuntamiento
desde la perspectiva de igualdad de género.

« Proponer modificaciones que garanticen la equidad y la no discriminacion
en el ejercicio de las funciones municipales.
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o Fortalecer la colaboracion entre los integrantes de la Comisién de Equidad
y Género y otras areas del Ayuntamiento para la implementacién de
politicas inclusivas.

Con estas acciones, se busca que las normas internas del Ayuntamiento reflejen
un compromiso real con la igualdad de oportunidades y derechos entre
hombres y mujeres dentro de la gestion publica municipal.

Adultos Mayores (Vocal)

En mi caracter de Regidor vocal integrante de la Comision de Adultos Mayores,
durante el presente periodo se llevaron a cabo diversas acciones encaminadas a
promover la salud, movilidad y bienestar integral de las personas adultas mayores
de nuestro municipio, mediante programas y actividades de activacion fisica
adaptada a sus necesidades.

Acciones realizadas:

Implementacion de talleres de activacion fisica en coordinacion con el Sistema DIF
Municipal, beneficiando a un promedio de 60 adultos mayores de distintas colonias
y comunidades.

Organizacion de jornadas recreativas y deportivas en espacios publicos seguros,
fomentando la integracién social y el envejecimiento activo.

Capacitacion a instructores y promotores de salud en técnicas de ejercicio adaptado
para adultos mayores, asegurando que las actividades se realizaran con enfoque
preventivo y con seguridad.

Resultados obtenidos:

e Se fortalecid la participacion de los adultos mayores en actividades
comunitarias, generando un entorno de inclusién y convivencia sana.

e Se observé una mejora en la condicion fisica, motricidad y estado de animo
de los beneficiarios.

e Se promovio la prevencién de enfermedades cronicas y degenerativas
mediante rutinas de ejercicio regular.
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DIF (Vocal)

En calidad de Regidora Vocal de la Comision del DIF, apoye el impulso de la
aprobacion del Programa Escolar en modalidad fria correspondiente al ciclo escolar
2024-2025. Este programa tuvo como propésito principal fortalecer la alimentacion
de niflas y nifios en situacion de vulnerabilidad, asegurando que los desayunos
fueran entregados de manera correcta y oportuna a quienes mas lo requieren.

Como parte de este trabajo, se supervisé que los apoyos se distribuyeran sin
generar desperdicio y que cumplieran con su objetivo de contribuir al bienestar y
desarrollo integral de la nifiez, con estas acciones se reafirma el compromiso de
trabajar de manera coordinada con el Sistema DIF, para garantizar que los
programas sociales lleguen de manera eficiente a la poblacion beneficiaria.

Durante el presente periodo, se participo en la inauguracion de la cocina destinada
a la preparacion de desayunos calientes en la Escuela Primaria Miguel Hidalgo,
accion impulsada por el Sistema DIF Municipal.

Objetivo de la iniciativa

La implementacién de esta cocina escolar tiene como finalidad garantizar a las y los
estudiantes una alimentacion nutritiva y balanceada, favoreciendo su bienestar
fisico, emocional y su desempefio académico.

Impacto

Se beneficia directamente a la comunidad estudiantil de la Escuela Primaria Miguel
Hidalgo.

Se promueve una mejor nutricion infantil, lo que repercute positivamente en la salud
y aprendizaje de las y los alumnos.

Se fortalece el compromiso institucional hacia la educacion y la nifiez del municipio.

La participacion en este evento reafirma el compromiso de esta regiduria con
Respaldar las acciones que impulsen la salud y el desarrollo integral de la nifiez.
Colaborar de manera activa en proyectos educativos y de bienestar social.
Promover iniciativas que fortalezcan la calidad de vida en el ambito escolar y
comunitario.

Apoyos

Durante el presente periodo, en mi caracter de regidor, se han gestionado y
otorgado diversos apoyos en beneficio de la comunidad educativa y de los comités
vecinales del municipio. Entre las acciones realizadas destacan:

Entrega de apoyos econdmicos a las siguientes escuelas:
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e Apoyo al alumno Mario Mufioz Cruz, Estudiante de la Telesecundaria del
Tezoyo.

e Apoyo a la Escuela Telesecundaria de Alcantarillas para la compra de
material eléctrico.

e Apoyo a la escuela primaria Josefa Ortiz de Dominguez para su festejo
navidefo.

e Apoyo a la delegacién de primaria DI18 para su festejo navidefio

e Apoyo a la escuela primaria de Zotoluca.

Entrega de apoyos econdémicos a los siguientes organizaciones y grupos sociales:

o Peregrinos ciclistas a San Juan de los Lagos.

o Coordinacion Regional de maestros de Apan para traslado al municipio de
Huejutla con motivos a la celebracion de Xantolo.

e Grupo de adultos mayores para el premio al mejor disfraz de todos los
santos, rescatando nuestras tradiciones y costumbres.

« Comunidad de Malayerba para su festejo navidefio de maestros

Estas acciones reflejan el compromiso de esta regiduria con el bienestar de la
poblacion, fomentando la participacion ciudadana, académica y de organizaciones
sociales en nuestro municipio.

Compromiso futuro:
Se continuara trabajando en la consolidacion de programas permanentes de

activacion fisica, buscando ampliar la cobertura a un mayor numero de
comunidades y reforzando la atencion integral de los adultos mayores.
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“Cumpliendo con la responsabilidad de representar a la ciudadania, asistiendo
puntualmente a las sesiones del Honorable Ayuntamiento y participando
activamente en la toma de decisiones que benefician a nuestra comunidad.

“Celebramos el Dia del Nifio acompafiando a nuestras nifias y nifios en momentos
de diversion, creatividad y aprendizaje. Comprometidos con su bienestar y
desarrollo, seguimos impulsando actividades que fomenten su alegria 'y
crecimiento en nuestra comunidad.”
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“‘Dando inicio a la obra de la nueva olla de captacién de agua, un proyecto que
permitird a nuestra comunidad contar con almacenamiento seguro de agua para uso
agricola y doméstico. Comprometidos con el desarrollo sostenible y el bienestar de
todos los ciudadanos.”

“Participando en la feria del municipio con el programa Pulque Fest, promoviendo
nuestras tradiciones, cultura local y el fortalecimiento de los productores de pulque
en nuestra comunidad.”
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“Impulsando el desarrollo agricola de nuestro municipio, participamos en la tercera
entrega de magueyes a productores locales, fomentando la produccion sostenible y
el fortalecimiento de la economia comunitaria.”

“Sbrado Agua con Maguey’, apoyando a productores locales.”
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“Faena comunitaria en la Colonia Magisterial, promoviendo espacios dignos para la
comunidad.”

“Acompafamiento en Didlogos con el Pueblo los dias Jueves con vecinos de la
colonia Magisterial”

19
——————= Palacio Municipal s/n Col. Centro, Apan, Hidalgo. Tel. 748 912 0781 s ————



AYUNTAMIENTO 2024-2027

“Participacion en el Taller de Equidad de Geénero, fortaleciendo la igualdad y los
derechos en nuestra comunidad.”

“Con alegria y tradicion, se dio por concluida la Feria del Maguey y la Cebada.”
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“‘Arranque de obra: instalacion de la olla de agua en la Comunidad del Tigre,
fortaleciendo el acceso a este recurso vital para los habitantes.
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100 DIAS TRANSFORMANDO
CON HUMANISMO

“Presente en la presentacion del informe de los 100 dias de presidencia,
acompafnando los avances y acciones del gobierno.”

“Presente en la encendida del arbol de Navidad en la explanada del Jardin
Municipal, celebrando el inicio de las fiestas decembrinas con la comunidad.”
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“Asistiendo a la platica de seguridad publica en la Sala de Cabildo, fortaleciendo la
prevencion y proteccién de la comunidad.”
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Inauguracion de cocina para desayunos calientes en la escuela primaria Miguel
Hidalgo por parte del DIF

“Participand en I desfile del 16'e septiembre, clebrando la Indpendencia de
México.”
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Presentacion del Lic. Leodegarlo , Presidente de la Suprema Corte de Justicia

del Estado de Hgo.

Mesa de trabajo para analisis de la reforma al reglamento interior del ayuntamiento
para la perspectiva de género, con la comision de Equidad y género.
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Participacion en el curso "Guia para la elaboracion del informe anual de actividades
de Sindicos y regidores" por parte del Instituto para el Desarrollo y Fortalecimiento
Municipal de Hidalgo

“opaﬁando el encetrdefbol en nidad eportiva, fomentando la

actividad fisica y el deporte”
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Mesa de trabajo con la comisién de Educacion para analizar y firmar la propuesta
de Cabildo infantil y juvenil

Mesa de trabajo con la comision de Equidad y género con la presencia del Lic. Eli

Cortes director de Cortes Legal & Asociados
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'Segmmlento y apoyando a aglcultores beneﬂ(:lanos del programa "Sembrando
agua con maguey"

Asistencia al convivio con personal sindicalizado de presidencia municipal
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Apoyo a la Esc. Prim. "Benito Juarez" ara el convivo del Dla del Nifio
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“Entrega de obsequios a la Supervision de Preescolar, en apoyo a su convivio con
motivo del Dia del Maestro.”
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Acompafiamiento a una presentacion de juego de Pelota Maya
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Agradezco profundamente el respaldo y la confianza de todas las personas que han
acompafnado este trabajo, pues cada paso dado ha sido posible gracias a la
colaboraciéon y al compromiso compartido. La participacion ciudadana ha sido un
pilar fundamental para avanzar en los objetivos que nos hemos trazado, ya que
escuchar y atender las necesidades de la gente nos permite construir soluciones
mas cercanas y efectivas.

Este informe no representa Unicamente el cumplimiento de una obligaciéon, sino
también una valiosa oportunidad para rendir cuentas con transparencia, reafirmar la
confianza que la ciudadania ha depositado en mi y, sobre todo, para refrendar mi
compromiso de servir con honestidad, responsabilidad y cercania a la gente de
Apan.

Reitero mi total disposicion para seguir escuchando cada voz, gestionando recursos
y proyectos que generen beneficios tangibles, y trabajando de manera constante y
cercana por el bienestar de todas y todos los apanenses. Mi mayor proposito es
seguir impulsando acciones que fortalezcan el desarrollo de nuestro municipio,

siempre con la conviccién de que juntos, sociedad y gobierno, podemos lograr un
futuro mas justo, digno y préspero para nuestra comunidad.

Seguimos adelante, por y para ustedes

Karen Canales Hernandez

Regidora
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